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M3-A1 - Uvod i pitanja o ocekivanjima

M3-A1 - Uvod i pitanja o ocekivanjima

Ciljevi

@ Ucesnici imaju pregled nad temama

@ Ucesnici imaju sigurne informacije o organizaciji seminara

@ Ucesnici shvataju znacaj tema za njih, za svoju strucnu karijeru i za
njihovo licno blagostanje

@ Ucesnici izraZavaju svoja li¢na oéekivanja organizatorima

Svrha

@ Ucesnici osecaju da su na pravom mestu, na pravom predavanju i Zele da
saraduju
@ Postavljena pitanja omogucavaju instuktoru da postupa sa orijentacijom
koja je usmerena ka ucesnicima.

Tok
Vreme Tema Sadrzaji Metode Mediji
0900 Pozdravni Pozdrav, predstavljanje instruktora Predavanje | Folija # 1
govor,
predstavljanje
0905 Teznja Ciljevi Predavanje, | Folija # 2
@ Ucesnici imaju pregled nad temama diskusija
@ Ucesnici imaju sigurne informacije o
organizaciji seminara
@ Ucesnici shvataju znacaj tema za njih,
za svoju strucnu karijeru i za njihovo
licno blagostanje
@ Ucesnici izrazavaju svoja li¢na
ocCekivanja organizatorima
0910 Metode Metode Predavanje, | Folija # 3
1. Predavanja diskusija
2. Individualni rad
3. Rad u grupama
4. Rukovodeni rad po grupama
0915 Osvrt na Poglavlja Predavanja, | Folija # 4
poglavlja 1. Uvod u pitanja o ocekivanjima diskusije Folija # 5
2. Saradnja sa skolskim odborom
3. Saradnja sa roditeljima
4. Saradnja sa ucenicima
5. Pravila ponasanja ucenika u skoli
6. Prakti¢ni zadatak
7. Zakljucak
U meduvremenu
8.Utvrdivanje
9.Testiranje
0930 Organizacija Organizacioni detalji Predavanja | Flip/blok
(odrediti na seminaru) tabla
@ Vreme




M3-A1 - Uvod i pitanja o ocekivanjima

@ Rucak
L* ) Koris¢enje nastavnog materijala
@ Pravila za rad

@ Ostalo

0940 Ocekivana Ocekivana pitanja Pitanja sa Tabla od
pitanja kviticma plute,
kvitice,
olovke
1015 Pauza




M3-A2 - Saradnja sa Skolskim odborom

M3-A2 - Saradnja sa skolskim odborom

Cil;

Ucesnici mogu formirati jedan skolski odbor za svoju skolu i konstruktivno

saradivati sa njim.

Svrha

Ucesnici imaju koristi od prava i obaveza skolskog odbora.

Tok
Vreme Tema Sadrzaji Metode Mediji
1030 Uvod Cilj, svrha Predavanje | Folija # 1
Folija # 2
1040 Prava Skolski odbor ima pravo: Predavanje, | Folija# 3
Skolskog @ da izraduje $kolska pravila i da ih diskusija Folija # 4
odbora podnosi Skupstini opstine na usvajanje Kopije za
@ da izabere po jednog predstavnika ucesnike
roditelja i nastavnika koji imaju pravo
glasa pri naimenovanju direktora skole i
nastavnika.
@ da odlucuje o kori¢enju novéanih
sredstava koja su stavljena na raspolaganje
Skoli od strane roditelja i drugih subjekata
javnog sektora.
@ da odlu¢uje o vannastavnim
aktivnostima.
Skolski odbor mora da bude saslusan:
1. po svim pitanjima koji se odnose na:
@ skolsku zgradu
@ skolsko dvoriste i
@ nastavna sredstva
2. Skolski nastavni plan i program
3. sva uputstva i misljenja opstine u vezi
sa obrazovanjem na Kosovu
4. na termine lokalnih raspusta
1100 Obaveze Clanovi skolskog odbora preuzimaju opstu Predavanje | Flip/blok
Skolskog odgovornost za skolu tako Sto: tabla,
odbora @ iskazuju interesovanje za $kolu tabla od
o podrzavaju ciljeve i svrhe skole E;ET:’
(* ) obezbeduju ravnopravnost svih onih kopijé 7a
koji su povezani sa Skolom (pol, itd.) ucesnike

@ podrzavaju interese uéenika, a ne
samo svoje sopstvene.

o obezbeduju informisanost o stavovima

grupa koje zastupaju i iste obavestavaju
(putem dogovora, okupljanja,

informativnih biltena i godisnjih izvestaja)

L* ) Izbegavaju sukobe interesa




M3-A2 - Saradnja sa Skolskim odborom

[* ] cuvaju poverljivost li¢cnih podataka

1120 Sastav Skolski odbor se sastoji od: Predavanje Folija# 5
Skolskog @ 3 roditelja Kopije za
odbora @ 5 nastavnika ucesnike

@ 1 ucenika (samo u srednjim $kolama)
@ direktora skole (bez prava glasa)

1130 Mandat Mandat skolskog odbora traje tri godine, sve Predavanje | Folija# 6
Skolskog dok god su njegovi ¢lanovi radnici skole ili dok Kopije za
odbora njihova deca pohadaju skolu. ucesnike
Reizbor Reizbor: Roditelji i nastavnici mogu biti birani

i po drugi put.
Izbor Predsednik se bira ponovo svake godine. Pravo
predsedni- | glasa imaju svi ¢lanovi skolskog odbora.
ka Kandidate mogu da predlazu samo roditelji.
Obaveze Predsednik je odgovoran za sprovodenje
predsedni- | dogovora. On je duzan da obezbedi da svi
ka mogu da ucestvuju u diskusijama.

1200 Podnevni
odmor

1300 Izbor Izbor skolskog odbora se vrsi na tajni nacin. Predavanje | Folija#7
Skolskog Nacin izbora se utvrduje od strane Skupstine Kopije za
odbora opstine pri ¢emu treba imati u vidu naloge ucesnike

ministarstva.

Princip:

Nastavnike biraju nastavnici;
Ucenike biraju ucenici;
Roditelje biraju roditelji.

1310 Uloga Direktor je sekretar skolskog odbora i Predavanje | Folija # 8

direktora odgovoran je za organizaciju: Folija # 9
(* ] odredivanja dnevnog reda u dogovoru Kopije za
sa predsednikom; ucesnike
L* ) sazivanja sastanaka
o sastavljanja zapisnika sa sastanaka
o realizacije korespondencije
(* ] arhiviranja zapisnika i izvestaja sa
sastanka skolskog odbora.

Direktor podnosi izvestaj skolskom odboru o
aktivnostima skole i finansijskom stanju. On
ima pravo da predlaze odluke i da ih brani na
diskusijama, ali nema pravo da glasa.

1320 Dopunske Ukoliko se sSkolski odbor ne moze formirati ili Predavanje | Folija #
odredbe ne moze sastati u periodu duzem od tri 10

meseca, onda direktor skole preuzima vrsenje Kopije za
zadataka Skolskog odbora. Medutim, direktor ucCesnike

Skole treba da ulozi sve napore da skolski




M3-A2 - Saradnja sa Skolskim odborom

odbor bude uspostavljen. On treba da se stara
da se skolski odbor sastaje najmanje jednom
godisnje.

Skolski odbor moZe na svoje sastanke pozvati
opstinskog direktora za obrazovanje i viseg
sluzbenika za obrazovanje.

1330 Izrada 1. Kako biste vi uredili skolski odbor kada biste | Rad po
plana rada | bili direktor i da je vasa skola osnovana pre manjim
dva meseca? grupama
:)zc:ta;gg? plan rada pod nazivom "Izbor skolskog Tabla od
’ plute,
2. Izradite plan za uskladivanje rada roditelja, tabla
nastavnika i ucenika!
Kako cete motivisati te grupe?
Zamislite da ste direktor
1430 Pauza
1500 Nastavak: Razgovor o rezultatima rada Diskusija,
izrada pitanja,
plana rada odgovori
1545 Nastavak
sa M3A3




M3-A3 - Saradnja sa roditeljima

M3-A3 - Saradnja sa roditeljima

Cil;

Ucesnici mogu saradivati sa roditeljima na konstruktivan nacin.

Svrha
Ucesnici poboljsavaju rezultate ucenika u nastavi putem poboljsavanja

nastavne sredine.

Tok
Vreme Tema Sadrzaj Metode Mediji
1545 Uvod Cilj, svrha Predavanje Folija # 1
Folija # 2
1550 Uloga Roditelji su jedna veoma heterogena grupa. Predavanje, | Folija # 3
roditelja u Oni su predstavnici zajednice koji imaju diskusija
Skolskom samo jednu zajednicku osobinu: njihova deca
vaspitanju i pohadaju nastavu u vasoj skoli.
obrazovanju | Roditelji su ponekad mnogo, a ponekad

nimalo zainteresovani za skolu. S obzirom da
roditelji mogu imati znacajan uticaj na
vaspitanje svoje dece u skoli, oni treba da
budu obuhvaceni u radu skole.

Podela glasova u Skolskom odboru uvazava
ovo misljenje.

Zajednicki rad razrednih staresina i
nastavnika sa roditeljima treba da bude
podrzana od strane Skolske uprave.

Tokom prigodnih manifestacija roditelji
treba da se upoznaju sa svojim zadacima i da
od njih bude zatrazena saradnja.

Zadaci roditelja:

@ da objasne svom detetu znacaj Skole
@ da obezbede redovno pohadanje
nastave svoje dece
@ da citaju i diskutuju sa decom - da
uvazavaju decu
QD da podsticu decu na slobodno
izrazavanje svog misljenja i da postuju
misljenja drugih

da proveravaju domace zadatke
@ da obezbede detetu mirno mesto za
ucenje i pisanje domacih zadataka
@ da razgovaraju sa razrednim
staresinom u vezi sa razvojem svog
deteta
@ da podrzavaju “njihovu” skolu u




M3-A3 - Saradnja sa roditeljima

napornom vaspitnom radu.
Kao sto se vidi na foliji 3, roditelji i
nastavnici moraju da zajedno izvrsavaju
mnoge zadatke.

1610

Ukljucivanje
roditelja u
vaspitni rad

Roditelji se moraju upoznati sa njihovim
zadacima i mogucnostima. Shodno tome
pogodne su slede¢e mere:

1. Razne manifestacije:

@ Dan otvorenih vrata

o Manifestacija povodom pocetka
Skolske godine.

Qo Roditeljski sastanci sa razrednim
staresinama.

@ Ostale $kolske aktivnosti
(pozoriste, muzika, letnje proslave,
itd.) na koje se pozivaju roditelji.

2. Individualni razgovori nastavnika,
razrednog Staresine i/ili direktora
Skole sa roditeljima

3. Redovno izvestavanje roditelja od
strane razrednog staresine o razvoju
njihovog deteta.

4. Roditeljima objasniti da su uvek iu
svako vreme dobrodosli u $koli.

5. Zajedno sa roditeljima razgovarati o
disciplinskim problemima njihove
dece.

6. Obuka nastavnika sa temom
”Obaveze roditelja”, koju direktor
organizuje za sve nastavnike.

Predavanje

Folija # 4

1620

Razvoj
koncepata za
realizaciju

Izlaganja i
diskusije

Podelite ucesnike u grupe od po dve osobe.
Zadatak:

Razvijte koncept za jednu od gore navedenih
manifestacija i kako cete roditeljima
pojasniti njihove zadatke. Zamislite da ste
direktor. Predstavljanje koncepata od strane
svih manjih grupa.

Mediji: folije, flip/blok tabla, tabla od plute
Naknadna diskusija.

Rad u
manjim
grupama

Folija #5
Flip/blok
tabla,
tabla od
plute,
tabla

1800

Nastavak sa
M3A4




M3-A4 - Saradnja sa ucenicima - Ucenicki odbor

Cil;

M3-A4 -Saradnja sa ucenicima - Ucenicki odbor

Ucesnici mogu saradivati sa ucenicima na konstruktivan nacin.

Svrha
Ucesnici poboljsavaju rezultate ucenika u nastavi putem poboljsavanja

nastavne sredine.

Tok

Vreme

Tema

Sadrzaj

Metode

Mediji

0800

Uvod

Cilj, svrha

Predavanje

Folija # 1
Folija # 2

0810

Ucenicki
odbor

Statut, izbor

Skolski odbor mora u svim srednjim Skolama
da uspostavi ucenicki odbor.
Kriterijumi:
1. lIzbor: tajnim glasanjem
2. Svaki razred delegira najmanje po
jednog predstavnika.
Zadaci:
1. Poboljsanje skolske sredine
2. Poboljsanje uslova rada
3. Medusobna pomoc
4. Iznosenje svih zabrinutosti direktoru
Skole i skolskom odboru.
Direktor treba da izradi statut ucenickog
odobra, zajedno sa propisima za vrsenje
izbora i za vodenje razgovora

Predavanje,
diskusija

Folija # 3

0825

Izrada nacrta
statuta

Izradite nacrt statuta ucenickog odobora sa
sleded¢im poglavljima:

Opsti pravni uslovi

Svrha ucenickog odbora

Nacin rada

Podrska od strane uprave skole
Izbor

Izmene statuta

Zavrsne odredbe

NOUTDNWN =

Vreme: 60’
Mediji: Folije

Rad u
manjim
grupama

Folija # 4

0925

Prezentacija
i diskusija o

rezultatima

rada

Prezentacija i diskusija o predlozima grupa.
Izrada idealnog i tipskog statuta.
Saopstavanje rezultata rada ucesnicima.

Otvorena
diskusija

Projektor
Tabla od
plute,
Flip/blok
tabla

medu-
vreme
-nu

Pauza

10




M3-A4 -Saradnja sa ucenicima - Ucenicki odbor

Prezentacije
i diskusije o

rezultatima

rada

do
1100

Nastavak sa
M3A5

11



M3-A5 - Pravila ponasanja ucenika u skoli

M3-A5 - Pravila ponasanja ucenika u skoli

Cilj
Ucesnici mogu razviti pravila ponasanja ucenika u skoli u skladu sa zakonskim

odredbama i da ta pravila primenjuju. Resavanju prekrsaja ponasanja ucenika u
skoli prilaze na konstruktivan nacin.

Svrha

Ucesnici poboljsavaju rezultate ucenika u nastavi i uslove rada nastavnika
pomocu obavezujucih pravila ponasanja.

Tok
Vreme Tema Sadrzaji Metode Mediji
1100 Uvod Cilj, svrha Predavanje Folija # 1
Folija # 2
1110 Disiplina i 1. Cilj Skolskih pravila: Predavanje Folija # 3
pravila skole a. Regulisu zajednicki Zivot u
skoli,
b. Predstavljaju jasnu meru za
ponasanje,
c. Obezbeduju pravednost,
d. Jasno kazuju uceniku sta se
od njega ocekuje.
2. Proces za izradu skolskih pravila . .
a. Direktor sa skolom diskutuje Predavanje Folija # 4
o skolskim pravilima i
izraduje njihov nacrt
b. Direktor predstavlja nacrt
skolskom odboru
c. Skolski odbor usvaja 3kolska
pravila
d. Direktor saopstava skolska
pravila Skupstini opstine
e. Skupstina opstine odobrava
ili (ne odobrava) skolska
pravila
3. Mogudi sukobi . .
Moguce je zamisliti sukobe izmedu Predavanje Folija #5
slededih strana:
a. Direktor-kolegijum
b. Direktor-nastavnik
c. Nastavnik-nastavnik
d. Nastavnik-ucenik
e. Ucenik-ucenik
f. Roditelji-direktor
g. Rpditelji-nastavnik
h. Roditelji-ucenici
4. Moguci sadrzaji Skolskih pravila Podela Kopije
a. Svi ucesnici skole trebaju primeraka
postovati osec¢anja drugih. ucesnicima

12




M3-A5 - Pravila ponasanja ucenika u skoli

Nepostovanje, tlacenje,
pretnje i nasilje nad drugim
osobama ili predmetima
podlezu gonjenju.

Opste razumevanje
neophodnosti reda i mira u
uc¢ionicama i hodnicima
Skolske zgrade su preduslovi
za produktivnu radnu
atmosferu.

Ucenici moraju na vreme da
dodu u svoju ucionicu.
Roditelji moraju da
obaveste skolu u slucaju
kasnjenja njihovog deteta
na nastavu ili njegovog
odsustvovanja sa nastave.
Ovo vazi za sve moguce
razloge.

Ucenici dolaze dobro
pripremljeni na nastavu, sa
uradenim domacim i drugim
zadacima.

Ucenici ne smeju u Skolu da
donose oruzje ili opasne
predmete. Ovo vazi i za
alkohol i cigarete.

Ucenici nesmeju da
napustaju skolsko dvoriste.
Izuzetak: Pod nadzorom
jednog od nastavnika ili uz
odobrenje direktora ili
dezurnog iskusnog
nastavnika.

Ucenici moraju biti pazljivi
na Casu. Diskusije u razredu
su pod kontrolom
nastavnika.

Ucenik odgovara samo onda
kada dobije rec od
nastavnika.

Na nastavi je zabranjeno
jesti i piti. Ovo vazi i za
zvakace gume i slatkise.

5. Upoznavanje sa sSkolskim pravilima

a.

Direktor se stara da svi
radnici skole, roditelji i
ucenici budu upoznati sa
Skolskim pravilima

Direktor se stara da svima
budu saopstene izmene
Skolskih pravila.

Direktor se stara da Skolska
pravila budu detaljno i
oprezno objasnjena posebno

Samostalan
rad

Predavanje

Folija # 6

13




M3-A5 - Pravila ponasanja ucenika u skoli

novim ucenicima.
d. Direktor se stara da Skolska
pravila budu javno izloZena
e. Direktor se stara o tome da
Skolska pravila budu urucena
u pisanoj formi svakom
novom uceniku.

1140 Izrada Zadatak: Rad u manjim | Folija#7
Skolskih Izradite skolska pravila za vasu skolu koja se | grupama Folija # 8
pravila i mogu primeniti u praksi. Folija # 9
U qure. | SANkcija Folija # 10
menu Folija # 11
popodne- Flip/blok
odmor tabla, tabla
od plute,
tabla
1430 Izrada Svi rezultati rada manjih grupa bivaju Predavanje/ Flip/blok
kataloga predstavljeni i o njima se diskutuje. Sva diskusija tabla, tabla
modela pravila ponasanja ucenika u skoli koja od plute,
»Pravila prihvate svi ucenici upisuju se u katalog tabla
ponasanja modela ,,Pravila ponasanja u skoli“.
ucenika u
skoli“
1500 Pauza

Nastavak sa
M3A6

14




M3-A6 - Prakti¢ni zadatak

M3-A6 - Prakticni zadatak

Tok
Vreme Tema Sadrzaji Metode Mediji
1520 Prakticni Proverite koliko su pravila ponasanja za Folija # 2
zadatak ucenike u vasoj skoli izvodljiva u praksi.
Diskutujte o njima sa svojim kolegama i
direktorom i podnesite izvestaj o
rezultatima.
1530 Nastavak sa

M3A7

15




M3-A7 - Zakljucak

M3-A7 - Zakljucak

Tok
Vreme | Tema Sadrzaji Metode Mediji
1530 @ Rezimiranje Folija M3A7
Qo Uporedivanje ocekivanja sa tokom
L* ) Ocenjivanje sadrzaja i metoda sa
ucesnicima sa ciljem poboljSanja koncepta.
@ Osvrt na naredni dan
@ Oprastanje
1600 Kraj
Nastavak treceg dana ..........

16




M3-A8 - Utvrdivanje

M3-A8 - Utvrdivanje

Svrha

Ucesnici dobijaju priliku da zajedno sa instruktorom i svojim kolegama utvrde
gradivo iz prva dva dana obradenog modula, kao i gradivo iz prakticnog zadatka

i ono sto su naucili.

Tok
Vreme | Tema Sadzaj Metode Mediji
0900 Uvod Svrha Predavanje | Folija # 1
Folija # 2
0905 « Predavanje i vodena diskusija o slucajevima
iz prakse i razmena iskustava medu kolegama.
* Produbljena diskusija o naucenom gradivu.
1600 Nastavak
sa M3A9
1700 Kraj

17




M3-A9 - Test

M3-A9 - Testiranje

Test

Prezime:

Ime:

Datum:

Uputstva za sprovodenje:
Pitanja imaju najmanje dva moguca resenja.
Od njih je najmanje jedno tacno.

Stavite znak X na moguca tacna resenja.
Ukoliko ste stavili znak X na pogresno resenje, ponistite odgovor na sledeci
nacin:

/@I’ekst odgovora...

Test cCete poloziti ako tacno odgovorite na 9 od 11 pitanja.

18




M3-A9 - Test

1: Direktor je €lan Skolskog odbora.

@ On je predsednik.

@ On nema pravo glasa.

2: Predsednici Skolskog odbora mogu biti:

@ Samo roditelji, ukoliko njihovo dete ide u skolu.
@ Roditelji ili nastavnici.
@ Roditelji. Nastavnici i direktor samo onda, ukoliko su stariji od 35

godina.

3: U skolskom odboru direktor ima pravo da,

@ izvestava o skolskim aktivnostima.

@ izvestava o finansijama skole.

@ Predlaze zakljucke i brani ih na raspravi.

@ Utvrdi dnevni red bez prethodnog dogovora sa predsednikom.
4: Skolski odbor

Mora na sastanke da pozove opstinskog direktora za obrazovanje i viseg
sluzbenika za obrazovanje.

MozZe na sastanke da pozove opstinskog direktora za obrazovanje i viseg
sluzbenika za obrazovanje.

5: Zadaci roditelja izmedu ostalog su da:

@ obezbede redovno pohadanje nastave.
@ objasne svom detetu znacaj skole.
@ utvrde vreme odmora izmedu Casova nastave.

@ vode razgovor sa razrednim staresinom u vezi sa razvojem deteta.
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M3-A9 - Test

6: Sastav ucenickog odbora

@ Bira se po jedan predstavnik za sva odeljenja jednog razreda.

@ Svaki razred bira po jednog ili vise predstavnika.

7: Statut odbora ucenika

@ Treba da izradi direktor.
@ Treba da izradi sam ucenicki odbor.

8: Izbori za ucenicki odbor su:

9: Pravila ponasanja ucenika u skoli
@ Izraduje radna grupa sastavljena od nastavnika.
@ Izraduje direktor uz ucesée nastavnika i ucenika.

@ Izraduje radna grupa sastavljena od ucenika.

10: Nova pravila ponasanja ucenika u skoli
@ Prvo usvaja skolski odbor, a zatim odobrava uprava skole.
@ Odobrava Ministarstvo obrazovanja.

@ Stupaju na snagu voljom direktora.

11: O pravilima ponasanja ucenika u skoli

Moraju da budu obavesteni svi u skoli. U tu svrhu su pogodni leci,
obavestenja tokom sastanaka i drugo.

@ Ne moraju da budu obavesteni svi u skoli.
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M3-A9 - ReSenja testa

Resenja
1 7
X
2 8
X
9
3
X
X
X
10
4
X
11
5
X
X
X
6
X
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M3 - Tekstovi

Tekstovi
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M3 - Tekstovi

Tekstovi za koris¢enje:

@ Ministarstvo za obrazovanje, nauku i tehnologiju:
Priru¢nik o opstinskom upravljanju obrazovanjem, Pristina, 2002. godina
Napomena: U vreme izrade ovog CD-a, ovaj zakon je bio u procesu revizjie

@ Ministarstvo za obrazovanje, nauku i tehnologiju:

Zakon o osnovnom i srednjem obrazovanju , Pristina, 2002. godine
Napomena: Ovaj tekst ne nalazi se u ovom CD
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INSTITUCIONET E PERKOHSHME VETEQEVERISESE
PROVISIONAL INSTITUTIONS OF SELF-GOVERNMENT
PRIVREMENE SAMOUPRAVNE INSTITUCIJE
Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé
Ministry of Education,Science & Technology

Ministarstvo za Obrazovanje, Nauku i Tehnologiju

Zakon o Osnovnom i Srednjem Obrazovanju

July 2002
Prishtina



Poglavlje 1.
Osnovne odredbe

Clan 1.
Definicije
1.1 U ovom zakonu naredni pojmovi imaju slede}e znacenje:
a. ‘Podruéje iz kojeg {kola dobija svoje uéenike’ predstavlja podruéje prebivali{ta odreleno

od strane op {tine za odre|enu obrazovnu instituciju.

b. ‘Ministarstvo obrazovanja, nauke i tehnologije’ (skra}eno: MONT) predstavlja nadle'nu vladu,
u ¢ije se du'nosti ukljucuju pitanja obrazovanja, nauke i tehnologije.

c. ‘Glavni izvr{ni funkcioner” je glavni izvr{ni funkcioner op{tine propisan u ¢lanu 30.
Uredbe 2000/45 o samoupravi op {tina na Kosovu, ili lice koje izvr{ava obaveze te kancelarije na
odre|eno vreme.

d. ‘Dete’ je svako lice ispod osamnaest godina.

e. ‘Uzrast obaveznog {kolovanja’ za uéenika predstavlja period koji je definisan u ¢lanu 7.
ovog zakona.

f. ‘Osnovni nastavni plan i program’ je op{ti deo nastavnog plana i programa propisan od
strane MONT-a sa sve javno finansirane {kole.

g ‘Telesna kazna’ predstavlja svaki oblik udarca ili drugog ne slu¢ajnog fizickog kontakta
od strane nastavnika ili nekog drugog ¢lana osoblja sa ucenikom, koji je drugaciji od razumnog
obuzdavanja kada ucenik ugro‘ava sigurnost ostalih uc¢enika ili osoblja.

h. ‘Direktor’ je direktor javno finansirane obrazovne institucije.

i ‘Obrazovna institucija’ je svaka {kola ili vaspitno-obrazovna ustanova koja omogu}ava
obrazovanje nultog, 1, 2 ili 3. Stepena MSKO-a.

1 ‘Obrazovna usluga’ je svaka aktivnost koja mneposredno ili posredno osigurava
poducavanje ili bilo koji oblik podr{ke pred{kolskog, osnovnog ili srednjeg obrazovanja, u
materijalnom ili nekom drugom smislu.

k. ISCED’ je Me|unarodni standard klasifikacije obrazovanja iz 1997. godine, prihva}en od
strane Generalne Konferencije UNESCOa, na njenom 29. zasedanju u novembru 1997. godine, sa
definicijama u tom pogledu; a ‘MSKO Stepeni’, ’Stepen’ i *Stepeni’ se tumace prema tome, kako
propisano Aneksom 1, prilo'enom ovom zakonu.

L ‘Op{tinski direktor za obrazovanje’ je op{tinski slu'benik sa tom funkcijom, ili lice koje
izvr{ava ove obaveze na odreleno vreme.

m. ‘Op{tinska {kola’ je svaka javno finansirana {kola osnovana u op {tini.



n. “Roditelj” je svako lice koje ima zakonsko starateljstvo nad detetom prema postoje}em
zakonu.

0. ’Javna obrazovna institucija’ predstavlja onu {kolu ili vaspitno-obrazovnu ustanovu koja
se finansira iz javnih sredstava.

p. ‘Ucenik’ je svako lice upisano u bilo koji program osnovnog iili srednjeg obrazovanja.

q. ’[kola’ je svaka obrazovna ustanova koja pru'a obrazovne usluge 0, 1. 2. i 3. Stepena
MSKO-a.

r. ’[kolski utemeljen nastavni plan i program’ je onaj deo nastavnog programa o kome

svaka pojedinaéna {kola donosi odluku.

S. ‘[kolska godina’ predstavlja period koji pocinje u septembru jedne godine i zavr{ava se u
avgustu slede}e godine, sa ta¢nim datumima koji se odrefuju godi{nje od strane MONT-a, u
trajanju od 45 uzastopnih nedelja.

t. ’Srednje obrazovanje’ se odnosi na ni'e i vi{e srednje obrazovanje osim, kada je
drugacije naznaceno.

u. ’Vi{i slu’benik za obrazovanje’ je Vi{i slu'benik za obrazovanje MONT-a koji je u
odrelenoj op{tini, ili vi{e op{tina, ili lice koje izvr{ava ove obaveze na odre|eno vreme.

V. ‘Specijalno obrazovanje’ predstavlja obrazovanje za ucenike sa smetnjama u uéenju, koje
zahteva posebna obrazovna.

w. ’Odbor za razmatranje obuke nastavnika’ treba da predstavlja odreleno telo pod tim ili
nekim drugim imenom, kojeg je osnovalo MONT, a ¢ija je du'nost da odobri obucéavanje,
prekvalifikaciju i struéni razvoj nastavnika.

X. ‘Savet za ud'benike i nastavni plan i program’ predstavlja telo pod tim ili nekim drugim
imenom, koje je osnovano od strane MONT-a sa obavezom da MONT-u preporu¢i odobrenje
ud’benika i sliénih materijala koji se koriste u obrazovnim ustanovama.

y. ‘Vaspitno-obrazovna ustanova’ je svaka javno finansirana obrazovna institucija koja nije
{kola, 1 koja pru‘a obrazovne usluge u skadu sa 3. Stepenom MSKO-a.

z. ‘Struéno obrazovanje’ znaéi obrazovanje u skladu sa 3. i 4. Stepenom MSKO-a
neposredno vezano za pripremu lica za plajeno ili neplajeno zaposlenje, ili pla}eno
samozaposlenje. Mo'e se izvoditi u vaspitno-obrazovnim ustanovama ili, prema odre|enim
aran manima, na radnim mestima ili kod ku}e.

Clan 2.
Polje delovanja ovog zakona

2.1 Ovaj zakon



a) se odnosi na sve javno i privatno pred{kolsko, osnovno, ni'e srednje i vi{e srednje
obrazovanje u {kolama i vaspitno-obrazovnim ustanovama na Kosovu, ako nije drugalije
posebno odreleno; i

b) sadr'i pomo }ne odredbe za pred{kolsko obrazovanje.

2.2 MONT iza}i }e sa predlozima najkasnije do 31. decembra 2003. godine za izradu sistema
ne-tercijarnog obrazovanja unutar Kosova, obrazovanja posle srednje {kole, kao i ostalog
obrazovanja za odrasle (4. Stepen MSKO-a), a najkasnije do 1. oktobra 2004. godine mora iza}i
sa predlozima za razvoj pred {kolskog obrazovanja (nulti Stepen MSKO-a).

2.3 Do razvoja op {te kosovske politike o pred {kolskom obrazovanju, pristup nultom Stepenu
(pred{kolskom obrazovanju) je u nadle'nosti svake pojedinaéne op{tine, u skladu sa slede}im
kriterijumima:

a) Pohajanje pred{kolskog obrazovanja je dobrovoljno, a op{tina mo'e ograniciti upis iz
ekonomskih razloga. Op{tina mo'e zahtevati, ili se u svoje ime odre}i cene pohajanja, prevoza,
hrane i svih drugih usluga koje su povezane saodredbama pred {kolskog obrazovanja; i

b) Trajanje, radno vreme i ostala pitanja u vezi sa pred{kolskim obrazovanjem reguli{e od
MONT-a.

Clan 3.
Pravo na obrazovanje

3.1 Osnovna du'nost MONT-a ustanovljena odredbama ovog zakona i va'e}im zakonima je
da promovi{e obrazovanje ljudi na Kosovu i daje na raspolaganje adekvatan i efikasan program
za osnovnu 1 srednju {kolu dostupan svima.

32 Ni jednom detetu ne mo'e da se uskrati pravo na obrazovanje. Pri unaprelenju ovog
prava, moraju se primenjivati slede}i principi:

a) Obrazovanje u javno financiranim {kolama 1. 2. i 3. Stepena je besplatno.

b) Sredstva za nastavu i uéenje (kao npr.: ud'benici) u {kolama prvog stupnja da je se
besplatno, dok za drugi i tre}i stepen daje Vlada ukoliko ima financijskih stredstava.

c) Svako dete ima pravo da uéi svoj maternji jezik u osnovnoj i srednjoj {koli ukoliko se
ispunjavaju predvidjeni uslovi od Ministrije.

33 Ministarstvo mo'e izdati uputstva zahtevaju}i od uéenika 3. Stepena da sami obezbede za
vlastitu upotrebu nastavna sredstva i opremu koja im je obi¢no potrebna za predmet koji pohalaju,
da plate standardnu taksu za polaganje javnih ispita, ukljuc¢uju}i uslove pod kojimase ove takse
mogu izbe}i, a materijali obezbediti besplatno.

34 U primeni svojih prava i obaveza prema ovom zakonu, MONT i op{tine moraju da
po{tuju pravo roditelja omogu}uju}i obrazovanje i nastavu u skladu sa melunarodnim
instrumentima za ljudska prava.



Clan 4.
Ciljevi obrazovanja

4.1 Ciljevi programa osnovnog i srednjeg obrazovanja su:

(a) razvijanje li¢nosti ucenika, njegovih talenata i mentalnih i fizickih sposobnosti do
najvi{eg potencijala.

(b) Razvijanje kod uéenika ose}anja po{tovanja ljudskih prava i osnovnih sloboda, i principa
zagarantovanih Poveljom Ujedinjenih Nacija i Evropskom Konvencijom za za {titu ljudskih prava
1 osnovnih sloboda;

(©) Razvijanje kod ucenika ose}anja po{tovanja svojih roditelja i nastavnika, vlastite kulture
identiteta, jezika i vrednosti, na dobrobit kako Kosova i svih njegovih zajednica, tako i kultura
koje su razli¢ite od njihove vlastite;

(d) Pripremanje uéenika za odgovoran ‘ivot u slobodnom dru{tvu, u duhu razumevanja, mira
tolerancije, jednakosti polova i prijateljstvu meju svim ljudima, etni¢ckim, nacionalnim i
religijskim grupama i licima autohtonog porekla;

(e) Razvijanje ose}anja po{tovanja prema okru enju kod ucéenika.

4.2 Celokupno ucenje mora da bude prilagojeno sposobnostima i sklonostima uéenika kao
pojedinca.

43 MONT mo'e da izda uputstva koja dopunjuju op {te ciljeve i principe obrazovanja.

4.4 Naglasak se stavlja na uspostavljanje dobre saradnje izme|u ucenika, nastavnika, {kola,

vaspitno-obrazovnih ustanova i radnih mesta.

4.5 Obrazovanje na svim Stepenima mora da obezbedi i promovi{e mentalno i fizicko
zdravlje svih ucenika.

4.6 Sva lica povezana sa obrazovnim institucijama koje su osnovane ili funkcioni{u prema
ovom zakonu, moraju da preduzmu sve potrebne korake kako bi osigurali da ucenici ne budu
povreleni ili izlo eni bilo kakvim uvredljivim re¢ima ili radnjama. Telesna kazna i svaka druga
vrsta ka'njavanja je zabranjena u svim obrazovnim institucijama bilo da se radi o javno
finansiranim ili privatnim.

4.7 Javne obrazovne institucije moraju da se suzdr'avaju od religijskog poducavanja ili
drugih aktivnosti koje popularizuju bilo koju specifi¢nu religiju.

4.8 Politicko znanje neophodno za inteligentno grajanstvo se vrednuje u kosovskom
obrazovnom sistemu. Javne obrazovne institucije moraju da se suzdr'avaju od politickog
poducavanja ili aktivnosti koje podr'avaju ili se suprotstavljaju nekoj odre|enoj politickoj stranki.

Poglavlje 2.
Organizacija osnovnog i srednjeg obrazovanja



Clan 5.
Nediskriminacija

5.1. Pristup i napredovanje kroz sve Stepene osnovnog i srednjeg obrazovanja na Kosovu
treba da budu omogu}eni bez direktne ili indirektne diskriminacije po bilo kojoj stvarnoj ili
pretpostavljenoj osnovi kao {to su pol, rasa, seksualna orijentacija, bra¢no stanje, boja ko'e, jezik,
veroispovest, politicka i druga mi{ljenja, nacionalno, etnic¢ko ili socijalno poreklo, pripadnost
nacionalnoj zajednici, imovinski status, poreklo ili neki drugi status uéenika ili njegove porodice.

5.2. Obrazovanje uc¢enika sa smetnjama u uéenju je propisano u Poglavlju 7. ovog zakona.

Clan 6.
Organizacija obrazovnog programa na Kosovu

6.1 Program pred{kolskog, osnovnog i srednjeg obrazovanja na Kosovu mora da bude
organizovan prema slede}im MSKO Stepenima:

(a) Nulti stepen: pred{kolsko obrazovanje (uobic¢ajeno od 3. do 6. godine)

(b) Stepen 1: osnovno obrazovanje (prva etapa osnovnog obrazovanja) traje 5 godina
(uobicajeno od 6. do 12. godine)

(c) Stepen 2: ni'e srednje obrazovanje (druga etapa osnovnog obrazovanja) traje 4 godine
(uobicajeno od 12. do 15. godine)

(d) Stepen 3: vi{e srednje obrazovanje traje 3 godine ili 4 godine u zavisnosti od nastavnog
plana i programa koji odre[uje MONT (uobiéajeno od 15. do 19. godine).

Clan 7.
Obavezno obrazovanje

7.1. Obavezno {kolovanje poéinje sa pocetkom {kolske godine nakon datuma kada dete
puni{est (6) godina ‘ivota (minimalan uzrast obaveznog obrazovanja).

7.2. Obavezno {kolovanje prestaje ili zavr{etkom devete {kolske godine nakon dana upisa
deteta u osnovnu {kolu, ili na dan kada ucenik napuni 15 godina, zavisno od toga koji se datum
pada ranije.

7.3. MONT mo'e izdati uputstva kako bi se izbegle nepravilne situacije, koje proizlaze u vezi
sa [uslovima za obavezno obrazovanje, koji su propisani u ¢lanu 7.1 1 7.2.

7.4. Op{tinska direkcija za obrazovanje mo'e upisati u {kolu dete koje je ispod minimalnog
uzrasta propisanog za obavezno obrazovanje na poc¢etku {kolske godine, {to zavisi od preporuka i
lekara i1 psihologa.

7.5. Osnovne (1. Stepen) i ni'e srednje (2. Stepen) {kole osnivaju se u svakoj op{tini. {kole
ovih Stepena mogu biti kombinovane.



7.6. MONT je, u saradnji sa op{tinama, odgovorno za nabavku adekvatnih ud'benika i
¢itanki, opreme za pisanje i crtanje, kao i za druga nastavna sredstva u {kolama koje su osnovane
shodno ¢lanu 7.5.

7.7. Svaka {kola ima svoje podrucje iz kojeg dobija ucenike: svi uéenici uzrasta za obavezno
{kolovanje, koji imaju prebivali{te u tom podrucju, imaju pravo da se upi{u i pohalaju {kolu
odgovaraju}eg Stepena.

7.8. Pohalanje pripadajule {kole odgovaraju}eg Stepena je obavezno za ucenike uzrasta za
obavezno {kolovanje, osim ako nisu prebaceni u drugu {kolu ili oslobo|eni pohajanja {kole, kako
je ni'e odre|eno ovim zakonom.

7.9 MONT mo’e samo u izuzetnim slucajevima osloboditi uéenika obaveze da pohala
pripadaju}u {kolu, kako je to propisano ¢lanom 7.8, ako se utvrdi da je to u interesu uéenika., a i
tada samo na zahtev roditelja u¢enika.

7.10  Roditelj uéenika koji ‘ivi izvan podruéja iz kojeg {kola dobija svoje u¢enike mo'e za
odrelenu obrazovnu instituciju da podnese zahtev doti¢noj op{tini kako bi upisao ucenika u tu
instituciju; ovakva mesta treba da budu raspore|ena na pravedan naéin uz odgovornost op {tine na
osnovu jasnih, objavljenih kriterijuma.

7.11  Roditelj koji je nezadovoljan postupkom povodom re{avanja zahteva navedenog u ¢lanu
7.10 , ili razlozima navedenim u odluci u vezi sa njegovim zahtevom, ima pravo da se ‘ali
MONT-u, koje ima pravo da zatra'i od op{tine da ponovo razmotri svoju odluku.

7.12  Ako se, iz obzira prema ostalim uéenicima poka'e potrebnim, a druge mere za re{avanje
problema se poka'u neuspe{ne, op{tinska direkcija za obrazovanje mo'e da odlué¢i da premesti
ucenika osnovne ili ni‘e srednje {kole u drugu {kolu od one koju uéenik ima pravo da pohala, na
osnovu slede}eg:

a) Ako nema odgovaraju}eg slobodnog mesta uodgovaraju}oj {koli unutar op{tine, ucenik
mo'e biti preme{ten u {kolu izvan njegove op{tine, osim ako je za to potrebno da se ucenik
preseli, ili ako put od ku}e do {kole zbog toga postane preterano dug.

b) Roditelj koji je nezadovoljan odlukom op {tinske direkcije za obrazovanje po pitanju iz
ovog ¢lana ima pravo da se “ali MONT preko Vi{em slu'benika za Obrazovanje.

7.13  .Ako direktor {kole smatra primerenim, i u najboljem interesu za uc¢enike, on/ona mo'e,
na osnovu pismenog zahteva upu}jenog od strane roditelja uéenika, da odobri pojedinim
ucenicima odsustvovanje iz {kole za period od najvi{e dve nedelje.

7.14. Prekr{aj ¢ini roditelj deteta koje ima godine starosti za obavezno obrazovanje ako:

(a) ne upi{e svoje dete u {kolu, i to ili u javnu ili u privatnu {kolu, koja ima dozvolu za rad i
koja odgovara detetovom uzrastu i Stepenu obrazovanja; ili

(b) ne nale alternativno re{enje za obrazovanje deteta, koje je odobrio MONT.

7.15  Ako je uéenik odsutan sa obavezne nastave, njegov roditelj mo'e biti ka'njen



nov¢éanom kaznom, ako je odsustvo rezultat namerne radnje ili nemara roditelja. Kriviéna prijava
mo'e biti podneta, ako tako odluéi op{tina. U ovakvim slu¢ajevima, op{tina obave {tava MONT.
Maksimalna kazna se odre|uje u skladu sa va'e}im zakonom.

Clan 8.
Vi{e srednje obrazovanje
8.1. Pristup 3. Stepenu (vi{em srednjem obrazovanju) je otvoren za uc¢enike na dobrovoljnoj
bazi.
8.2. Prijem se vr{i preko pravednog selektivnog sistema kojim upravljaju op{tine u sladu sa

smernicama koje treba da budu izdate od strane MONT-a. Prijem se zasniva na zahtevu koji je
potpisao uéenik, i zavisi samo od zadovoljavaju}eg zavr{etka nastavnog plana i programa 2.
Stepena, koji odgovara nastavi na 3. Stepenu.

8.3. Struéno obrazovanje 3. Stepena mo'e se odvijati u {kolama ili u vaspitno-obrazovnim
ustanovama, ili u privatnim i javnim preduze}ima. Za programe struénog obrazovanja mogu se
propisati drugaciji uslovi za upis.

8.4 {kola ili vaspitno-obrazovna ustanova mo'e kao odgovor na zahtev da dozvoli u¢eniku
da odlo’i ili prekine svoje {kolovanje.

Clan 9.
Dodatna prava i obaveze roditelja

9.1. Roditelji imaju osnovno pravo i du'nost da obezbede da se njihovo dete obrazuje u skladu
sa ovim zakonom.

9.2. Roditelji imaju pravo da se “ale nastavniku, direktoru {kole, i naposletku MONT-u, na
kvalitet nastave, a MONT ure|uje postupak po kojima se pravedno re{avaju ovakve “albe.

9.3. Roditelji imaju pravo da se “ale nastavniku, direktoru, i naposletku op{tini u vezi sa
prostorijama obrazovne institucije.

94. Roditelji imaju pravo da ucestvuju na izborima za ¢lanstvo u {kolskom odboru doti¢ne
{kole ili vaspitno-obrazovne ustanove.

Poglavlje 3.
Du'nosti Ministarstva obrazovanja, nauke i tehnolgije
Clan 10.
Op {te du'nosti

10.1. U izvr{avanju svojih prava i du'nosti prema ovom zakonu i va'e}em zakonu, MONT
mora da:

(a) promovi{e jednakost mogu}nosti za pristup osnovnom i srednjem obrazovanju, za
usavr{avanje i dokvalifikaciju radnika, kao i za sve druge vidove obrazovanja;



(b) po{tuje i promovi{e prava dru{tvenih zajednica i njihovih ¢lanova, osnovanih shodno
Poglavlju 4. Ustavnog okvira za privremenu samoupravu,

(c) saraluje sa Specijalnim Predstavnikom Generalnog Sekretara u izvr{avanju njegovih
direktnih odgovornosti prema rezoluciji Saveta bezbednosti Ujedinjenih nacija 1244 (1999) da
{titi 1 unapre|uje ljudska prava, kao i da podr'ava mirovne aktivnosti, i izvr{avanju svojih ovlasti
koje su mu poverene na osnovu Poglavlja 4, ¢lan 4.6 i Poglavlja 8, ¢lan 8.1 (a) Ustavnog okvira
za privremenu samoupravu.

10.2.  MONT izdaje uputstva u vezi sa evidentiranjem, ¢uvanjem i za{titom liénih podataka na
svim nivoima u obrazovnom sistemu, uzimaju}i u obzir slede}e kriterijume:

a) Slu'beni dokumenti izdati od strane obrazovnih institucija ne mogu sadravati nikakve
druge liéne podatke izuzev imena i prezimena i datuma ro|enja.

b) Liéni podaci koji se odnose na status nacionalnosti ili veroispovesti mogu biti
evidentirani samo u svrhu statisti¢ckog pra}enja koje poma‘e promovisanju jednakih {ansi, i ne
mogu se upotrebiti u druge svrhe. Ovi podaci ne mogu biti evidentirani na nacin da se pojedinca
mo e identifikovati preko njih.

10.3. MONT je odgovorno za izdavanje radne dozvole privatnim obrazovnim institucijama.

10.4. MONT dostavlja Godi{nji izve{taj Skup{tini o pred{kolskom, osnovnom i srednjem
obrazovanju.

10.5.  MONT obavlja sve ostale funkcije navedene u va'e}em zakonu.

Clan 11.
Planiranje 1 koordinacija

11.1. MONT planira, koordinira i nadzire razvoj pred{kolskog, osnovnog i srednjeg
obrazovanja na Kosovu uz konsultacije sa op {tinama.

11.2. MONT naroéito planira i razvija kapacitete za vi{e srednje obrazovanje (3. Stepen),
po{tuju}i ekonomske i dru{tvene potreba Kosova, ‘elje naprednih ucenika i potrebe dru{tva za
vi{im srednjim obrazovanjem u svim podru¢jima ucenja i za razliéite starosne grupe, uzimaju}i u
obzir svoju odgovornost za obrazovanje u zatvorima i dru{tvenim i zdravstvenim institucijama,
kao 1 potrebu za specijalnim obrazovanjem.

11.3.  MONT donosi odluku o osnivanju i lokalitetu obrazovnih institucija vi{eg srednjeg

Stepena.

Clan 12.
Sadr’aj obrazovanja

12.1. MONT je odgovorno za osnivanje i progresivno razvijanje sadr'aja javnog obrazovanja, u
saradnji sa nastavnicima i struénjacima, i u skladu sa ciljevima postavljenim u ¢lanu 4. ovog



zakona. Pri izvr{avanju svojih du'nosti, MONT }e se ugledti na najbolju evropsku i svetskom
praksu.

12.2.  MONT izdaje uputstva u vezi sa nastavnim planom i programom koji se uéi na svim
Stepenima osnovnog i srednjeg obrazovanja, ukljuéuju}i:

(a) predvilanje minimuma nastavnih ¢asova za osnovni nastavni plan i program, kao i za
{kolski utemeljen nastavni plan i program;

(b) centralnu metodologiju i nastavni program predmeta, ciljeve i zadatke nastave za svaki
predmet u svojim glavnim fazama iz osnovnog nastavnog plana i programa za osnovne i ni'e
srednje {kole, detalje osnovnog nastavnog plana i programa koje odrejuje i revidira MONT,
prate}i tok konsultacija izmelu MONT-a, predstavnika nastavnika, predstavnika op{tina, i
doma}ih i mefunarodnih obrazovnih struénjaka preko mehanizama koji treba da budu
uspostavljeni od strane MONT-a; i

(©) odobravanje {kolski utemeljenog nastavnog plana i programa po preporuci Vi{eg
slu'benika za obrazovanje za svaku op {tinu;

12.3.  Uzimaju}i u obzir odredbe ¢lana 3.2 (c), MONT mora da izda smernice najkasnije do 31.
decembra 2003. godine, u vezi sa u¢enjem albanskog jezika od strane uéenika kojima to nije
maternji jezik, kao i uéenjem drugih regionalnih i me[unarodnih jezika.

12.4.  MONT izdaje uputstva u vezi sa ocenama ucenika, "albi na ocenu, {kolskim i javnim
ispitima i svedocanstvima.

12.5.  MONT reguli{e obuku za nastavnike, njihov upis i prekvalifikaciju u skladu sa va'e}im
zakonom, ukljuéuju}i i osnivanje Odbora za ocenu obuke nastavnika.

12.6. MONT odobrava ud'benike koji se koriste u javnim {kolama, na osnovu otvorenog i
javnog konkursa, i osniva Ve}e za ud'benike, koje ga savetuje po ovim pitanjima.

12.7.  MONT kroz odgovaraju¢i institucija ¢ini stru{nu kontrolu kvaliteta nastave u osnvnoj i
srednjoj {koli.

Clan 13.
Urelivanje 1 nadzor

13.1. MONT je odgovorno da podr'ava i nadzire sprovolenje ovog zakona, i uputstava izdatih
na osnovu njega, od strane op{tina i {kola.

13.2. Bez predrasuda o svojim odgovornostima koje proizilaze iz drugih odredbi ovog zakona,
MONT:

(a) izdaje uputstva koja reguli{u:
6)] [kolski godi{nji kalendar, ¢asove ucenja, pauze u toku {kolskog dana, {kolske praznike i

druga srodna pitanja. Vreme predvileno za nastavu ne bi smelo biti manje od 37 sedmica u okviru
45 uzastopnih sedmica tokom {kolske godine;



(ii) maksimalnu veli¢inu razreda: razlié¢ita uputstva mogu biti data prema tome da li postoji
jedna ili vi{e od jedne uzrastne grupe u razredu, a izuzetak od maksimalne veli¢ine razreda mo'e
odobriti Ministarstvo za obrazovanje pod posebnim okolnostima;

(iii)  uslove vezane za bezbednost. i

(b) re{ava izuze}a i "albe upu}ene od strane op{tina, u¢enika, nastavnika ili roditelja, kako je
dalje propisano ovim zakonom;

13.3. MONT sprovodi povremene inspekcije obrazovnih institucija i izdaje preporuke za
pobolj{anje njihovog rada. Ako se uoce okolnosti koje dovode do kr{enja ovog zakona ili

uputstava izdanih na osnovu njega, MONT mo'e nalo’iti da se te okolnosti otklone.

13.4. MONT obezbe|uje da regrutovanje i zapo{ljavanje radnika u obrazovne ustanove, koje
vr{i op{tina, odgovara pozitivnoj praksi i va'e}em zakonu i postupcima.

13.5.  MONT dalje:
(a) imenuje i zapo{ljava direktora za svaku op{tinsku {kolu po primanju preporuka od
zajednicke panel-grupe sastavljene od predstavnika MONT-a i op {tine, koji se osniva u skladu sa

uputstvom MONT-a; i

(b) zapo{ljava nastavnike u javne obrazovne institucije dok se ne zavr{i prenos zaposlenja
nastavnika na op {tine, najkasnije do 30. juni 2003. godine.

13.6. MONT mo’e preneti obaveze za obrazovne i institucionalne mere na zahtev op {tina.

Clan 14.
Finansiranje

14.1.  Unutar op{tih odredbi prema va'e}em zakonu za finansiranje javnih slu'bi na Kosovu,

MONT doznacava sredstva op{tinama za izvr{avanje njihovih funkcija na polju osnovnog i
srednjeg obrazovanja.

Clan 15.
Ostale funkcije MONT-a

15.1. MONT razvija pravila i protokole za specijalno obrazovanje, a posebno:
(a) poma‘e op{tinama, kroz dodatno finansiranje ili druga sredstva, kako bi ih razre{ili
odgovornosti prema licima sa smetnjama, ili drugim licima kojima je potrebna primena odredbi

specijalnog obrazovanja;

(b) obezbeluje da se pripremaju ud'benici i druga obrazovna sredstva za specijalno
obrazovanje;

(c) izdaje uputstva o specijalnom obrazovanju.



15.2. MONT neposredno posebno obezbe|uje {kolovanje lica u zatvoru ili institucijama za
maloletne delikvente, kao i za one koji se nalaze u institucijama za mentalno bolesne ili koji su
podvrgnuti dugotrajnoj hospitalizaciji.

Clan 16.
Kosovski odbor roditelja za obrazovanje

16.1. MONT osniva Kosovski odbor roditelja za obrazovanje (KORZO). Odbor mora da ima
devet (9) ¢lanova. Mandat ovog tela je Cetiri (4) godine, a ¢lanovi biraju predsedavaju}eg i do-
predsedavaju}eg.

16.2. Funkcije KORZO-a moraju da predstavljaju interese roditelja, da izlo'e MONT-u sve
aspekte osnovnog i srednjeg obrazovanja na Kosovu, i da budu osnovna veza u komunikaciji i
konsultacijama izmelu MONT-a i roditelja.

16.3  MONT izdaje uputstva o radu KORZO-a, uklju¢uju}i i proceduru kandidovanja i izbora
¢lanova, ukljucuju}i ¢lanove razli¢itih dru{tvenih zajednica.

Poglavlje 4.
Obaveze op{tina

Clan 17.
Op{te obaveze op{tina

17.1. U izvr{avanju prava i du'nosti prema ovom zakonu i va'e}em zakonu, u pogledu
obezbe|ivanja obrazovanja dece i odraslih u odrelenoj op {tini, svaka op {tina:

(a) promovi{e jednake {anse u pristupu osnovnom i srednjem obrazovanju u op{tini, u
usavr{avanju i obuci radnika, kao i u svim drugim aspektima obrazovanja;

(b) po{tuje i popularizuje prava zajednica i njihovih ¢lanova, osnovanih u Poglavlju 4.
Ustavnog okvira za privremenu samoupravu.

17.2.  Opf{tina promovi{e saradnju izme[u nastavnika, ucenika i vaspitno-obrazovnih ustanova,
kao i izmelu vaspitno-obrazovnih ustanova i u¢enikovog doma;

17.3. Liéne podatke o uc¢enicima evidentira op {tina u obliku koji odobrilo MONT i u skladu sa
¢lanom 10.2 (b) ovog zakona.

Clan 18.
Planiranje i koordinacija

18.1.  Opf{tina takole:

(a) saraluje sa MONT-om u svojoj ulozi planiranja i koordinacije razvoja pred{kolskog,
osnovnog i srednjeg obrazovanja na Kosovu;



(b) vr{i planiranje razvoja osnovnog i srednjeg obrazovanja u op{tini uz konsultacije sa
MONT-om i drugim op {tinama;

18.2.  Opf{tina sarajuje sa drugim op{tinama u zajedni¢kim obrazovnim projektima, deljenju
fizi¢kih i kadrovskih resursa, i raspodeli sredstava za takve projekte i sli¢ne namene.

Clan 19.
Regulisanje i nadzor

19.1.  Op{tina takole:

(a) u saglasnosti sa MONT-om, reguli{e osnivanje, spajanje, odvajanje i zatvaranje javno
finansiranih obrazovnih institucija nultog, 1.1 2. i 3. Stepena unutar op {tine;

(b) reguli{e koje {kole su namenjene odrelenom podruéju iz kojeg {kola dobija svoje
ucenike u op {tini;

19.2.  Opf{tina je odgovorna za:
(a) odr'avanje 1 popravku zgrada i opreme javno finansiranih obrazovnih institucija i
osiguravanje nabavljanja i odr'avanja pomo}nih usluga u svrhu fizickog blagostanja ucenika

ukljuéuju}i sve'u vodu, sanitarne prostorije i zdravstvene usluge;

(b) osiguravanje da okolno urbano ili ruralno okru'enje {kole bude u skladu sa pravom
ucenika na sigurno i humano spoljno {kolsko okruenje;

() u saradnji sa MONT-om, promovisanje ciljeva socijalne politike i javnog zdravstva kroz
nastavne i vannastavne aktivnosti, ukljuéuju}i programe za bezbednost na putu; kampanje za
promovisanje reproduktivnog zdravlja i spre¢avanje {irenja zaraznih bolesti; akcije protiv duvana
i drugih oblika zloupotrebe droga;

(d) odobravanje lokalnih {kolskih praznika u skladu sa va’e}im zakonom,;

(e) odobravanje {kolskih pravila.

19.2. Op{tina je odgovorna za:

(a) odr’avanje i popravku zgrada i opreme javno finansiranih obrazovnih institucija i
osiguravanje nabavljanja i odr'avanja pomo}nih usluga u svrhu fizickog blagostanja uéenika
ukljuéuju}i sve'u vodu, sanitarne prostorije i zdravstvene usluge;

(b) osiguravanje da okolno urbano ili ruralno okru'enje {kole bude u skladu sa pravom
ucenika na sigurno i humano spoljno {kolsko okru’enje;



(©) u saradnji sa MONT-om, promovisanje ciljeva socijalne politike i javnog zdravstva kroz
nastavne i1 vannastavne aktivnosti, uklju¢uju}i programe za bezbednost na putu; kampanje za
promovisanje reproduktivnog zdravlja i sprec¢avanje {irenja zaraznih bolesti; akcije protiv duvana
i drugih oblika zloupotrebe droga;

(d) odobravanje lokalnih {kolskih praznika u skladu sa va'e}im zakonom,;

(e) odobravanje {kolskih pravila.

Clan 20.
Osoblje

20.1. Opf{tina obezbeluje da se regrutovanje i =zapo{ljavanje radnika u obrazovnim
institucijama obavlja u skladu sa pozitivnom praksom i va'e}im zakonom i postupcima.

20.2. Op{tina je odgovorna za:

(a) zapo{ljavanje i plajanje op{tinskih obrazovnih administratora i nenastavnog osoblja u
javno finansiranim obrazovnim institucijama;

(b) zapo{ljavanje i1 pla}anje nastavnog osoblja u javnim obrazovnim institucijama od
vremena kada MONT prenese zapo{ljavanje nastavnika na op {tinu, prema ¢lanu 13.5 (b) ovog
zakona;

(©) ucestvovanje u izboru direktora i nastavnika koji }e biti zaposleni u op {tinskim {kolama;

(d) uocavanje potreba i, u saradnji sa Vi{im slu'benikom za obrazovanje za odre|enu op {tinu,
podno{enje zahteva za dokvalifikaciju direktora i nastavnika op {tinskih {kola odgovaraju}em
telu;

(e) besplatno omogu}avanje pristupa nastavnika i pomo}nog osoblja obrazovnim
institucijama, zgradama i prostorijama op{tinskih {kola, u svrhu profesionalnog usavr{avanja,
kako je navedeno u ¢lanu 28. ovog zakona;

Clan 21.
Finansiranje

21.1  Unutar op{tih i specijalnih odredbi prema va'e}em zakonu o finansiranju javnih slu'bi na
Kosovu, op{tina je odgovorna za obezbe|ivanje sredstava za obrazovne institucije u op{tini i
planiranje i upravljanje ovakvim sredstvima na tro {kovno-efikasan naéin;

Clan 22.
{kolski prevoz

22.1. Op{tina obezbeluje siguran i efikasan prevoz za ucenike obaveznog obrazovanja da dofu
u {kolu. Op{tina mo'e napla}ivati, ili se na svoju volju odre}i, tro{kova {kolskog prevoza po
punoj ekonomskoj ceni za:



(a) one ucéenike koji stanuju unutar podruéja iz kojeg {kola dobija svoje uéenike, ako su oni
udaljeni od {kole Cetiri (4) kilometra, osim uc¢enika sa smetnjama;

(b) one ucenike koji stanuju izvan podrudja iz kojeg {kola dobija svoje ucenike.
(c) ucéenike vi{ih srednjih {kola.

22.2.  Opf{tina obezbel|uje siguran i efikasan prevoz za nastavnike koji putuju iz grada u selo i
obratno.

Clan 23.
Ostale funkcije
23.1.  Opf{tina vr{i:
(a) re{avanje ‘albi na odluke upravnih organa obrazovnih institucija, na na¢in kako je dalje
propisano u ovom zakonu;
(b) aktivno revidira obezbe|ivanje specijalnog obrazovanja: u tom smislu, op{tina se mo'e, u

meri u kojoj se to poka'e potrebnom ili po'eljnom u svrhu koordiniranja odredbi za decu sa
specijalnim obrazovnim potrebama, konsultovati sa MONT-om, kao i sa drugim op {tinama;

(©) obavljanje procene specijalnih potreba, kako je dalje definisano ovim zakonom;
(d) izvr{avanje svih drugih funkcija odre|enih u va'e}em zakonu.
Poglavlje 5.

Upravljanje i rukovo|enje obrazovnim institucijama

Clan 24.
Direktor

24.1. Direktor svake op{tinske {kole se imenuje u skadu sa procedurom propisanom u ¢lanu
13.5(a).

24.2. Lice imenovano za direktora mora da zadovoljava uslove konkursa objavljene u
uputstvima izdatim za vrstu {kole ili razredni stepen za koji se postavljaju, a imenovano lice
moralo je pre toga raditi najmanje tri godine kao nastavnik ili upravnik u {koli ili drugom obliku

obrazovne uprave.

24.3.  Podrelen MONT-u, op{tini i {kolskom odboru, direktor je odgovoran za akademsku i
op{tu upravu {kole.

24.4  Direktora mo'e smeniti MONT iz opravdanog razloga, definisanog kao:

(a) osuda za te {ko krivi¢no delo;



(b) nesposobnost da obavlja funkcije na svom polo'aju zbog fizicke ili mentalne
nesposobnosti dokazane nalazom nezavisnog lekara op {te prakse, postavljenog od strane MONT-
a; ili

(©) prema mi{ljenju MONT-a, pravljenje uzastopnih gre{aka ili stalno odbijanje,
zanemarivanje ili nesposobnost za obavljanje du'nosti koje proizilaze iz njegovog polo’aja, u
skladu sa ciljevima obrazovanja propisanim u ¢lanu 4.

24.5. “albu protiv smenjivanja od strane MONT-a prema odredbama ovog ¢lana, re{ava sud ili
nadle'na sudska vlast.

24.6. Direktor priprema za objavljivanje godi{nji izve{taj o radu {kole i daje ovu informaciju
na zahtev op {tini, MONT-u ili Specijalnom predstavniku Generalnog sekretara.

24.7. Direktor imenuje zamenika ¢ije du'nosti ukljuéuju zamenu direktora kada je ovaj
odsutan.

[kola mo’e imati zamenika direktora. Kriterije za otvaranje novog radnog mesta za zamenika
direktora odre[uje MONT u saradnji sa op {tinama.

Clan 25.
Vi{islu'benik za obrazovanje

25.1. MONT imenuje Vi{eg slu'benika za obrazovanje za svaku op{tinu 2 ili vi{e op{tina,
zavisno od potreba.

25.2  Funkcija Vi{eg slu'benika za obrazovanje u svakoj op{tini je da obavlja ovla{}enja koja
mu daje ovaj zakon, 1 ona ovla{}enja koja ovaj zakon daje MONT-u, a koja MONT posebno
poverava Vi{em slu'beniku za obrazovanje.

Clan 26.
Op {tinski direktor za obrazovanje

26.1. Svaka op{tina imenuje Op {tinskog direktora za obrazovanje.

26.2  Funkcija Op{tinskog direktora za obrazovanjeje da obavlja ona ovla{tenja koja su mu
poverena ovim zakonom, kao i ona ovla{tenja koja ovaj zakon dodeljuje op{tini, a koja op {tina
posebno poverava Op {tinskom direktoru za obrazovanje.

26.3. Glavni izvr{ni funkcioner op{tine, koji deluje preko Opf{tinskog direktora za
obrazovanje, je odgovoran za efikasno, efektivno i ekonomi¢no upravljanje svim resursima koji
su vezi sa op {tinskim du'nostima i obavezama koje se odnose na obrazovne institucije u op {tini.

26.4  Tamo gde se shodno odredbama ovog zakona bilo koji elemenat finansijskih ovla{tenja
prenosi na {kolski odbor ili direktora, obaveze Glavnog izvr{nog funkcionera preko Op {tinskog
direktora za obrazovanje se ograni¢avaju kako bi se osiguralo da takvo finansijsko ovla{tenje
podle’e reviziji, na naéin kao da ga je izvr{avala op {tina.



Clan 27.
Ne-diskriminacija pri imenovanju

Sva imenovanja koja se vr{e prema ¢lanu 24, 25. i 26. treba da budu izvr{ena prema li¢nim
zaslugama, prate}i javni konkurs, bez neposredne ili posredne diskriminacije po bilo kojoj
stvarnoj ili pretpostavljenoj osnovi kao {to su pol, rasa, seksualna orijentacija, bra¢no stanje, boja
ko'e, jezik, veroispovest, politicka i druga uverenja, nacionalno, etnic¢ko ili socijalno poreklo,
pripadnost nacionalnoj zajednici, imovinski status, poreklo ili neki drugi status.

Clan 28
Obuka imenovanih slu'benika

28.1. Od svih lica imenovanih za direktora, Vi{eg slu'benika za obrazovanje ili op{tinskog
direktora za obrazovanje, kao i svih drugih lica koja su odgovorna za upravu u obrazovnim
institucijama tra'i}e se da, do 31. decembra 2003. godine, uspe{no zavr{e program obuke
rukovolenja i upravljanja, koji je odobrilo MONT.

28.2.  Od 1. juna 2005. godine, svi podnosioci zahteva za imenovanje na mesta bli'e odre|ena u
stavu 24.5. moraju uspe{no zavr{iti program obuke rukovolenja i upravljanja, koji je odobrilo
MONT, pre nego {to budu imenovani.

Clan 29.
{kolski odbori

29.1. Svaka javno finansirana obrazovna institucija ima {kolski odbor. U slu¢aju da {kolski
odbor ne mo'e biti osnovan, ili se ni jednom ne sastane u periodu od tri meseca, njegove du'nosti
preuzima direktor, nastavljaju}i sa daljim poku{ajima da osnuje {kolski odbor i sazove sastanak
najmanje jednom godi{nje.

29.2 {kolski odbor se sastoji od slede}eg broja ¢lanova iz redova relevantnih grupa:
(a) 3 predstavnika roditelja;

(b) 5 predstavnika nastavnika; i

(©) ako se radi o {kolama 2. i 3. Stepena (srednjim), 1 predstavnika ucenika koji su izabrani
od strane, i iz redova ucenika koji pohajaju tu {kolu.

29.3 Izbor ¢lanova {kolskog odbora vr{i se tajnim glasanjem.

29.4 {kolski odbor ima pravo da pridru’i jo{ predstavnika, bez prava glasa, vode}i racuna da
zadovolji potrebu da sve dru{tvene zajednice sa znacajnim brojem ucéenika u {koli, kao i
zaposlenih 1 predstavnika {ireg dru{tva, ukljuéuju}i, gde god je to mogu}e, Kancelariju
dru{tvene zajednice, osnovanu prema ¢lanu 23.11. UNMIK-ove Uredbe br. 2000/45, budu
zastupljene u {kolskom odboru.



29.5 ¢lanovi {kolskog odbora se imenuju na tri godine, pod uslovom da oni za sve vreme
mandata budu roditelji ucenika, nastavnici ili ucenici u {koli, ve} prema tome kojoj grupi
pripadaju. Predstavnici roditelja i nastavnika mogu biti izabrani i pridru’eni za drugo polugodi{te.

29.6  Predsednik {kolskog odbora bira se jednom godi{nje od strane Odbora iz redova
predstavnika roditelja i mo’e da bude ponovo izabran.

29.7  Direktor {kole je sekretar {kolskog odbora. Direktor podnosi na zahtev Odboru izve{taj
o aktivnostima i finansijama {kole, i ima pravo da predlo’i re{enja i ucestvuje u debati, ali ne i da
glasa.

29.8 {kolski odbor mo'e pozvati Vi{eg slu'benika za obrazovanje i Op {tinskog direktora za
obrazovanje, ili njihove postavljene zamenike, da prisustvuju sastancima {kolskog odbora, kako
bi pru'ili informaciju ili dali obja{njenje, ili saslu{ali mi{ljenja Odbora.

29.9 {kolski odbor ima pravo da:

(a) sastavi nacrt {kolskih pravila, koja treba da budu odobrena od strane op {tine;

(b) izabere po jednog predstavnika roditelja i nastavnika da uéestuju u izboru direktora i

nastavnika {kole, po postupku odre|enom ovim zakonom i dodatnim instrumentima u vezi s njom
u va'e}em zakonu;

(c) odluci o rasporedu sredstava prilo enih {koli od strane roditelja i drugih lica izvan javnog
bud’eta;
(d) odredi vannastavne aktivnosti.

29.10  {kolski odbor vodi evidenciju o svom dobijajenom i potro{enom novcu, i podlo'an je
postupku revizije kako se ova primenjuje u op {tini.

29.11. Pored toga, {kolski odbor se mora konsultovati u vezi sa:

(a) prostornim razvojem {kole;
(b) pitanjima {kolski utemeljenog nastavnog plana i programa;
(©) mi{ljenjima op{tine na svaki politicki ili konsultativni dokumenat povezan sa

obrazovanjem na Kosovu;
(d) datumima lokalnih [ {kolskih] praznika;
1 mo'e izneti svoje stavove po bilo kom pitanju vezanom za {kolu, ili za osnovno ili srednje

obrazovanje u op {tini.

Clan 30.
Saveti u¢enika



30.1  Svaki {kolski odbor osniva Savet ucenika za obrazovnu instituciju, koji se sastoji od
najmanje jednog ¢lana iz svakog odeljenja, izabranog tajnim glasanjem, za sve {kole 2. i 3.
Stepena.

30.2  Funkcije Saveta uéenika su da rade na pobolj{anju boravka za ucenje, uslova rada i
op{teg interesa ucenika, kao i da direktoru i {kolskom odboru iznesu mi{ljenja po ovim
pitanjima.

Clan 31.
{kolska pravila

31.1.  Svaka op{tina mora, nakon {to primi predloge od {kolskog odbora, i mi{ljenje direktora
na to, da odluéi o pravilima (”{kolska pravila”) za primerno pona{anje i disciplinu ucenika u
svakoj obrazovnoj instituciji.

31.2 {kolska pravila propisuju prava i obaveze ucenika, s obzirom da ona nisu propisana niti
ovim zakonom, niti upravnim aktima ili uputstvima, ili va'e}im zakonom. Ona obuhvataju
pravila pona{anja i bli‘e preciziraju postupke i mere koje se upotrebljavaju protiv ucenika koji
prekr{i pravila, ukljuéuju}i:

(a) privremeni gubitak privilegija da udestvuju u vannastavnim aktivnostima, za koji se
uceniku prvo daje upozorenje,

(b) slu’beni ukor uéenika i roditelja.

31.3. {kolska pravila moraju da budu objavljena, javno izlo'ena u svakoj {koli, a primerak
pravila treba da dobije svaki uéenik na upisu. Sa svakom dopunom ili promenom {kolskih pravila
svaki ucenik mora biti upoznat na istovetan na¢in. Upozorenje upu}eno uéeniku se smatra i
upozorenjem upu}eno roditelju. [kolska pravila progla{avaju se na jeziku uéenika koji pohajaju
{kolu

31.4  Direktor ima primarnu odgovornost za sprovolenje {kolskih pravila, kao i za re{avanje
bilo kakvog njihovog kr{enja na pravedan i nepristrasan nacin. Ova du'nost mo'e da bude
poverena zameniku. Nijedna mera ne mo'e da bude preduzeta protiv bilo kog ucenika bez
pru‘anja {anse uceniku da usmeno izlo'i svoj slucaj licu koje je zadu'eno za re{avanje tih
problema. U slucaju ozbiljne povrede pravila od strane uéenika 1. i 2. Stepena {kolovanja,
roditeljima se tako|e pru‘a prilika da daju izjavu.

31.5. U slucaju nasilnog ili agresivnog pona{anja koje ometa nastavu drugim uéenicima,
direktor ili njegov zamenik mogu privremeno udaljiti ué¢enika sa nekog predavanja ili uop{te iz
{kole za taj dan. Suspenzija du'a od tog vremena, do mesec dana zahteva saglasnost Vi{eg
slu'benika za obrazovanje. Du'nost Vi{eg slu'benika za obrazovanje je da posreduje sa namerom
da rehabilituje uéenika u {kolu. Suspenzija du'a od jednog meseca mo'e biti samo u nadle nosti
op{tine ¢ija je du'nost da obezbedi alternativno {kolovanje za uéenika.

Poglavlje 6.
Osoblje



Clan 32.
Kwvalifikacije i imenovanje radnika

32.1. Lica novopostavljena na mesta nastavnika u osnovnom i srednjem obrazovanju imaju
odre|ene struéne i obrazovne kvalifikacije koje odobrava Odbor za ocenu obuke nastavnika,
osnovan pema c¢lanu 12.5. ovog zakona, ili do osnivanja takvog Odbora, odobravanje vr{i
MONT.

32.2  Od svih nastavnika se tra'i da prole strué¢nu dokvalifikaciju i osposobljavanje u skladu sa
zahtevom MONT-a. Celokupno {kolsko osoblje, uklju¢uju}i pomo}no i administrativno osoblje,
mora pro}i obuku koja se vr{i tokom slu'be, kako je to za njih propisano.

32.3 MONT izdaje uputstva u vezi sa zapo{ljavanjem, vremenom trajanja slu'be,
unaprelenjem, disciplinom, otpu{tanjem iz slu'be, 1 penzionisanjem nastavnika, kao i u vezi sa
sprecavanjem korupcije i obezbe|ivanjem pravednosti, ukljuéuju}i jednake plate mu{karaca i
‘ena, za posao iste struénosti,. Ova uputstva moraju da budu u skladu sa ovim zakonom i va'e}im
zakonom o dr'avnoj slu’bi, osim tamo gde va'e}i zakon o dr'avnoj slu’bi nije u skladu sa ovim
zakonom, u kom sluéaju ovaj zakon ima pravo prvenstva.

32.4. Sva slobodna mesta javno objavljuje:
(a) MONT, kada se radi o mestu direktora ili nastavnika;
(b) op{tina, kada se radi o mestu ostalog osoblja.

32.5. MONT i op{tina, koji su nadle'ni za zapo{ljavanje, treba da sprovode po{tene, otvorene
i jasne postupke zapo{ljavanja, zasnovane na struénoj spremi i iskustvu kandidata, kao i
potrebama slu'be. Direktori {kola moraju ucestvovati pri imenovanju nastavnika u svojim
{kolama.

32.6. Ako se bira izme|u dva ili vi{e kandidata za mesto nastavnika, naglasak treba da bude
stavljen na obrazovanje i iskustvo, nastavne potrebe koje radno mesto nastoji ispuniti, kao i
kvalifikacije kandidata za to radno mesto. Ako ni jedan kandidat ne zadovoljava kvalifikacione
zahteve postavljene ovim zakonom, vr{i se privremeno zapo{ljavanje. Osim ako nije dogovoren
kra}i period zapo{ljavanja, ovakva zaposlenja se zavr{avaju poslednjeg dana one {kolske godine
u kojoj je ugovor zakljucen.

32.7. Op{tine obezbe|uju obucavanje nastavnika sa onim praktiénim ve'bama i obukom u
obrazovnim institucijama koje mo'e odrediti MONT.

32.8. Na mesto nastavnika ne mo’e biti postavljeno lice koje je do sada osujivano za bilo kakav
prekr{aj, ukljucuju}i vrelanje ili nedoliéno pona{anje prema deci, ili u bilo kakvoj vezi sa decom.
Lice osujivano za ovakve prekr{aje treba odmah udaljiti iz slu'be, u skladu sa va'e}im zakonom.
Kada je zaposleni radnik pod kriviénom istragom za vre|anje ili nedoli¢no pona{anje prema deci
ili u bilo kakvoj vezi sa decom, on ili ona }e biti na pla}enom odsustvu sa posla dok ne bude
poznat konaéni ishod istrage.

¢lan 33.
Zaf{tita od prekoracenja ovla{}enja



33.1. MONT i op{tine obezbeluju da nastavnici imaju slobodu zagarantovanu zakonom,
prilagojeno obrazovnom Stepenu za koji su zaposleni, da ispituju i proveravaju steena znanja,
kao i da predstave nove ideje i kontroverzne i neprihva}ene stavove unutar odobrenog nastavnog
programa, bez stavljanja sebe u opasnost da izgube posao ili bilo koje druge privilegije koje
imaju.

33.2.  Pravo nastavnika na slobodu govora mo’e biti zabranjeno jedino zakonom.

33.3.  MONT i op{tina treba da obezbede da :
(a) nastavnici imaju slobodu organizovanja i okupljanja u skladu sa zakonom,;

(b) osoblje bude za{ti}eno od neposredne ili posredne diskriminacije po bilo kojoj stvarnoj
ili pretpostavljenoj osnovi kao {to je pol, rasa, seksualna orijentacija, bra¢ni status, boja ko’e,
jezik, veroispovest, politicka i druga ubelenja, nacionalno, etnicko ili dru{tveno poreklo,
pripadnost nekoj nacionalnoj zajednici, imovinski status, status po rolenju ili neki drugi status.

33.4. Nastavnici i ostalo osoblje u obrazovnim institucijama imaju pravo da ospore svaku
odluku ili akt op{tine ili MONT-a u vezi s njima, pred nadle’ nim sudom.

33.5. MONT izdaje uputstva pomo}u kojih upravlja okolnostima pod kojima nastavnik mo'e
dobiti dodatnu platu ili nepla}eno odsustvo, i ograni¢ava pravnu odgovornost poslodavca u
ovakvim sluc¢ajevima.

Clan 34.
Uslovi rada zaposlenih

Za radna mesta utvr|ena zakonom, plata i uslovi rada moraju biti u skladu sa va'e}im zakonom o
dr’avnoj slu'bi, prema ¢lanu 32.3. ovog zakona. Po pitanjima koja se ti¢u uslova rada radnika u
obrazovnim institucijama, MONT se dogovara sa kosovskim prosvetnim sindikatom, kao i sa
svim ostalim sindikatima koji predstavljaju relevantne kategorije zaposlenih.

Poglavlje 7.
Specijalne potrebe

¢lan 35.
Pravo na specijalno obrazovanje

35.1.  Ucenici koji nemaju ili ne mogu da imaju korist od redovne nastave na zadovoljavaju}i
nacin, imaju pravo na specijalno obrazovanje, a obaveza op{tine je da to obezbedi u skladu sa
odredbama ovog zakona i unutar okvira i ograni¢enja op {tinskog bud eta.

35.2.  Pri procenjivanju koju vrstu nastave obezbediti, poseban naglasak treba dati razvojnim
mogu}nostima pojedinca.



35.3. Sadr’aj ponulenih predmeta treba da bude takav da pojedinci imaju adekvatnu korist od
nastave u vezi sa obrazovnim ciljevima koji su realni za njih. Ucenici koji pohajaju specijalnu
nastavu treba da imaju isti ukupan broj nastavnih ¢asova kao i ostali ucenici.

Clan 36.
Upravni postupak u vezi odluka koje se ticu specijalnog obrazovanja

36.1. Na osnovu zahteva roditelja ucenika, op{tinamora da izvr{i neophodne radnje da se
utvrdi da li postoji potreba za specijalnim obrazovanjem, a ako postoji, koji oblik nastave je
potreban.

36.2. Nastavno osoblje takole treba da razmotri da li je uceniku potrebno specijalno
obrazovanje, i da obavesti direktora o svakoj takvoj potrebi.

36.3. Specijalno obrazovanje koje se obezbe|uje, planira se u saradnji sa roditeljima ucéenika i
koliko je mogu}e sa uéenikom, a naglasak treba da bude stavljen na njihovo mi{ljenje.

Clan 37.
Struéno vrednovanje

37.1. Pre nego {to op{tina donese odluku o specijalnom obrazovanju pojedinog uéenika, mora
se doneti ocena struénjaka o narocitim potrebama tog uéenika. Ova ocena treba da odredi da li je
pojedincu potrebno specijalno obrazovanje, i koja vrsta nastave se treba obezbediti.

37.2  Struéno vredovanje navedena u ¢lanu 37.1. razmatra i odre|uje slede}a pitanja:

(a) da li u¢enik ima koristi od redovne nastave;

(b) ucenikove te{ko}e u uéenju i druge specijalne uslove od va'nosti za nastavu;

(©) realne obrazovne ciljeve za uéenika; i

(d) koja vrsta nastave je odgovaraju}a, i da li se mo'e obezbediti pomo} u te{ko}ama unutar

redovnih obrazovnih odredbi.

37.3  Ako se odluka op{tine razlikuje od ocene struénjaka, razlozi te odluke moraju biti
obja{njeni u pismenoj formi. Kona¢nu odluku u ovakvim slué¢ajevima donosi MONT.

Clan 38.
Sadraj programa nastave

38.1. Odredbe u vezi sa programom nastave u ovom zakonu i instrumentima u vezi sa ovim
zakonom va'e za specijalno obrazovanje, ukoliko ih je mogu}e primeniti. Pojedinaéni obrazovni
planovi moraju da budu pripremljeni za uéenike koji dobijaju specijalno obrazovanje. Ovi planovi
odre|uju obrazovne ciljeve i sadr'aj, i navode na koji na¢in se sprovodi nastava.



38.2. Na svakom polugodi{tu, razredni stare{ina mora da pripremi kratak rezime u pisanoj
formi o nastavi i oceni razvoja ucenika. Direktor treba da po{alje ovaj rezime i ocenu svojih
opa'anja uc¢enikovim roditeljima.

Clan 39.
Usluge savetovanja i zdravstvene usluge za specijalne potrebe

39.1. Svaka op{tina je du'na, sama ili u saradnji sa drugim op {tinama, da obezbedi obrazovne i
psiholo {ke usluge savetovanja. Obrazovne i psiholo {ke usluge savetovanja treba da imaju slede}e
funkcije:

(a) moraju da budu od pomo}i obrazovnim institucijama u radu na organizacionom razvoju i
razvoju ekspertize kako bi pobolj{ali adaptaciju nastave za ucenike sa specijalnim potrebama.

(b) Obrazovne i psiholo {ke usluge savetovanja treba da pripreme ocene strué¢njaka tamo gde
se to ovim zakonom zahteva.

39.2. MONT mo’e izdati uputstva u vezi sa lekarskim pregledom i pomo}i uéenicima koji
pohalaju specijalno obrazovanje.

Clan 40.
Jezik znakova i Brajeva azbuka

40.1.  Ucenici i deca ni'eg uzrasta od godina starosti obaveznog {kolovanja kojima je jezik
znakova njihov prvi jezik, u {to ve}oj meri trebada pohalaju nastavu koriste}i jezik znakova, kao
i preko posrednog jezika znakova.

40.2. MONT mo’e odluéiti da se nastava preko posrednog jezika znakova i na jeziku znakova
odr’ava i na drugom mestu od uéenikove redovne {kole.

40.3. Delimi¢no slepi i slepi ucenici imaju pravo na nastavu uz upotrebu Brajeve azbuke i
neophodnih tehnickih pomagala. Ovi ucenici takole imaju pravo na uputstva za potrebnu
orijentaciju i kretanje u vezi sa kretanjem po {koli, uiiz {kole, i u ku}i.

40.4. Pre nego {to se daju uputstva na jeziku znakova, Brajevoj azbuci, ili o orijentaciji, kako
je navedeno u ovom ¢lanu, mora se dobiti struéna ocena od strane op {tinske savetodavne slu'be i

zdravstvene slu’be, kako je propisano ¢lanom 39.

Poglavlje 8. Privatno obrazovanje

Clan 41.
Privatne obrazovne usluge

41.1.  Svakoj privatnoj obrazovnoj instituciji bilo kog Stepena u programu osnovnog i srednjeg
obrazovanja, koja radi na Kosovu, treba dozvolaod MONT-a da bi mogla da radi.



41.2. Kriterijum za dobijanje dozvole formuli{e MONT i konstitui{e vlada odre[uju}i standard
koji treba da bude objavljen.

41.3  Standard MONT-a za izdavanje dozvole mora uzeti u obzir razli¢ite metode poducavanja
i uéenja koje se koriste u privatnim institucijama, ukljuéuju}i odredbe koje se odnose na:

(a) adekvatan prostor i opremu ukljucuju}i uéionice i laboratorije;

(b) biblioteku i kompjuterski prostor;

(©) normative broja i struéne spreme radnika;
(d) prostorije za ucenike;
(e) osnovni nastavni plan i program.

41.4. Privatna obrazovna institucija mo'e da zapo¢ne sa radom tek nakon dobijanja dozvole, ali
mo'e da otvori konkurs i upisuje ué¢enike u postupku izdavanja dozvole.

41.5  Svaka institucija koja zadovoljava sve kriterijume mora dobiti dozvolu.

41.6. Uslov za dobijanje dozvole za privatnu obrazovnu instituciju je podno{enje poslovnog
planaMONT-u od strane osnivaéa, ukljuéuju}i garanciju osnivacéa za finansijski bonitet za
najmanje tri godine. Revolvna revizija plana, koja ukljucuje takvu garanciju, mora jednom
godi{nje biti dostavljana MONT-u .

41.7. Privatna obrazovna institucija mo'e u bilo koje vreme podneti MONT-u zahtev za
promenu uslova dozvole.

41.8. Privatna obrazovna institucija mo'e ugovorom sa roditeljima propisati pravila pona{anja
ucenika u instituciji.

41.9  Privatna obrazovna institucija mo'e biti zatvorena od strane osnivac¢a samo na kraju
{kolske godine. Dozvola za privatnu obrazovnu instituciju ukljuéuje ovu odredbu koja je ve'e, da
ucenici moraju zavr{iti {kolovanje u nekoj drugoj instituciji u slu¢aju zatvaranja prve, kako bi se
za{titili finansijski interesi u¢enika.

41.10. MONT mo’e izdati uputstva koja se odnose na relevantne odredbe u vezi sa bilo kojim
oblikom obrazovnih usluga ili podr{ke obrazovnim uslugama, osigurane od strane neke nevladine
organizacije ili slu'benika, kako bi se osiguralo da su te odredbe u skladu sa ovim zakonom.

Poglavlje 9.
Prelazne 1 zavr{ne odredbe

Clan 42.
Sprovolenje

42.1. Ministar za MONT izdaje administrativna uputstva za sprovolenje ovog Zakona u skladu
sa Ustavnim okvirom.



42.2. Struktura obrazovnog sistema odrelena ¢lanom 6 sprovodi ¢e se za deveti (9) razred,
odnosno za prelaznu orijentacionu godinu pocev{i od {kolske 2002/2003. godine.

Clan 43.

Stupanjem na snagu ovog Zakona prestaju da va'e prethodni zakoni kojima je regulisana ova
oblast.

Clan 44.
Stupanje na snagu

Ovaj zakon stupa na snagu

Presednik Skup{tine

Nexhat Daci

ANEKS 1

Definicija “MSKO-a” koji se navodi u ¢lanu 1. zakona o osnovnom i srednjem obrazovanju na
Kosovu

Melunarodni standard klasifikacije obrazovanja iz 1997. godine (MSKO/ISCED)

UNESCO-ov standard klasifikacije sistema obrazovanja je odrelen da omogu}i porelenja
obrazovnih statistika i pokazatelja razli¢itih zemalja na osnovu jednakih i mejunarodno
usagla{enih definicija.

MSKO/ISCED predstavlja standardne koncepte, definicije 1 klasifikacije. On predstavlja okvir za
kompilaciju 1 prezentaciju doma}ih i melunarodnih obrazovnih statistika i pokazatelja. On
pokriva sve organizovane i kontinuirane aktivnosti uéenja dece, omladine i odraslih, ukljucuju}i i
one sa specijalnim obrazovnim potrebama. Pri obezbe|ivanju ¢vrste osnove za statisticka
pore|enja melu razli¢itim obrazovnim sistemima, MSKO/ISCED }e direktno pomagati kreatorima
obrazovne politike i drugima koji “ele da uce iz obrazovne razvojne prakse drugih zemalja.

MSKO/ISCED je vi{esvrsishodan sistem, izralen za analizu obrazovne politike i dono{enje
odluka, bez obzira koja je struktura nacionalnog obrazovnog sistema i bez obzira na stepen
ekonomskog razvoja neke zemlje. Mo'e se koristiti za statistike za vi{e razli¢itih aspekata
obrazovanja kao {to je upis uéenika, ljudski i financijski izvori investirani u obrazovanje ili
obrazovna dostignu}a stanovni{tva. Osnovni koncepti i definicije MSKO/ISCED-a su zbog toga
oblikovani tako da budu univerzalno va'e}i i postojani u odrelenim okolnostima u nacionalnom
obrazovnom sistemu.

Vidi dole tabelu koja rezimira stepene obrazovanja:



KRATAK PREGLED NIVOA OBRAZOVANJA PO ISCED-u

(UNESCO)

| Odredivanje nivoa programa |

Okvirni kriterijumi sadrzaja | Obrazovni nivo | Kod | Posebne
Glavni Pomoéni karakteristike
kriterijumi kriterijumi
Osnovna znanja u | Kvalifikovano Pred-skolsko 0 | Nema
Skoli ili centru; osoblje obrazovanje
Minimalna
starosna dob;
Gornja starosna
granica
Pocetak Upisivanje u Osnovna skola, 1 | Nema
sistematskog nacionalne prva faza
ucenja Citanja, primarne 0sSnovnog
pisanja i institucije, obrazovanja
matematike pocetak

obaveznog

obrazovanja
Nastavni Upis nakon 6 Nize srednje 2 | Nastavak
predmeti; godina osnovnog | obrazovanje, obrazovanja;
Sticanje osnovnih | obrazovanja; Druga faza Programska
Znanja i Kraj ciklusa 0snovnog orjentacija
postavljanje nakon 9 godina obrazovanja
osnova za stalno | osnovnog
usavrSavanje obrazovanja;

Kraj obaveznog

Skolovanja;

Nekoliko

nastavnika izvodi

nastavu iz svoje

oblasti

specijalizacije
Tipi¢na znanja (Vise) srednje 3 | Nastavak
radi upisa; obrazovanje obrazovanja;
Minimum Programska
potrebnih znanja orjentacija;
radi upisa Kumulativna znanja

od pocetka 3. nivoa
ISCED-a

Uslovi upisa; Obrazovanje 4 | Nastavak
Sadrzaj; nakon srednje obrazovanja;

Starosna dob;

Skole, glavno

Kumulativna znanja




Trajanje obrazovanje od pocetka 3. nivoa
ISCED-a
Programska
orjentacija;

Minimum Prva faza Raznovrsni programi;

potrebnih znanja dodatnog kumulativna znanja

radi upisa; obrazovanja (koja na nacionalnom nivou

Vrsta dobijenog ne vodi direktno 1u okvirima

svedocanstva, sticanju zvanja nacionalne

Trajanje istrazivaca) kvalifikacione
strukture

Istrazivacki Priprema kadra za | Druga faza Nema

koncipiran rad na fakultetima | dodatnog

sadrzaj; iuistrazivaCkim | obrazovanja (koja

PodnoSenje teza i | institutima void sticanju

disertacija zvanja

istraZivaca)




Program obuke za kandidate za polozaj direktora
svih tipova skola na Kosovu

Modul 3

Saradnja
Folije za instruktore

Razvijen od strane: p.puk. Dipl.Ped. H.-W. Bauman

KFOR - Multinacionalna brigada jugozapad - CIMIC-Coy (GE),

za Privremene institucije samouprave na Kosovu - Vlada Kosova -
Ministarstvo obrazovanja, nauke i tehnologije

PRIZREN, 2004. godine



M3-A1 Uvod i pitanja o ofekivanjima - Naslov
Folija #1

M3-A1
Uvod i1 pitanja o
oCekivanjima




M3-A1 Uvod i pitanja o oCekivanjima - Naslov
Folija #2

Vi:
 Imate pregled o temama
* Imate saznanje o organizovanju seminara

» Uocili ste znacaj tema za sebe, svoju
profesionalnu karijeru i svoju licnu dobrobit

* |zrazili ste svoja licha oCekivanja
organizatorima seminara




M3-A1 Uvod i pitanja o oCekivanjima - Naslov
Folija #3

Metode:

1. Predavanja

2. Individualni rad
3. Rad u grupama
4. Vodeni grupni rad



M3-A1 Uvod i pitanja o oCekivanjima - Sadrzaji (1-3)
Folija # 4

Poglavije 1:
Uvod i pitanja o oCekivanjima

1 !

Poglavije 2:
Saradnja sa Skolskim odborom

1 !

Poglavije 3:
Saradnja sa roditeljima

1 !

Poglavije 4:
Saradnja sa u¢enicima

1 |



M3-A1 Uvod i pitanja o ocekivanjima — Sadrzaji (2-3)
Folija # 5

Poglavlje 5:
Pravila ponasanja u¢enika u skoli

1 !

Poglavije 6:
PraktiCni zadatak

1 !

Poglavlje 7:
Zakljucak

1 |

U meduvremenu




M3-A1 Uvod i pitanja o oCekivanjima — Sadrzaji (3-3)
Folija# 6

.

Poglavijei 8:
Utvrdivanje

1 |

Poglavlje 9:
Testiranje




M3-A2 Saradnja sa Skolskim odborom — Naslov
Folija# 1

M3-A2
Saradnja sa Skolskim
odborom




M3-A2 Saradnja sa Skolskim odborom — Cilj i svrha
Folija # 2

Ucesnici mogu formirati jedan skolski odbor za
svoju Skolu 1 da konstruktivno saraduju sa
njim

Ucesnici imaju koristi od prava 1 obaveza
Skolskog odbora



M3-A2 Saradnja sa Skolskim odborom — Prava
Folija # 3

Skolski odbor ima pravo

« Da izraduje skolska pravila i da ih podnosi
Skupstini opstine na usvajanje

« Da izabere po jednog predstavnika roditelja i
nastavnika Koji imaju pravo glasa pri
naimenovanju direktora skole i nastavnika.

« Da odlucuje o koriséenju novcéanih sredstavakoja

su stavljena na raspolaganje skoli od strane
roditelja | drugih subjekata javnhog sektora.

 Da odlucuje o vannastavnim aktivnostima.



M3-A2 Saradnja sa Skolskim odborom — Prava
Folija # 4

Skolski odbor mora da bude saslusan
1. Po svim pitanjima koja se odnose na:

e Skolsku zgradu,

* Skolsko dvoriste |

 nastavna sredstva
2. Skolski nastavni plan i program

3. Sva uputstva i misljenja opstine u vezi sa
obrazovanjem na Kosovu

4. Termine lokalnih raspusta



M3-A2 Saradnja sa Skolskim odborom — Sastav
Folija # 5

Skolski odbor se sastoji od

« 3 roditelja

e 5 nastavnika

1 ucenika (samo u srednjim skolama)
* Direktora skole (bez prava glasa)



M3-A2 Saradnja sa Skolskim odborom — Mandat, reizbor, predsednik
Folija# 6

Mandat Skolskog odbora traje tri godine, sve dok god
su njegovi ¢lanovi radnici skole ili dok njihova deca
pohadaju skolu.

Reizbor: Roditelji I nastavnici mogu biti birani | po
drugi put

Predsednik Se bira ponovo svake godine. Pravo
glasa imaju svi €lanovi skolskog odbora.
Kandidate mogu da predlazu samo roditelji.

Predsednik je odgovoran za sprovodenje dogovora.
On je duzan da obezbedi da svi mogu da
ucestvuju u diskusijama.



M3-A2 Saradnja sa Skolskim odborom — Izbor
Folija # 7

Izbor skolskog odbora se vrsi na tajni nacin. Nacin
izbora se utvrduje od strane Skupstine opstine, pri
cemu treba imati u vidu naloge Ministarstva

Princip:

Nastavnici biraju nastavnike
UcCenici biraju ucenike
Roditelji biraju roditelje



M3-A2 Saradnja sa Skolskim odborom — Uloga direktora skole (1-2)
Folija # 8

Direktor Skole je sekretar skolskog odbora i
odgovoran je za organizaciju:

e odredivanja dnevnog reda u dogovoru sa
predsednikom

e sazivanja sastanaka
« sastavljanja zapisnika sa sastanaka
e realizacije korespondencije

e arhiviranja zapisnika | izvestaja sa sastanaka
Skolskog odbora



M3-A2 Saradnja sa Skolskim odborom — Uloga direktora skole (2-2)
Folija# 9

Direktor podnosi izvestaj Skolskom odboru o
aktivnostima skole i finansijskom stanju skole. On
ima pravo da predlaze odluke i da ih brani na
diskusijama, ali nema pravo da glasa.



M3-A2 Saradnja sa Skolskim odborom — Dopunske odredbe
Folija # 10

Ukoliko se skolski odbor ne moze formirati ili se ne
moze sastati u periodu duzem od tri meseca, onda
direktor Skole preuzima vrsenje zadataka
skolskog odbora.

Medutim, direktor skole treba da ulozi sve napore da
skolski odbor bude uspostavljen. On treba da se
stara da se skolski odbor sastaje najmanje
jednom godisnje.

Skolski odbor moZe na svoje sastanke pozvati
opstinskog direktora za obrazovanje i viseg
sluzbenika za obrazovanie.



M3-A3 Saradnja sa roditeljima - Naslov
Folija# 1

M3-A3
Saradnja sa
roditeljima




M3-A3 Saradnja sa roditeljima — Cilj i svrha
Folija # 2

Cil]
« Ucesnici mogu saradivati sa roditeljima
na konstruktivan nacin.

Svrha

« Ucesnici poboljsavaju rezultate ucenika u
nastavi, putem poboljsavanja nastavne
sredine.



M3-A3 Saradnja sa roditeljima — Zadaci roditelja
Folija # 3

Zadatak Roditelji | Nastavnici
Objasniti detetu znacaj skole X X
Obezbediti redovno pohadanje nastave X X
Citanje i diskutiranje - uvazavanje deteta X X
Podsticanje dece da slobodno izrazavaju svoje misljenje X X
i da posStuju misljenja drugih

Proveravanje domacih zadataka X X
Obezbediti detetu mirno mesto za ucenje i pisanje X

domacih zadataka

Razgovarati sa razrednim stareSinom u vezi sa razvojem X X
deteta

Podrzavati “njihovu” Skolu u napornom vaspitnom radu X




M3-A3 Saradnja sa roditeljima — Ukljucivanje roditelja
Folija # 4

Roditelji se moraju upoznati sa njihovim obavezama
| mogu¢nostima. Shodno tome pogodne su

sledeée mere:

1. Razne manifestacije:
Dan otvorenih vrata
Manifestacije povodom pocetka nove skolske godine
Roditeljski sastanci sa razrednim staresinom

Ostale Skolske aktivnosti (pozoriste, muzika, letnje proslave, itd.), na koje se
pozivaju roditelji

2. Individualni razgovori nastavnika, razrednog staresine i/ili direktora skole sa
roditeljima.
3. Redovno izvestavanje roditelja od strane razrednog staresSine o razvoju

njihovog deteta
4. Roditeljima objasniti da su uvek i u svako vreme dobrodosli u Skoli
5. Zajedno sa roditeljima razgovarati o disciplinskim problemima njinove dece.



M3-A3 Saradnja sa roditeljima — Rad u manjim grupama
Folija # 5

Manje grupe od po dve osobe
Zadatak:

1. Razvijte koncept za jednu od gore navedenih
manifestacija | kako ¢ete roditeljima pojasniti
njihove zadatke. Zamislite da ste direktor.

2. Predstavljanje koncepata od strane svih manjih
grupa.

Mediji: folije, flip/blok tabla, tabla od plute
Naknadna diskusija



M3-A4 Saradnja sa uCenicima — Naslov
Folija# 1

M3-A4
Saradnja sa uCenicima
— Ucenicki odbor




M3-A4 Saradnja sa uCenicima — Cilj / Svrha
Folija #2

Cil]
Ucesnici mogu saradivati sa u€enicima na
konstruktivan nacin.

Svrha

Ucesnici poboljsavaju rezultate ucenika u
nastavi putem poboljsavanja nastavne
sredine.



M3-A4 Saradnja sa uCenicima — Ucenicki odbor
Folija # 3

Skolski odbor mora u svim srednjim $kolama da uspostavi u¢enicki odbor.
Kriterijumi:

1. Izbor: tajnim glasanjem

2. Svakirazred delegira najmanje po jednog predstavnika

Zadaci:

. Poboljsanje skolske sredine

. Poboljsanje uslova rada

. Medusobna pomoc

. |znosenje svih zabrinutosti direktoru skole i skolskom odboru.

Direktor treba da izradi nacrt statuta ucenickog odbora, zajedno sa
propisima za vrsenje izbora i za vodenje razgovora



M3-A4 Saradnja sa uCenicima — Statut ucenickog odobra
Folija # 4

Izradite nacrt statuta ucenickog odbora sa
sledec¢im poglavljima:

Opsti pravni uslovi

Svrha uéenic¢kog odbora

Nacin rada

Podrska od strane uprave Skole
zbor

zmene statuta

Zavrsne odredbe

N~ =

Vreme: 60’
Mediji: Folije



M3-AS Pravila ponasanja u¢enika u skoli — Naslov
Folija# 1

M3-A5S
Pravila ponasanja
ucenika u skoli




M3-AS Pravila ponasanja ucenika u skoli — Cilj / Svrha
Folija # 2

Cil]

UcCesnici mogu razviti pravila ponasanja ucenika
u Skoli u skladu sa zakonskim odredbama i da
ta pravila primenjuju. Resavanju prekrsaja
ponasanja ucenika u skoli prilaze na
konstruktivan nacin.

Svrha

Uc&esnici poboljsavaju rezultate ucenika u nastavi
| uslove rada nastavnika pomocu obavezujucih
pravila ponasanja



M3-AS5 Pravila ponasSanja uc¢enika u Skoli — Svrha skolskih pravila
Folija # 3

1. Svrha skolskih pravila je da:
a. regulisu zajednicki zivot u skoli

b. predstavljaju jasnu meru za ponasanje
c. obezbeduju pravednost

d. jasno kazuju uceniku sta se od njega ocekuje.



M3-AS Pravila ponaSanja ucenika u Skoli — Proces izrade Skolskih

pravila
Folija # 4

2. Proces izrade skolskih pravila
( Izraduju pravila ponasanja
+ + g u Skoli pod rukovodstvom
direktora
Direktor Nastavnik Ucenik

2
‘ predstavlja ‘0
Nat

Skolski odbor

‘ Prosleduje dalje ‘ Skupstina opstine (ne) odobrave

Skupstina opstine

a

Skolski odbor (ne) usvaja

a



M3-AS Pravila ponasanja ucenika u Skoli — Moguce strane u konfliktu
Folija # 5

Sukob direktor-kolegijum

Sukob direktor-nastavnik Sukob roditelji-direktor

Sukob roditelji-nastavnik

Roditelji

Sukob nastavnik-nastavnik

Sukob nastavnik-ucenik

Sukob roditelji-u¢enik

ﬁ

Sukob ucenik-ucenik




M3-AS Pravila ponaSanja ucenika u skoli — Saopstavanje pravila
ponasanja u Skoli
Folija# 6

. Saopstavanje pravila ponasanja u skoli

Direktor se stara da svi radnici Skole, roditelji i u¢enici budu
upoznati sa skolskim pravilima.

Direktor se stara da svima budu saopstene izmene skolskih
pravila.

Direktor se stara da Skolska pravila budu detaljno i oprezno
objasnjena posebno novim uc¢enicima

Direktor se stara da skolska pravila budu javno izlozena

Direktor se stara da Skolska pravila budu uru¢ena u pisanoj
formi svakom novom uceniku.



M3-AS Pravila ponasanja ucenika u Skoli — Izrada Skolskih pravila
Folija # 7

Zadatak: Izradite Skolska pravila za vasu skolu koja se
mogu primeniti u praksi.

1. Formirajte manje grupe od po 3 osobe

2. Obradite svaku grupu u konfliktu (Folija # 5) i navedite sto
je moguce vise konfliktnin sluCajeva iz prakse, ali najmanje
2 slucaja:
Sukob direktor-nastavnik
Primer 1: Nastavnik Cesto kasni na ¢asove.
Primer 2: Nastavnik je oslobodio uCenike sa nastave iz
svog predmeta jer je nestalo elektriChe energije.
Sukob nastavnik-nastavnik

3. Primeri:...
Primer 2: ...
itd.



M3-AS Pravila ponasanja ucenika u Skoli — Izrada Skolskih pravila
Folija # 8

3. Obuhvatite sve konfliktne grupe i slu¢ajeve u jednoj tabel
(na Flip/blok tabli ili plutanoj tabli):

Strane u sukobu | Opis slucajeva

Direktor- Nastavnik ¢esto kasni na ¢asove.
nastavnik
. Nastavnik je oslobodio ucenike sa nastave
QE) iz svog predmeta jer je nestalo elektri¢ne
= energije.
A+ | Nastavnik-
nastavnik
Nastavnik-
ucenik

ostalo




M3-AS Pravila ponasSanja uc¢enika u Skoli — Izrada Skolskih pravila
Folija# 9

4. Proverite da li utvrdeni sukob moze/treba da bude obraden
uz pomo¢ pravila ponasanja u skoli.



5. Razvijte jedno pravilo ponasanja u skoli

Primer

M3-AS Pravila ponasanja ucenika u Skoli — Izrada Skolskih pravila

Folija # 10

Strane u Opis slucajeva Pravila ponasanja u skoli
konfliktu
Direktor- Nastavnik Cesto kasni na ¢asove. Svi nastavnici dolaze na
nastavnik nastavu 20 minuta pre
poCetka nastave.
Nastavnik je oslobodio ucenike sa Nastavnici mogu osloboditi
nastave iz svog predmeta jer je razrad sa nastave, samo u
nestalo elektricne energije. dogovoru sa direktorom.
Direktor odlucuje.
Nastavnik-
nastavnik
Nastavnik-
ucenik




M3-AS Pravila ponasanja ucenika u Skoli — Izrada Skolskih pravila /

Sankcije
Folija # 11

6. Za svako pravilo ponasanja u skoli razvijte sankcije koje
primenjuje direktor ili nastavnici u slucaju krsenja pravila

Pravila ponasanja u Sankcije u slu¢aju krsenja Specificnosti
skoli pravila.

Svi nastavnici dolaze na | Pouka — pisani ukor ako se
nastavu 20 minuta pre slucaj ponovi
poCetka nastave

Primer

Nastavnici mogu
osloboditi razrad sa
nastave, samo u
dogovoru sa direktorom.
Direktor odlucuje.




3-A5 Praktiéni zadatak — Naslov

M3-A6
Prakticni zadatak




M3-A6 PraktiCni zadatak

Proverite prakticnu primenljivost ovde
izradenih skolskih pravila ponasanja u
vasoj skoli.

Diskutujte o njima sa vasim kolegama |
direktorom | podnesite izvestaj o
rezultatima.



M3-A7
Z.akljucak




M3-A7 Zakljucak

 Rezime
» Uporedivanje oCekivanja sa tokom

e Ocenjivanje sadrzaja i metoda sa
ucesnicima sa ciljem poboljsanja
koncepta

* Osvrt na sledeci dan i predstojece
module

e Oprastanje



M3-A8
Utvrdivanje




M3-A8 Utvrdivanje

* Predavanje | vodena diskusija o
sluCajevima iz prakse | razmena
Iskustava medu kolegama

* Produbljena diskusija 0 naucenom
gradivu





