Ucenje orjentisano na delovanje

4 Ucenje orijentisano ka aktivnosti na delovanje

Objektiva ucenja, orjentisanje ka aktivnosti, je osposobljavanje uc¢enika u reSavanju
problema, aktivirajuéi ih kroz samostalno obradivanje struc¢nih i sveobuhvatnih
znanja, priblizujuci se stepenu kompleksnosti i apstraktnosti koja je kod mnogih
profesija je u stalnom porastu.

Zbog toga ucenje orjentisano ka aktivnosti potencira celinu. Pri tome imaju se u
vidu aspekti kao u nastavku:

1. Personalni-licni aspekt: Ucenika treba kompletno postaci (nadraziti) (glavu,
srce, ruku, sva Cula).

2. Sadrzajni aspekt: Nastavni sadrzaji se biraju na osnovu sistematskih
okolnosti a ne zbog sistemati¢nosti pracenja —transmetiranja.

3. Metodoloski aspekt: nastavne metode trebaju biti raznolike, kao rad u
grupi, individualni rad, rad sa i kroz projekte itd.

Zbog orjentisanja ka objektivama, ¢itav proces treba da rezultuje sa stvara-njem
aktivnih proizvoda. One mogu biti i kognitivni, kao jedna od faza planiranja.

Ucenje koje ispunjava gore navedene zadatke, trebaju, uopsteno dobiti svi ucenici
od samog pocetka u svim organizacionim oblastima, i zato kao takvo, ga treba
nazvati “aktivno ucenje za ucenike”. Ovim se podrazumeva da jedan ucenik
zavisno od okolnosti, moze i sam formulisati svoj objektiv delovanja-aktivnosti.
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