
 

 
 

Uvod 

Ovaj jednonedeljni trening pruža se nastavnicima i instruktorima srednjih stručnih 
škola. Ove mere kadrovskog razvoja potrebne su za razvoj nastavnog procesa i 
trebaju se zacrtati u programu daljeg didaktikčko-stručno usavršavanje. Ovaj Priru-
čnik se sastoji iz dva dela (Priručnik i radna sveska) i pored teoretske osnove u 
prvom redu, je stručna  nastavna praksa, stoga ovaj priručnik trebamo svatiti  kao 
dopunu nastave danas. 
Većina nastavnika i instruktora srednih stručnih škola, poseduju solidna stručno–
teoretska znanja, profesionalno-stručne sposobnosti kao i radno iskustvo u školi i 
van škole. 
 
Zadatak srednje stručnih škola, razvoj aktivnih stručnih kompetencija učenika je 
ključno pitanje ovog kursa. Zbog ovog razloga, ključno pitanje ovog kursa je: 
Kakve kompetencije su potrebne učeniku za radno tržište danas i u budućnosti ? 
 
Koje nastavne metode i forme postiču aktivne stručne kompetencije ? 
 

Kako se mogu transformisati nove kurrikule sastavljene na osnovu materije jednog 
predmeta orjentisan ka kompetencijama srednje stručne škole ? 
Kao nastavnik i kolega,pozivate se da kompetentnim licima prosledite vaše predlo-
ge, sugestije i nove ideje. 
 
Sugestija: 
 
Objavite sve materiale na internetu koji su relevantni za učenje. Ova zbirka ideji ne 
postiče samo razvoj nastave nego i skrati vreme pripreme za učenje. 
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