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Uv(

od

Velina nastavnika i instruktora u srednjim struenim Skolama poseduju solidno
znanje, strueno teoretsko i struene praktiene.

Velika velina poseduje struenu Skolsku spremu tehniske inZinjerie, radno

iskustvo, Sto svedoei u jednoj visokoj struenoj osposobljenosti . Za aplikaciju
u punom smislu jednog novog programa svaki instruktor treba da ima solidno
didaktieko-metodieko znanje - kompetenciju metoda.

Priruenik sadrZi zadatke, savete, kao i podstivajnost za jednu interesantnu i
raznovrsnu prezentaciju nastavnih metoda teoretskih i praktienih. Ali, priruenik
nikako nema za cilj zamenu lienih kreativnih spremnosti i ideja.

Ubudu'e, zadatak instruktora bile jo$ intenzivnija podrSka nastavnog
procesa nego do sada, a ne rukovodjenje nastavom. Predavanja !e se sve
viSe i uvek zamenjivati savetima, umesto predavanjem sadrzaja imalemo
aktivne nastavne proces.

Stoga, pored ostalog, cilj ovog priruenika jeste priprema instruktora za novu
ulogu, kao nastavnog savetodavca, na nasin da ojasamo njegove sposobnosti
socijalnog delovanja. Nastavn eas, na kojem je ueenik retko dobijao ree, treba
da pripada proslosti.

Ueenici koje zavrSe svoje Skolovanje u srednjim struenim Skolama, trebada
su osposobljeni da shvataju znaeajne zavistosti za profesiju i da ovladaju
potrebnim veStinama.

Trebaju bini u stanju da sami reSavaju probleme, da budu komunikativni i
kooperativni i da se izrazavaju jasno i razumljivo.

Jedino sa ovih gledista, ovaj priruenik opravdale svoje pretenzije.



U slede!em poglavlju s vama !e se druZiti jedna gospodja koja je
angazovana na aplikaciji hovog programa.

Ona poznaje ralno stanje u Skolama: Nastavni «as izvodi se potpuno
na frontalan naein, nastavnik drzi jedno predavanje.

Veoma malo se primenjuju relaksiraju!i momenti, kao n.pr.
interesantno planiranje i priprema uvoda u nastavni proces.




Pismena priprema za nastavni !as

Svaki nastavnik treba da vodi beleSke u vezi sa glavnim delovima njegove
teoretsko-struene nastave. U nastavku !e se o uvodu, glavnim i zavrSnim
delom easa, demonstrirati najprostiji i najjasniji nasin. Preferira se planiranje
potrebnog vremena, neophodnih koraka u toku rada i metoda.

Sve ono §to trebate znati u toku nastavnog easa, treba da bude obuhvaleno
u pismenoj pripremi za nastavu.

Pismena priprema za nastavni !as

- Opis uvoda nastavnog *asa

- planirani delovi nastavnog easa sa priblizno odredjenim vremenom
- oeekivani rezultati nastavnog *asa

- primena metoda

- znaeajnija pitanja trebaju biti unapred pripremljena

- uputstva o koris!enju medija, radnih sveski i tabelarnog rada

Objasnjavanje naziva

\/

Kognitivni nastavni ciljevi Posredovanje znanja

Posredovanje pogleda

\/

Afektivni nastavni ciljevi

\ /

Psihomotorieni nastavni ciljevi Posredovanje manuelnih

Primer pripreme za nastavni !as

(teorijsko-stru'na nastava):

Tema: Liene zaStitne opreme i njihova primena (45°)
Nastavi cilj: Pogledaj program

Kognitivni: Ueenici treba da usvoje jedan pregled u vezi sa
(obrazovni) pravilnikom o zastiti na radu kaoi u vezi da lisnom

zastitnom opremom i njenim karakteristikama

Afektivni: Ueenici treba da shvate znaeaj preciznog i pazljivog

(vaspitni) sprovodjenja zastitnih mera i da imaju volju da iste i
primenjuju

Napomena: Ueenici su u poeetnoj fazi Skolovanja i ne poseduju

nikakva predznanja



SISINENA PIITIENS  pismena priména za nastavni las




o wlintodilke razlike iZviedil DHstabE finstikiabe! ©

Postoji medjusobna poveznost izmedju struene teoretske nastave i struene
praktiene nastave. Ali, u povezivanju teorije i prakse postoje razlike u
postavljanju naglaSenog cilja. Dok nastave uglavnom objaSnjava teoretske
povezanosti, instruktaZza se zasniva na objasSnjenjima i prktienim primenama.
U pripremi strukture, izvodjenja, metodike i kontrole nastave i instruktaze,
treba uzeti u obzir seriju razlike.

Razlike izmedju nastavnog !asa (teorija) i instr uktaZe (praksa)




_ ' Priprema jedi

ne praktilne vezbe

Tokom pripreme jedne instruktaze u radionici, svaki
nastavnik (instruktor) treba uzeti u obzir 6 faza:

o ok wh R

1.

Analiza grupe ueenika

Analiza poeetnog stanja

Odredjivanje cilja praktiene nastave (instruktaze)
Odredjivanje sadrZaja praktisne nastave (instruktaze)
Izbor metode praktiene nastave (instruktaze)
Kontrola uspeha praktiene nastave (instruktaze)

Neka objasnjenja:

U toku analize grupe usenika najpre treba uvideti koga imamo ispred
nas. U toku formiranja jedne nove grupe ueenika, pre svega treba uzeti o
obzir uzrast usenika. kao i odnose medju njima.

U toku ayalize poeetnog stanja pre svega treba uzeti u obzir prethodno
znanje. Sta je postignuto da sada?
Koja znanja poseduju?

Odredjivanje cilja praktisne nastave ne sme se nikako zaboraviti.
Postoje tri pitanja na koje treba dati odgovor: Sta ja zelim da postignem
praktienom nastavom? (eventualno da se odrede delimieni ciljevi).

Da li se mozZe proraditi sav materijal u okviru odredjenog vremena? Da li
treba podeliti materijal na nekoliko posebnih vezZbi?

U toku odredjivanja sadrZzaja praktiene vezbe  treba precizno

da razmisljamo Sta u stvari treba da zna usenik. Sakupite dovoljno
materijala i odaberite onaj koji najviSe odgovara. Primenjujte osnove
didaktike (informacija u vezi s tim u poglavlju 9).

U toku izbora metode i tehnike praktiene vezbe  uvek treba da uzimate
u obzir nivo - stepen Skolovanja. Vi treba, pre svega kod najviSeg nivoa
Skolovanja, da primenjujete metode koje stimuliSu nezavisan rad kod
ueenika.

. Najprostiji i najbolji nasin kontrole uspeha jeste nezavisan rad ueenika.

Do jednog takvog nivoa, prirodno ima mogu!nosti i za mnoge druge
metode.



“etvoro-stepena metoda

Gledano uopste, «etvoro-stepena metoda jeste jedna metoda praktiene
nastave, koja brzo ulazi u obradjenje nastavne jedinice. Tako se prelaz na
drugi stepen nastave obavlja samo tada kadasu prethodni stepeni shvaleni i
usvojeni od svih ueesnika.

Primenu ove metode nikada ne treba vrSiti Sematski, ve! uvek u zavisnosti
od aktuelnog nastavnog procesa. Mogu'e je, a *esto se u praksu ubacuje i
jedinstvo drugog i treleg stepena.

Prednosti !etvoro-stepene metode

- Hod korak po korak
- USteda vemena
- Brzo postizanje vestina i dobrih nastavnih rezultata

Ova metoda je prvenstveno dobra za poeetni stepen Skolovanja.

Praktiena vezba uvek se treba detaljno pripremiti. Tokom pripreme uvek
treba planirati cilj nastavnog sadrzaja i odrediti mesto i vreme u radionici.

Paniranje praktisne nastave vezano je sa ovde spomenutim tackama, treba
sacinjavati u pismenoj formi. Sticanjem iskustva moze do!i do smanjenja
obima pismene pripreme.

Ali ne treba u potpunosti odbaciti pismenu pripremi.




“etvoro-stepena metoda

"etvoro-stepena metoda se sastoji od sledet#ih koraka:

Motivacija i priprema ueenika
Demonstracija i objasSnjavanje
Dozvoljavanje izvodjenja proba
VeZbanje i utvrdjivanje

=@ =

| Stepen

Il Stepen

Il Stepen

IV Stepen

10




Primer prakti'ne nastave u radionici autoservisa

Tema: Zamena gume jednom motornom vozilu
Ciljevi praktiene vezbe:
Psihomotorieki: Ueenik treba da bude u stanju da obavi

zamenu gume na motornom vozilu.

Obrazovni: Da ueenik bude u stanju sa opiSe i objasni
neophodno poslove i postupke i da se
upozna sa zatitnim merama

Vaspitni; Da usvoji mere zastita

Ueenik: U prvoj godini Skolovanja
Nastavna metoda: $etvoro-stepena metoda
Sredstva za rad: Obijekti i pribor za rad

Planirana kontrola Faze u radu da se iskaZzu usmeno
nastavnog cilja: (verbalno)

Pralenje imitiranja i veZbanja od strane
nastavnika (instruktora)

11







Metoda obhiade obrade .

Uporedo sa setvoro-stepenom metodom, eija je primena u srednjim
struenim3kolama na Kosovu, u vidnom porastu, ovde *e se prezentirati jo3
jedna druga metoda praktiene nastave - Metoda obrad e. Zadnjih
godina u mnogim drZzavama Zapadne Evrope, primena ove metode
zabelezila je jedan intenzivan porast.

Metoda obrade praktisnog vezbanja deli se na sledee e stepene:
1. Faza pripreme

2. Faza obrade

3. Faza kontrole

4. Faza vezbanja

U nastavku imamo primer u vezi sa ovom metodom:

Projekat praktiene nastave iz stolarske struke

Stolarska radionica

radne sveske, jedna tabla od iverice, korozivno sredstvo,
gumene rukavice, posude za boje, krpa, *etka.

15 Minuta

Metoda obrade praktisne nastave

Ueenik treba na samostalan nasin da ofarba povrsinu jedne
daske voderi rasuna 0 merama bezbednosti. Prednosti kod
nastavnog cilja imaju struene i metodicke sposobnosti.

Delimieni ciljevi:

Ueenik

- MoZe opisati kako samostalno izvodi posao

- MoZe objasniti odlike drveta

- MoZe objasniti koje mere bezbednosti treba poStovati
- MoZe odabrati potreban pribor za rad i opisati njihovu

upotrebu
- MoZe sam da vrednuje svoj rad.

- MoZe upotrebiti prema potrebi pribor za rad
- Moze samostalno da obavlja noSenje, pomeranje i raspoledu
ofarbanih prouzvoda

- Spreman je da radi paZzljivo
- Spreman je da posStuje mere bezbednosti







Delimieni slueaj

(Sta se desilo?)

Ueenik se upueuje da obojenu povrSinu uporedi sa probnim
bojenjem i da proceni da li je u redu nijansa boje.

Ueenik treba joS jednom da preispita glavne korake u radu
i, U slueaju potrebe da se upita na koje mere bezbednosti
treba obratiti paznju, kakve posude ne smeju koristiti i
kakvu paznju treba obratiti u toku uporodjivanja sa probnim
bojenjem.

Da se daju saveti, Sta je pozitivho, a Sta negativno u radu;
motivacija usenika za naredna vezbanja.

Ueenicima se zadaju zadaci jedni za drugim, sa ciliem da bi se poboljSala tahnika
bojenja, n. pr. bojenje jedne ravne povrSine. Posebnosti kod vezbovnih zadataka
treba obraditi zajedno, pre posetka prelaznih faza.




I'voredjenje: letvoro-stepena metoda / Metoda obrade
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Metodieke tehnike

U teoretsko/praktienoj nastavi postoji jedna zavisnost od direktne primene
metodieke tehnike.

U velikoj meri zavisi nastava od iskustva nastavnika, ali pre svega od
inicijative i njegove spremnosti zajedno interesantno planiranje nastave,
koje zadrZi odredjene promene.

18




Uvodne maguenosti

Citati

Vi ste jedno retorieko sredstvo - sprava, koje kako u uvodu tako i u toku
nastave, vodi rasuna 0 mnogovrsnosti (raznolokosti).

.Ko pita budala je za pet minuta, ko ne pita ostaje budala zauvek.*
- Kineska narodna izreka
~fovek najpre uei da govori, a onda uei da zatvara usta“

.Ko kaZe A treba da izgovori i B. On moZze otkriti da je A bila greSka“
»Mi imamo obavezu da razmisljamo o posledicama naSih postupaka“
- M. Gandhi

»Nismo odgovorni samo za ono $to ¢inimo, ve! i za ono to ne

*inimo" - Moliere

.Ko radi taj i greSi. Ko radi mnogo i greSi mnogo.

»Ko ne gresi taj se poteinjava“

Lieni doZivljaji i iskustva

Ne treba da dosadjujemo ueenicima svojim lisnim problemima. Ne sme
izgubiti povezanost sa temom. Ali, lisna iskustva preneta direktno i u
poeetku nastave, mogu stvoriti atmosferu poverenja.

Druge moguenosti
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- Primenjivati pomoena sredstva i vizuelni materijal, demonstracija neke
vezbe, prezentacija modela i mustri

- Aktuelni podaci i ¢injenice

- Vesti i saznanja

- Prikaz uporedjivanja

- Retoricka pitanje




Forme i moguenosti pitanja

Forme i moguenosti pitanja

Primeri

20




Neka pravila u vezi sa pravom tehnikom pitanja

- Upitna ree pripada posetku reeenice"

Uvek treba da postavljamo pozitivha pitanja"

U principu pitanja treba postavljati svim ueenicima’
Treba izbegavati lansana pitanja”

Sugestivna pitanja su bezvredna"

Dobijanja razlieitih odgovora

1. Ta"an odgovor:

- Neponavljati odgovore

- Ne hvaliti ueenika eitavo vreme, vee samo u cilju podsticanja interesovanja
ili u slueaju odlisnog odgovora.

2. Delimi"no ta"ni odgovori:

- Integrisanje tasnosti u izraze misljenja
- Postavljanje novih-dodatnih pitanja

- Vodjenje nekog razgovora

- Eventualno korigovanje forme pitanja

3. Pogresni ili nedostaju#i odgovori:

- ObjasSnjavanje razloga

- Upueivanje pitanja i ostalim usenicima

- Ne pojasSnjavati odnosno ne upueivati ukor
- Eventualno blize objesniti pitanje

Pitanja nastavnika trebaju biti razumljiva

21

- Prilagodjenost jeziku usenika
- Jasnost

- Gramatieka jednostavnost

- Kratkoea formulisanja



Nastavnicke metode

Od eega zavisi izbor metode?

- Od cilja

- Od predmeta

- Od nastavnog materijala

- Od vremena sa kojom raspolazemo
- Od prostornih moguenosti

- Od iskustva nastavnika i ueenika

Dole navedene metode su viSestruko isprobane i obezbedjuju aktivnu
medjusobnu povezanost ueenika u nastavnom procesu.

Nastavne metode

22

- Razgovor o nastavi, poznat i kao dialoSka metoda, jeste jedna tipiena
metoda obrade u formi pitanja i odgovora

- Diskusija je oblik razgovora gde su svi usenici ravnopravni.

- Kratko predavanje ima svojih prednosti u slusaju prenoSenja novog
nastavnog sadrZaja ve«oj grupi usenika.

Da bi kod ueenika stvorio vestine i navike postupanja, svaki nastavnik treba
odabrati one nastavne metode koje stimuliSu samostalnu aktinost.

Prvenstveno su za to pogodni diskusije u razgovor u nastavi.



Razgovor u nastavi

U nastavnom razgovoru aktivni su i ueenici. 1z tog razloga
ovde se naueeno bolje pamti, a eventualne greSke i
iskazanje nekorektnosti mogu se odmah razjasniti.

Porast nivoa znanja moze se tu utvrditi, pa na osnovu toga
nastavnik planira dalje korake.

Postavljanje pitanja u toku nastavnog razgovora
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U toku nastavnog razgovora treba postavljati samo otvorena pitanja. Usenici
se mogu izjaSnjavati slobodno u vezi s postavljenim pitanjima. Pitanja koja
se iskljusivo baziraju na nastavni cilj poeinju jednom upitnom reeju.

Primer: Koje prednosti imaju akumulatori u poredjenju sa elementima cink-
karbon?

U slueaju pogreSnog odgovora, treba postavljati nova pitanja koja ¢e
usmeriti ueenika u pravcu cilja.

Primer: Molim vas, razmisSljajte odmah, zaSto vi za jednu ruenu bateriju
upotrebljavate akumulator a ne elemente cink-karbona?

Dopunskim pitanjima moZete i dalje produbljivati i razvijati neke aspekte iz
malopredjasnjih usenikih odgovora.



Diskus

ija

Naroeito ee doei do izrazaja

- Sposobnost brzog razumevanja

- Kritiena sposobnost

- Vrednovanje razlieitih gledista

- Odbrana neke pozicije

Prihvatanje najboljih argumenata

Uporedjujuei sa razgovorom, diskusija iziskuje od nastavnika
veee i modernije sposobnosti. On treba da razume stvaranje
jedne slobodnije atmosfere. Treba da formuliSe pitanja u
pravcu cilja diskusije. Ovo se moZe joSuvek uraditi u formi
prikupljanja ideja (pitanja na papirisima).

U drugom delu diskusije je joS viSe moguee aktiviranje
sposobnih  sposobnih  ueenika u ulozi vodje jednog
deladiskusije ili diskusije u celosti.

Nastavnik i ueenik
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Nastavnik otvara i rukovodi diskusijom. Na kraju on obieno sacinjava rezime

rezultata.

Ueenici daju doprinos u diskusiji, iznose argumente i pitaju jedni druge.
Trude se da iz stavova ueesnika izvuku teme.



" Kratko predavanje

Kratko predavanje pogodno je za uvod u neku novu temu kao i za
prenoSenje novih znanja. Takodje odgovara i za proSirivanje stesenih
znanja, kao i z a rezimiranje i njihovo pracenje kod ueenika. U pripremi
takvih predavanja, svaki nastavnik «e trebati da obavlja detalnije konsultacije
sa ueenicima.

U toku kratkog predavanja trebate imati u vidu sled eee
taske

1. Sacinite redosled i povezanost teme sa predznanjem ueenika.

2. Sustinski sadrzaj (bitne tacke teme, probleme) prezentirajte korak po
korak
3. Pokazite moguenosti aplikacije u praktisnom radu.

4. U daljnjoj povezanosti potencirajte glavne probleme i posetne taske
reSenja.

5. Nemojte zaboraviti da se zahvalite za paZnju i da pitate da li ima kakvih

pitanja.

Opsti uslovi

25

- Osvetjena soba
- Dobra akustika u prostoriji

- Nastavna sredstva: sveske, sipchart (tabla), modeli, overhead projektor,
tabla (Pinnboard)

Nedostaci jednog kratkog predavanja preovladjuju nad prednostima istog. 1z
tog razloga imajte u vidu da kratko predavanje ima svoju opravdanost samo
za odredjeno vreme. Isto je neprihvatljivo i za obradu cele nastavne jedinice,
pa se treba kombinovati sa metodama kojima je u srediStu paznje ueenik.



Kreativne metode u toku rada po grupama

Ciljevi rada po grupama

- Podsticanje samostalnosti i individualne sposobnosti u nastavi kod svakog
ueenika

- UveZbavanje i primena raznih sposobnosti i metoda u radu

- Podsticanje kooperativnosti i saradnje

Grupni rad zahteva mnogo vremena, aji je veoma zahvalan za obnavljanje,
za primenu znanja i vestina, kao i za razvijanje misljenja. U praksi su se
pokazale uspeSnim grupe od 3 - 5 usesnika. Grupe mogu da obradjuju
jedan zadatak ili nastavnik vri podeku zadataka iz jedne kompleksne teme.

NajvaZnija taska u radu sa grupama jeste jasno de!nisanje cilja.

26




Metoda sa projektima

u sredistu metode sa projektima jeste izrada jedne stvari, prave i upotrebljive
ili praktieno izvodjenjenog radnog procesa. Predlog za projekat moze doei i
od ueenika. U okviru jedne grupe, ueenici samostalno planiraju i sprovode
neki projekat.

Rad na projektu moZe potrajati nekoliko dana, nedelje ili nekoliko meseci
i od ueenika iziskuje socijalne i struene zahteve. Nastavnik prati projekat i
interveniSe samo u slusaju nekog problema koji ueenici ne mogu da reSe.

Sem navedenih zahteva, jedan projekat trba da ispunjava i sledeee
kriterijume:

Kriterijumi projekta

- Treba da poseduju mnoge parcijalne stesene sposobnosti
- Dobra povezanost znanja i sposobnosti

- Treba da zadire u sve nastavne delove (psihomotoricke, obrazovne i
vaspitane)

- Ueeniku treba dati mnogo prostora za planiranje, sprovodijenje i
kontrolisanje (samostalnost i nezavisnost)

Primena metode sa projektima moze biti jedna vrlo dobra
dopri kraju struenog Skolovanja. Ali, uvek treba imati na umu
vremenske i organizacione kriterijume vezane za ovu metodu.

Realizovani projekti su pozitivni pogotovo u slusaju njihovog
prethodnog sporovodjenja radom usenika. Samostalno
planiranje, sprovodjenje i kontrola od strane ueenika treba da
se vrSi kao u nastavku:

Faze u radu sa projektom
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1. Razlikovanje i shvatanje poeetnog stanja
2. Planiranje delovanja

3. Tok odlueivanja

4. Sprovodjenje delovanja

5. Kontrola rezultata

6. Vrednovanje rezultata delovanja



Kreativhe mete

de .

Engleska ree ,mind-map u prevodu, za dusu, inspiraciju, sesanje, misaoni
rad, u bukvalnom smislu.

Mind-Mapping jeste jedna kreativha metoda u nastavi i u radu, kojom «ovek
moze da reSava razne probleme. Ovom metodom, prvenstveno se aktivira
prostorno razmisljanje.

Kada se mi konfrontiramo s nekim problemom, nas misao obieno razvja ideje,
koje se ostvaraju a *esto i nestaju.

Kod Mind-mappinga polazimo od jedne teme, koja se topi izmedju tabele ili
nekog lista i potom se formira razgravanje.

U nastavku se prenose aspekti teme, koje se nadovezuju na panj u obliku
grana i graneica. Glavni aspekti se predstavljaju u obliku grane, dok
drugorazredni aspekti u obliku graneica.

Neki aspekti se beleZe u forme kratke resi.

Mind-Mapp posebno odgovara za prvo obradjivanje

[ neke nove kompleksne teme ili za raspredjivanje neke

I iiiiiw prem

tematike u jedan Siri plan.

Kod ove metode dolaze do izraZaja didaktieki principi:
Od opsteg ka posebnom i od apstraktnog ka konkretnom
(uporedi Poglavlje 9).

primere
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Brainstorming (Bura miSljenja)

Kod Brainstrominga bavimo se kratkom i ogranieenom zbirkom ideja, na
nasin da iznadjemo reSenje nekog problema u toku nastave. Takodje se
upotrebljava i termin konferencija ideja. Pre Brainstorminga ueenici treba da
se upoznaju sa pravilima vremenskog trajanja (obieno 20-30 min.)

Ueenici treba da imaju kontakt pogledom (n.pr. da sedaju u polukrugu)

Pravile Brainstorminga

Sve ideje trebaju formulisati u formi kratkih resenica.

- Ideje se zapisuju od strane nastavnika na tabli

- Sto vie izno3enje ideja, to bolje.

Ideje ostalih treba povezati sa lisnim idejama, da bi se doSlo do neke nove
ideje.

Apsolutno se zabranjuje svaka kritika iskazanih misljenja.

U sledeeoj fazi, ocenjivanja, ocenjivase se pojedinasne
ideje i uvideti moguenost njihove primene. Sada, u ovoj fazi
mozemo dati napomene u formi kritike.

Po moguenosti, ocenjivanje treba vrsiti na kraju kreativne
faze, koju je izvodila ta grupa. Sama grupa odlueuje koja
reSenja mogu doei u obzir, a koja ne. Obieno, na osnovu
ovoga odrediee se i naredni parcijalni koraci za usvajanje
predloga za reSavanije.

Tok Brainstorminga
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1. Nastavnik motiviSe ueenike da bi iskazali njihova slobodna razmisljanja u
vezi s nekim kreativnim problemom

2. Ueenici iznose njihove ideje, kje svi treba da ocenjuju. Ne sme se vrSiti
vrednovanije ili kritika ideja (raditi na ogranieeno vreme)

3. Zajedniska kontrola ideja o njihovoj primeni



Kreativhe metode u radu po grupama

Metaplan

Tehnika metaplana smatra se evolutivnim nastavkom Brainstorminga. U
sustini ona predstavlja jednu metodu s pisanim pitanjima na ceduljama.
Uporedo sa prezentiranim idejama i moguenostima resSenja, sledi vizuelizacija
tehnikom metaplana. U strusnom Skolovanju ove dve metode se mogu
veoma dobro povezivati.

Za vizualizaciju se Kkoristi jedna mekana tabla, pokrivena papirom za
pakovanje, jednom ploeom stiropora, ili jedna magnetna tabla.

Tok Tehnike metaplana

- Misljenja u vezi sa zadatom temom, zapisuje nastavnik na papir (za svako
misljenje po jedan papir)

- Papir se postavlja na PInwand da bi se video i zajedno se istrazuju
moguenosti za strukturiranje

- Kada su svi papiri postavljeni, trudimo se da nadjemo nadnaslov za svaku
ideju i da u okviru toga vrSimo ispravku rasporedjivanja papira.

Naroeito je u punom smislu uspeSna primena tehnike
metaplana, izmedju ostalog, u toku demonstriranja
rezultata rada. Neki slanovi grupe mogu povezivati njihove
rezultate i da predstavljaju medjusobnu povezanost
uzroka i delovnaja.

Tehnika metaplana uvek ima na ueenike stimulativni i
aktivirajuei uticaj.
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Igra po ulogama
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6 (171 Opazanie - irédnovanje - Oeenjivanje 1111V ¢

Redovne kontrole rezultata rada usenika, prosudjivanja i vrednovanja rada i
ponasanja jesu sastavni deo od znaeaja za proces nastave i treba od strane
svakog nastavnika, u toku eitavog Skolovanja da se paZljivo planiraju.

Na naein da bi imali jedno pravo i realno vrednovanje, treba koristiti mnoge
izvore informacija, a pre svega koriSeenje raznih formi opazanja. Jedan dobar
sistem sadrzi u sebi: Opazanje - Prosudjivanje - Vrednovanje

Pitanja za nastavnike:

- Zasto ja vrednujem?
- Kako ja vrednujem?
- Kada ja vrednujem?
- Sta ja vrednujem?

U toku Skolovanja pokazala su se uspesSnim usmena kontrolna pitanja
vezana za tokove rada. koja pre svega jesu sastavni deo praktiene nastave.
Nastavnik, opazanjem, moze proceniti da li ueenik obavlja posao kako treba
i da njemu da neki znak.

Posle svake vaZzne nastavne jedinice treba obaviti veZbovne zadatke ili
reSavati pisane testove. Slobodni zadaci, gde ueenik moze izraziti temu
svojim reeima, imaju prvenstveni prioritet. Uporedo sa ovim treba primenjivati
programirane testove kod kojih je moguenost odgovora manje-viSe unapred
data.

Od velikog znaeaja su konkretni kriterijumi vrednovanja rada i ponaSanja
svakog ueenika.

Ove kriterijume ueenik i nastavnik treba da medju sobom utvrde vee na
poeetku Skolovanja.

Da bi se dobio Sto realniji pregled opSteg razvoja ueenika, potrebna su
redovna vrednovanja.

Pokazao se uspedSnim rad sa formularima opaZanja, u kojima se mogu

evidentirati vrednovanja - slueajna, neutralna i u razlieitim vremenskim
periodima.
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Na osnovu ovih opazenja, nastavnik moze izvuei zakljuske, vezane za jake i
za slabe strane, zakljueke koje ne treba ,betonirati*.

Primer jednog formulara opazenja

Datum OpaZzanja

5.1. Dolazi sa 15 min. zakasnjenja

8.1. Pridaje veeu paznju radnom mestu.

12.1. U nastavnim razgovorima dosta rezervisan.

15.1. Negativno se izjaSnjava o elanovima grupe:
»Da svi oni nemaju veze"

17.1.

Neutralna opazanja uvek treba da budu povezana sa sistematskim i ciljnim
opazanjima. Samo ovako moguee je uporedjenje medju usenicima.

Svaki nastavnik treba da nastoji da ne formuliSe veliki broj kriterijuma
opazanja. U strusnom Skolovanju pokazalo se uspesnim 6 do maksimalno
12 kriterijuma za svaku oblast.

Jedan formular opaZanja (dobar) sadrZi kriterijume iz sledese eetiri oblasti:

Kriterijumi za vrednovanje
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Opste ponasSanje u radu / Nasin rada.

Paznja. preciznost, strpljenje, oseeaj za pravilnost, koncentracija,
sposobnosti strpljenja, prilagodjavanje u novoj situaciji, ...

Teoretske sposobnosti

Sposobnost razumevanja, smisao poruka, logieno razmisljanje, matematiske
sposobnosti, kreativnost, sposobnost izrazavanja, ...

Praktiene sposobnosti

Sigurnost u toku manipulacije masSinama i opremom, koordinacija posebnih
delatnosti, vladanje pokretnih izvodjenja odnosno kompleksnih vestinama,...

Socijalno ponaSanja
Spremnost za kooperaciju, ose+aj odgovornosti, spremnost kontaktiranja,
forme druZenja, prezentacija, ...




Opazav

anje - Vrednovanje‘- Ocenjivanje

Izbor kriterijuma uvek je u zavisnosti od struenih zahteva. U Skolskoj praksi
ovim vrednosnim kriterijumima dodaju se pet vrednosnih nivoa.

Vrednosni nivo ocenjivanja

Kriterijum 5 4 3 2 1
Strpljenje odliean vrlo dobar dobar dovoljan slab
Drzanje odliean vrlo dobar | dobar dovoljan slab
(stav)

U takvom sistematskom prilazu koji se bazira na ovaj formular, vrednovanje
omugoeava i vodjenje jednog dobro pripremljenog razgovora o vrednovanju.

Ako vi kao nastavnik pripremite jedan razgovor o vrednovanju,
preporueuje se da uzmete u obzir sledele korake:

1. Stvorite obavezno jednu relaksirajusu atmosferu, bez smetnji

2. Poredjajte pozitivhe aspekte na posetku razgovora

3. Obavezne kritike na rad i ponaSanje ueenika treba da budu objektivne.
4

. Treba da uvek pruzite vaSu pomoe, na nasin kako bi eliminisalide!nisane
nedostatke

()]

. Treba im pribliZiti predloge za ispravak

6. Ukljusivanje navedenih vrednovanja moze imati prednosti za vodjenje
razgovora.

7. Dajte uvek moguenosti useniku za samovrednovanje, njegove sumnje
treba da shvatiti ozbiljno i da vodite pisane beleSke

8. Ukoliko se ne razreSe prisutni problemi, treba odrediti termin za drugi
razgovor.
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Planiranje vaSeg nastavnog rada/instruktaze da bude Sto suStanskije i
detaljnije, Sto jasnije budu formulisani vasi ciljevi, to sete manje problema
imati za vrednovanije.

Sigurno «ete jednim dobro napisanim planom, imati bolju osnovu za
objektivnu za objektivno ocenjivanje ulenika.




Pa ipak, u toku vrednovanja javljaju se i greSke. Treba izbegavati dole
navedene izvore greSaka.

Izvori greSaka
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- Simpatija i antipatija ne smeju imati nakakav uticaj na vrednovanije.

- Ako ste vi, kao nastavnik, suli za jednu negativnu roditeljsku kueu ne
smete automatski ovo misljenje da prenesete i na ueenika. MoZze to biti
potpuno pogresno.

- Vi kao nastavnik morate biti uvek spremni da korigujete vas prvi
negativni utisak. Jednom zauzeta osuda ne sme da utiee na iSta drugo.

- Vi kao nastavnik treba uvek da se bavite velikim promenama u radu sa
raznim grupama. Analizirajte sebe da se moZeda ne orijentiSete na
osrednje vrednovanje grupa.

- Nije prihvatljivo da na osnovu jedne zapazene osobine, automatski
odlueujete i o drugoj.Jedno takvo zakljusivanje moze biti pogresno.

U ovom slueaju trebamo se dobro zamisliti, kako «emo moei dobro i
pozitivho da motiviSemo ueenike. Ali, mnogo viSe imamo negativhu nego
pozitivhu motivaciju.

ZapaZzajte vi jednom vasSu lienost na kritieki naein (mozda kao majku ili oca
na vaspitanju dece).

Koliko eesto *ovek kaze svom detetu:

»AKO ne jedesS spanae, ne moZzes otiei da se igras

e

Stav deteta je, obieno, unapred isprogramiran:
Bolje bi bilo da mu se kaZe:
»AKo sada jedeS spanae, kasnije *e$ moei da idesS da se igras™



Strategije prevazilazenja konlikata u toku Skolovanja

Svuda gde se ljudi susreeu, u svako doba moZe do-i do kon#ikta. u velikoj
meri ovo vazi i za strueno obrazovanije i Skolovanje. $esto se bavimo raznim
pogledima na svet, misljenjimai stavovima, koji su u medjusobnoj suprotnosti,
ili imamo liene interese koji su jedni od drugih mnogo udaljeni.

Jedan kon#ikt je uvek teSkoea, gde eovek treba da odlueuje izmediju,
najmanje, dva stava.

Svaki eovek drugacije reaguje u kon#iktnoj situaciji. DoZivljavanje raznih
nezgoda i frustriranja tipiena su za veeinu kon#ikata, ali, dok neki reaguju
agresivno ili depresivno, drugi re#ektuju ili traZe izlaz iz takvog stanja.

$ovek moze imati kon#ikt sam sa sobom ili sa nekim drugim eovekom.
Nastavnik moze imati kon#ikt sa jednim ueenikom ili sa celom grupom. Isto
tako, moguei su kon#iti i medju grupama.

Pzitivni uticaji kod kon'ikata

- Podsticanje (podrSka) samopoverenja

- Podsticanje (podrska) nacina lisnog postupanja
- Podsticanje (podrska) lisnosti

- Upravljaski instrumenti za nastavni proces

- Utvrdjivanje grupne podrske

Nastavnik ima veliku odgovornost da suzbija proSirivanje kon#ikta. On treba
da smiruje duhove i moguenost svim ueesnicima da iznesu svoje poglede,
tako da se stvara klima poveranja.
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U struenom Skolovanju, uglavnom izdvajamo sledese vrste kon#ikata:

Vrste konlikata

Kon#ikte nikada ne treba ,skrivati ispod tepiha“ ili da ih tretiramo neozbiljno.
Sto ranije obja3njavanje istih je veoma vaZno za jedan uspesan rad izmedju

nastavnika i ueenika.

U toku svog rada svaki nastavnik treba da uzima u obzir sledese pouke:

Pouke da bi se izbegli kon'ikti

- Aktivno sluSanja

Uvek da se gleda ,jiza zavese" na nasin da ne bismo imali nepotrebno
zaostravanje kon#ikta

Ne bezimo od kon#ikata i problema, vee ukljusimo se otvoreno

- Ne potencirajmo male kon#ikte, koji se sami reSavaju.

Glavni razlozi kon#ikata u radnoj grupi mogu se videti u slede«im poljima:

Glavni razlozi konlikata
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- Nagrade i nedovoljan uspeh u Skolovanju
- Razli-iti nivo nastave i znanja

- Nedostaci u socijalnom prilagodjavanju i u sposobnostima integrisanja
(pozicija izvan igre)
- Razlisite sposobnosti strplenja i konstruktivnosti

- Kratko vreme za reSavanje nekih Skolskih zadataka (faktor stresa)



Stratelﬁﬂ_ma!/%uienja konlikata u toku Skolovanja

Za reSavanje navedenih kon#ikata postoje razne moguenosti:

Strateqgije prevazilazenja konlikata u toku Skolovanja

Ne mozZe postojati jedno opSte reSenje za navedene kon#ikte, ali ima
medjusobno povezanih koraka, sa postavljanjem pitanja, koja se trebaju uzeti
u obzir u kon#iktnim situacija.

Ali, u principu odbacuje se:

- Diktatorsko re3enje realizovano nametanjem
- ,Gazenje" razlieitih misljenja
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Koraci za reSavanje konlikata
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Analiza stanja

Da li ima prihvatanja suprotnih interesa?
Ko je ukljusen u kon#ikt?

Nasin argumentovanja?

Sta moZemo izvuei iz kon#ikta?

Kakve je prirode kon#ikt?

Mednovanje informacija

Sta je skustinsko?

Sta je tasno?

Sta je resivo?

Kakav se cilj skriva iza svega ovoga?
Koje se individue i na «ijoj strani nalaze?
Koje nam informacije nedostaju?

Koji su razlozi?

Ideoloska reSenja kon$ikta

Koje je reSenje skustinsko (trajno) a koje trenutno?

Koje moguee posledice mogu proizaei iz unapred vidjenog reSenja
kon#ikta?
Kako ¢e se poeeti sa reSavanjem kon#ikta?

Pouke za vodjenje ,kon$iktuoznog razgovora*

Imajte obzira da osobe u kon#iktu imaju za vas jednu motivaciju sa
razlogom

Pratiti afektiranje partnera: i emocije treba prihvatiti
Nemojmo Zuriti sa preuzimanjem rukovodjenja razgovorom

Postepeno preuzimati rukovodjenje / JA- poruke: Ja vidim...



Stratelﬁ%!:ﬂiitzlienja konlikta u toku Skolovanja

Jedan dobro pripremljeni ,kon#iktupozni razgovor”, mozZe eliminisati razloge
jednog kon#ikta. Jedan takav razgovor deli se na pet tipienih faza:

Faze .konliktuoznog razgovora“
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Brzo iznoSenje konlikta

- Svakom ueeniku se omogusuje da pokaez grupi kako se oseea u
momentu

- Za ovo, nastavnik treba da postavi jedno konkretno pitanje o trenutnim
raspolozenjima:

- Kako se oseeate u momentu?
- Kakav je bio zajedni'ki rad u grupi?

Jedno takvo upoznavanje moguee je na poeetku ili na kraju tog nastavnog
dana.

A jedna druga metoda je barometar raspoloZenja:

Barometar rapolozenja
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U ovom slueaju, nastavnik prezentuje grupi jedan plakat (moze i jedna
tabela)

Svakom ueeniku daje se moguenost da pokaze svoje raspolozenje na
unapred odredjeni stepen

Na kraju e se raspravljati o barometru raspolozenja"

Molimo, imajte u vidu i moguenost igre po ulogama u kon#iktnim
situacijama, navedenih u paragrafu 5.4.




Upotreba nastaunih sredstavai medijal = (=100

Uspeh u Skolovanju u mnogome zavisi od komunikacije (odnosa) izmadju
nastavnika i ueenika.

Nastavna sredstva u ovom slueaju predstavljaju ,dodatnog prenosioca“. Ta
sredstva treba da budu prilagodljiva, znanja o svemu ili faktieko stanje treba
prenositi ilustrativno, jasno i razumljivo kako bi ona postala trajna. Kod izbora
nastavnih sredstava uvek treba da razmisljamo kako eemo najbolje ostvariti
nastavnni cilj i pobuditi interesovanje ueenika, na naein kako bi osigurali
uspeh u nastavi.

llustrativha nastavna sredstva
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U okviru ovih predmeta dovoljno su elkasni delovi i vrlo obiena - jednostavna
sredstva, ka n.pr. materijali ili defektni proizvodi rada, koji su izvodjeni i mogu
se upotrebljavati samo za demonstriranje.

- Masine i oprema jednostavne konstrukcije koje mogu koristiti kao objekat
za opazanje

- UspeSan rad ueenika, n.pr. rezultati nekog rada na projektu, koji se moze
preraditi i za jedno duze vreme

Naroeito u Skolama gde se joSuvek ne izvodi struena praksa u nastavi,
radi se eesto sa modelima i proizvodima. Mogu biti dobra dopuna i mogu
se primenjavati, n.pr. kada je neSto nedovoljno razumljjivo (veoma veliko ili
veoma malo), a da bi postalo razumljivo za usenike.

Manje blizu realnosti, ali *esto pogodne za objaSnjavanje sustine, jesu i
ilustracije, kojom prilikom se moZze raditi sa bojama. U ovom slueaju nevazni
detalji se ostavljaju po stranu. Simboliesno prezentovanje, kao Sto su tabele i
dijagrami, omogueavaju medjusobnu povezanost posebnih pozicija.

Dosta uspeSnim pokazalo se koriSeenje tekstova iz nastavnih knjiga, koje
eesto brojeano nedostaju, kao i primena radnih sveski. Radne sveske, pre
svega, treba da ispune sledeee funkcije:

- Dopuna nastavnih knjiga
- Lista upustva za vezbanje i za produbljenija znanja
- Kontrola uspeha u nastavi

Vidna je prednost kada nastavnik pripremi posebne radne sveske za usenike,
Sto ee ree«i za svako stanje Skolovanja.
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Didaktieko - metodieki- princip

Planiranje prenoSenja znanja treba uvek da se obavlja na osnovu
didaktieko-metodiekih principa.

ObjaSnjavanje terminologije

Pedagogija Nauka o vaspitanju

Didaktika Nauka o nastavi i 0 u'enju
Zasto moramo einiti nesto? (Cilj nastave)
Sta treba usiniti? (Objekat nastave / Tematika)

Metodika Nauka o metodama i nastavnih procesa

Kako treba u-iti neSto? (Nastavne metode)
#ime treba ueiti? (Nastavna sredstva)

Respektovanje ovih didaktieko-metodiskih zavisnosti, ima enormni znaeaj za
jedno sistematsko Skolovanje$

Za planiranje, izvodjenje i vrednovanje teoretske i praktiene nastave od
velikog znaeaja jeste poStovanjevovih osam faktora:

Cilj Skolovanja, Skolska grupa, nastavnik, oblici nastave, nastavna sredsva,
nastavni cilj, nastavni sadrzaj, organizacioni uslovi/spoljasnji, kontrola
uspeha.

Tesna zavisnost izmedju ovih faktora objasniee se u didaktiesnom osmouglu,
u nastavku...
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2 -rdRai@ekeki princip

vde treba upueivati na osovinsko-bilateralne uticaje.

Uzimajte uvek u obzir prednost dijalekta ispred metodike. U nastavi najpre
treba da se odrede ciljevi Skolovanja kao i nastavni sadrzaj.

Didaktieki principi i objaSnjenja
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Za sadrzZajno planiranje praktiene nastave imamo ,GVOZDENA PRAVILA"
koja se mogu naei i u najstarijim pedagoskim tekstovima.

- Od lakSeg ka tezem
- Od prostog ka sloZzenom
- Od blizem ka daljem

kai,...

- Od opsteg ka posebnom
- Od konkretnog ka apstraktnom

Imajte u vidu da se ova dva ,gvozdena pravila“ mogu i izmeniti$

- Od posebnog ka opStem
- Od apstraktnog ka konkretnom




Mi usimo preko

Mi pamtimo
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#esto nastavni proces ima lak i motivacioni uvod, ako nastavnik uzima u
obzir sledeee principe.

- Maksimalno podsticanje samostalnosti u nastavi
- Ne ,Idi mi dogji“
- Znaeajna praktiena tema

- Sigurnost uspeha praktiene nastave
- VeZbanje tehnika praktiene nastave, ponavljanje i utvrdjivanje

- Uzrast, dobro poznavanje telesnih zahteva i misljenja mladih
- Mladi razmiSljaju i oseeaju drugasije

- Stari izraz trebalo je promeniti:
.Mi ne usimo za radionicu, vee za praksu preduzimanja$“
- Ono 5to su naueili usenici treba da budu u stanju da primene praksi

- Svesno razumevanje, naglasavanje, sa ciliem i svestrano
- Dobar nastavnik pridaje veliki znasaj onome da ueenik dobro upozna
ambijent-objekat, da ga zapazi i opipa.

Ree , opipljivo" podrazumeva da jedan predmet/objekat uhvatimo/opipamo
rukom. NiSta nije u glavi ueenika, Sto prethodno nije bilo u ,ruci ueenika!”

- Sve ono $to se obradjuje, u tematskom aspektu treba da bude tasno.
- Nastavnik treba u punom smislu resi da stoji /bude iznad materije$
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- Ispitni zadatak

- Funkcija uloga u grupama

- Primeri slulajeva

- VeZbovni list - zadatak na testu

- Vezbovni list - Kreativnost

- Radni list - Spasonosni lanac

- Kontrolna lista zastite na radu



Ispitno pitanje



Funkcije uloga po grupama




Funkcije uloga po grupama

3. Sveznajuei
Ovde vam prezentiramo jednu neobienu grupu, kod koje je tipiene funkcije

uloga, ilustrator objasnio crtezima Zivotinja. UpiSite u praznim redovima,

kratkim reeima, na koji *ete naein vi kao nastavnik tretirati jedan takav
»Tip" sa aspekta vaSeg zadataka u Skoli, n. pr. u nastavnom procesu.

4. Priealica (,brbljivac*)

5. Stidljivko

6. Protivljujuei - ,.Bez mene!”

7. Tvrdoglavi

1. Svadjalica 8. Prepotentan /“DrZanje na visoko*

2. Pozitivac 9. Lukavi pitalac




Primeri reSenja radnog lista ,Funkcija uloga po grupama*

U nastavku ee se prezentirati nekoliko primera reSenja. Kako pokazuju
i diskusije u grupama, moguee je dati jedan broj raznoravnih odgovora
i drugaeijin gledaliSta. Nadovezite se vaSim iskustvom koje imate u
grupamal

1. Svadjalca
Da se tretira kao partner; da ga ukljusimo; da pazimo da ne deluje samo on,

3. Sveznajuei
Posvetimo malo paZnje; poveriti mu dopunski zadatak; da postavimo zajedno

sa Br.9 laku blokadu

4. Priealica (,brbljivac*)

Da se poziva po pravilu; da se prekida ogranieenje vremena za govor, da se

koriguje; u toku nastave da mu se zamenjuje mesto.

5. Stidljivko
Da mu se podigne i podrzi samopoverenje; ohrabrenje, pohvala, zadavanje

lakSih zadataka.

6. Protivljujuei - ,Bez mene!”
SnoSenje odgovornosti; pozivanje na ambicije; planirana pitanja / prenos

zadataka, ukljueivanje, ohrabrivanje.

7. Tvrdoglavi
Izvlacenje iz rezervi; zadirkivanje, provociranje; omekSavanije.

8. Prepotentan / ,DrZanje na visoko"
Blokada; umanjena paznja; pokazati mu granice; ukljusivanje; retke pohvale;

da ga nateramo da se priblizi konkretnom

zadavanje zadataka.

2. Pozitivac
Utvrdjivanje; da ga ukljuesimo u zajednieki rad, ali da ga ne preopteretimo

9. Lukavi pitalac
Pitanja prepratiti Br.3; ukazivanje opomene i blokiranje; vi kao nastavnik

zadacima; da ga upotrebimo u smislu pojedinasnog cilja.

nemojte se ,upustati u igru“.




Primeri slusajeva



Vezbovni list - zadatak na testu

Potrudite se da preko ovih 9 tasaka u nastavku (crtezu),
povueete 4 linije, na nasin da sve taske budu vezane jedna sa
drugom. U ovom slueaju ne smete dva puta podvlasiti istu liniju i
da podignete olovku sa papira.

Imate 60 sekunde vremena

ReSenje:



Vezbovni list - Kreativhost

Kvadrati

Upotrebite n a c r t a n e kvadrate, u nastavku i napravite od njih
Sto viSe predmeta. Velisina, broj i poloZaj napravljenih, kao i likovni
kvalitet ne igraju ulogu. Vi, imate 5 minuta vremena.

Spajalice za listove

Sta moZe eovek napraviti od spajalica za listove? Po mogu!nosti
napiSite Sto viSse mogu!nosti za upotrebu. Imate 5 minuta
vremena. Primer automobilski toeak: Igra, pertle za cipele,
uredjenje vrta, zapaljivi materijal, za specijalne pekare, kokice,
ploee za pritiskanje, astalski pekrivae i dr.



Forma kontrolne liste

Datum: Ime:

DA

NE

Da li radno mesto ima dovoljno prostora za kretanje?

Da li je radno mesto dovoljno osvetlijeno?

Da li radno mesto ima dobre prilaze?

Da li je radno mesto uredjeno na profesionalni na in?

Sta bi ste promenili?

Dali e biti potrebno neko li no
zastitno sredstvo?

Sta je potrebno?

Da li su sredstva za rad ispravna?

Da li je potrebna oprema za
ventilaciju?

Isprobavanje funkcije

Koje opasnosti postoje i koje mere zastite na radu treba preduzeti?




[

Nezgoda
Po ar J

|

STA, GDE i KADA se desio,
KOLIKO povredjenih,
KO prijavljuje?

Kutija za prvu pomo

Prvi lekar na raspolaganju:

De urni lekar/ Ambulanta;:

Vatrogasci:

Aparat za gasenje po ara:

(protiv-po arni aparat)

PROLAZI ZA HITNA KOLA MORAJU BITI SLOBODNI



