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Predgovor Predgovor

Luljeta Belegu Demjaha, MONT,            
Rukovodilac Sektora za Stru•no Obrazovanje

Priština, 25. mart 2004

 Dragi nastavnici,

 Nakon jednog veoma intenzivnog razvoja programa za stru•ne škole 
na Kosovu, Ministarstvo Obrazovanja, Nauke i Tehnologieje zapo•elo je 
da sprovodi seriju aktivnosti kako bi se obezbedilo da nastavnici budu 
samosvesni, da shvataju i budu u stanju da predaju novi program. 

 Nastavnici teoretskih i prakti•nih stru•nih predmeta treba da odabiru i 
primenjuju takve nastavne forme i metode kojima !e kod u•enika maksimalno 
pobudjivati aktivnost i upu!ivati ih na stvaranje potpunih i održivih socijalnih i 
stru•nih kompetencija. 
 Glavni element za postizanje uspeha u procesu nastave jeste motivacija 
u•enika. Jedan snažan mehanizam motivacije, koji se treba ogledati 
kod nastavnika i prakti•nih instruktora jeste stalno upoznavanje u•enika 
sa stepenom ispunjenja ciljeva od strane u•enika. Integracija teorije u 
stru•nu praksu „rade!i u nastavi“ po grupama, na projektima, temeljne su 
forme organizacije nastaveza razvoj glavnih kompetencija, neophodnih za 
rešavanje problema koji su u vezi sa stru•nom delatnoš!u posebno i uopšte 
sa delatnoš!u budu!eg gradjanina. Za predavanje treba odabrati forme 
i metode koje !e u•enika ubaciti u centar nastavnih delatnosti i nametnu 
ulogu nastavniku koja !e ga odvojiti od prostog predava•a, a stvoriti od njega 
moderatora, nadzornika i onoga koji !e vrednovati delatnost u•enika.
 Na kraju, dragi nastavnici, verujemo da !ete, obezbedjivanjem jednog 
ovakvog priru•nika, koji je sa•injen uz pomo! nema•kog eksperta Dr. Petra 
Lau i uz "nansijsku podršku organizacije GTZ, imati jednu dobru orijentaciju 
za razvoj vašihkreativnih ideja u izvodjenju nastave. 
 Želim vam uspeha u vašem radu#
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Ve!ina nastavnika i instruktora u srednjim stru•nim školama poseduju solidno 
znanje, stru•no teoretsko i stru•ne prakti•ne.

Velika ve!ina poseduje stru•nu školsku spremu tehni•ke inžinjerie, radno 
iskustvo, što svedo•i u jednoj visokoj stru•noj osposobljenosti . Za aplikaciju 
u punom smislu jednog novog programa svaki instruktor treba da ima solidno 
didakti•ko-metodi•ko znanje - kompetenciju metoda. 

Priru•nik sadrži zadatke, savete, kao i podstivajnost za jednu interesantnu i 
raznovrsnu prezentaciju nastavnih metoda teoretskih i prakti•nih. Ali, priru•nik 
nikako nema za cilj zamenu li•nih kreativnih spremnosti i ideja.

Ubudu!e, zadatak instruktora bi!e još intenzivnija podrška nastavnog 
procesa nego do sada, a ne rukovodjenje nastavom. Predavanja !e se sve 
više i uvek zamenjivati savetima, umesto predavanjem sadržaja ima!emo 
aktivne nastavne proces. 

Stoga, pored ostalog, cilj ovog priru•nika jeste priprema instruktora za novu 
ulogu, kao nastavnog savetodavca, na na•in da oja•amo njegove sposobnosti 
socijalnog delovanja. Nastavn •as, na kojem je u•enik retko dobijao re•, treba 
da pripada prošlosti. 

U•enici koje završe svoje školovanje u srednjim stru•nim školama, trebada 
su osposobljeni da shvataju zna•ajne zavistosti za profesiju i da ovladaju 
potrebnim veštinama. 
Trebaju bini u stanju da sami rešavaju probleme, da budu komunikativni i 
kooperativni i da se izražavaju jasno i razumljivo.

Jedino sa ovih gledišta, ovaj priru•nik opravda!e svoje pretenzije. 

Uvod 1Uvod
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U slede!em poglavlju s vama !e se družiti jedna gospodja koja je 
angažovana na aplikaciji  novog programa.

Ona poznaje ralno stanje u školama: Nastavni •as izvodi se potpuno 
na frontalan na•in, nastavnik drži jedno predavanje.

Veoma malo se primenjuju relaksiraju!i momenti, kao n.pr. 
interesantno planiranje i priprema uvoda u nastavni proces.

Dobar dan, ja sam VALJBONA!

Po•nimo odmah sa najzna•ajnijim - Priprema našeg današnjeg nastavnog 
•asa.

•ovek ne može postaviti kao zadatak postizanjeuspeha na samo jednom 
nastavnom •asu. Ali, nastavni okvir može imati takvu formu koja bi bila 
interesantna i raznovrsna za sve u•esnke u nastavnom procesu.

Pa ipak, mali ali zna•ajan deo predstavlja pismena priprema za nastavni 
•as, kao deo opšte pripreme. Potrebno je mnogo vremena i truda, ali 
postignuti rezultati govore o njenoj prednosti. 

Evo, kada sa•inim pismenu pripremu za nastavni •as, motivacija mojih 
u•enika u toku nastavnog procesaje vidno pove•ana!

Primenjujte pripremu u nastavku kao stimulans za vašu prakti•no-stru•nu 
nastavu!

(Didakti•ko-metodi•ka objašnjenja u poglavlju 9)

PAŽNJA!

Milom vas, nemojte o•ekivati jedan  

monoton •as, ako uzmete u obzir pravila  

koja su vam na raspolaganju!

Više je nego sigurno da "e se u•enici sa 

kojima se postupa na ovaj na•in biti 
 

kriti•niji, otvoreniji, ne tihi i sa ve"om 

motivacijom za usvajanjem znanja!
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Svaki nastavnik treba da vodi beleške u vezi sa glavnim delovima njegove 
teoretsko-stru•ne nastave. U nastavku !e se o uvodu, glavnim i završnim 
delom •asa, demonstrirati najprostiji i najjasniji na•in. Preferira se planiranje 
potrebnog vremena, neophodnih koraka u toku rada i metoda. 
Sve ono što trebate znati u toku nastavnog •asa, treba da bude obuhva!eno 
u pismenoj pripremi za nastavu. 

Pismena priprema za nastavni !as 2Pismena priprema za nastavni !as

Primer pripreme za nastavni !as
(teorijsko-stru!na nastava):

Tema: Li•ne zaštitne opreme i njihova primena (45`)

Nastavi cilj:  Pogledaj program

Kognitivni:  U•enici treba da usvoje jedan pregled u vezi sa 
(obrazovni) pravilnikom o zaštiti na radu kaoi u vezi da li•nom   
 zaštitnom opremom i njenim karakteristikama

Afektivni: U•enici treba da shvate zna•aj preciznog i pažljivog 
(vaspitni) sprovodjenja zaštitnih mera i da imaju volju da iste i  
 primenjuju

Napomena:  U•enici su u po•etnoj fazi školovanja i ne poseduju  
 nikakva predznanja 

Pismena priprema za nastavni !as

- Opis uvoda nastavnog •asa

- planirani delovi nastavnog •asa sa približno odredjenim vremenom 

- o•ekivani rezultati nastavnog •asa

- primena metoda

- zna•ajnija pitanja trebaju biti unapred pripremljena

- uputstva o koriš!enju medija, radnih sveski i tabelarnog rada

Ako vam nedostaje iskustvo u pisanju pismenih priprema za 
nastavni •as, treba što ta•nije i preciznije da planirate faze u toku 
rada na •asu!

Objašnjavanje naziva

 Kognitivni nastavni ciljevi  Posredovanje znanja

 Afektivni nastavni ciljevi    Posredovanje pogleda

Psihomotori•ni nastavni ciljevi  Posredovanje manuelnih  



Vreme Delovi •asa Metode/ Forme rada/  
Mediji

Pozdrav

1. Prvi deo

Demonstracija/ Prezentacija neke nezgode u radionici ili 
nekog pogrešnog postupka
   - Princip jasnosti cilja
   - Princip prilagodjenosti uzrastu 

Foto/ Folie
Opis primera iz li•nog 
iskustva 
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2. Glavni deo

Prezentirane primere i iskustva ispisati na  
tabli (Pinboard)

Ko je odgovoran za bezbednost?
   -Princip sistemati•nosti
   -Princip opažanja

Koja su poznate zaštitna srerdstva?
   -Zaštita glave, šlem
   -Zaštita o•i i lica, zaštitne nao•are
   -Zaštita disanjih organa, zaštitna maska
   -Zaštita sluha, pokriva•i za uši

Poredjati ih po prioritetu#
   -Princip aktivnosti

Nastavnik izdvaja glavne ta•ke zaštite na radu:
   -Bezbendnost iznad žurbe
   -Pravovremeno predupredjivanje štetnih posledica
   -Li•na odgovornost je ispred tudje odgovornost
   -Kolektivna odgovornost za pojedinca, kao i odgovornost  
     pojedinca za sve ostale

25`-30`

Tabla Pinboard - U•enici 
sa•injavaju zbirku primera

Metoda obrade - upitna 
Ispisivanja odgovora na tabli

Metoda obrade - upitna 
U•enici nabrajaju primere 
zaštitne opreme i sa•injavaju 
zbirku 

Kratko predavanje 
(Rad na projektoru ili tabli 
(Pinboard))

Metoda prezentacije, 
demonstracije.

3. Završni deo

Pitanje: Šta se može poboljšati u radionici u vezi sa 
bezbednoš!u?
   -Princip prakti•nosti

U•enici evidentiraju ste•ena znanja nakon diskusije 
   -Princip postizanja sigurnog uspeha

10`-15`

Zapisivanje mišljenja 
(sugestija) u•enika na tabli
(Pinboard)

Radni listovi

Pismena primena za nastavni !asPismena primena za nastavni !as

Meni se dopada visok procenat u•eni•kih radova na ovom •asu. •ime se 
postiže jedan takav procenat od oko 60% ?
   - Koriš•enje u•eni•kih mišljenja i iskustava 
   - Disksija (Metoda obrade - upitna)
   - Rad sa u•enicima na tabli i tabeli 
   - Rad sa radnim listovima

(Objašnjenja u vezi sa nastavnim metodama u poglavlju 5)



Pre nego što vidimo jednu instruktažu u radu, želim da vas 
podsetim na razlike izmedju nastavnog •asa (teorija) i instruktaže 
(praksa)!

Metodi!ke razlike Metodi!ke razlike izmedju nastave i instruktaže   2.1
Postoji medjusobna poveznost izmedju stru•ne teoretske nastave i stru•ne 
prakti•ne nastave. Ali, u povezivanju teorije i prakse postoje razlike u 
postavljanju naglašenog cilja. Dok nastave uglavnom objašnjava teoretske 
povezanosti, instruktaža se zasniva na objašnjenjima i prkti•nim primenama.  
U pripremi strukture, izvodjenja, metodike i kontrole nastave i instruktaže, 
treba uzeti u obzir seriju razlike. 

Instruktaža (praksa)

Posredovanje na radnom mestu 
(u radionici)

-Opažanje detalja 
-Neophodne veštine
-U prvom redu izvodjenje delatnosti 

Posredovanje opštim znanjem u 
razredu

-Poteško!e i obavezna znanja
-U prvom redu teorija 

Nastavni •as (teorija)

Pokazuje nastavni materijal 

-Sistematsko izvodjenje
-Obi•no pod vremenskom presijom 
-Kratkoro•na priprema

Sistematski tretira, u nastavcima, 
nastavni materijal

-Uproš!avanje i sa dijalekti•kom 
pripremom 
-Obi•no bez vremenske presije
-Dugoro•no planiranje 

Uglavnom se koriste metode 

-Demonstracije
-Objašnjavanja
-Imitacije

Uglavnom se koriste metode 

-Predavanja (monološka)
-Obrade

Vrednovanje uspeha

-Probama u radu
-Rešavanjem zadataka
-Testiranjem 

Vrednovanje uspeha

-Testiranjem
-Usmenim ispitivanjem 

   Razlike izmedju nastavnog !asa (teorija) i instr uktaže (praksa)
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Tokom pripreme jedne instruktaže u radionici, svaki 
nastavnik (instruktor) treba uzeti u obzir 6 faza: 
1.   Analiza grupe u•enika 

2.   Analiza po•etnog stanja 

3.   Odredjivanje cilja prakti•ne nastave (instruktaže) 

4.   Odredjivanje sadržaja prakti•ne nastave (instruktaže)

5.   Izbor metode prakti•ne nastave (instruktaže)

6.   Kontrola uspeha prakti•ne nastave (instruktaže)

Neka objašnjenja:

1.  U toku analize grupe u•enika  najpre treba uvideti koga imamo ispred  
 nas. U toku formiranja jedne nove grupe u•enika, pre svega treba uzeti o  
 obzir uzrast u•enika. kao i odnose medju njima. 

2.  U toku analize po•etnog stanja  pre svega treba uzeti u obzir prethodno  
 znanje. Šta je postignuto da sada?
 Koja znanja poseduju?

3.  Odredjivanje cilja prakti•ne nastave  ne sme se nikako zaboraviti.  
 Postoje tri pitanja na koje treba dati odgovor: Šta ja želim da postignem  
 prakti•nom nastavom? (eventualno da se odrede delimi•ni ciljevi).
 Da li se može proraditi sav materijal u okviru odredjenog vremena? Da li  
 treba podeliti materijal na nekoliko posebnih vežbi?

4.  U toku odredjivanja sadržaja prakti•ne vežbe  treba precizno  
 da razmišljamo šta u stvari treba da zna u•enik. Sakupite dovoljno  
 materijala i odaberite onaj koji najviše odgovara. Primenjujte osnove  
 didaktike (informacija u vezi s tim u poglavlju 9).

5.  U toku izbora metode i tehnike prakti•ne vežbe  uvek treba da uzimate  
 u obzir nivo - stepen školovanja. Vi treba, pre svega kod najvišeg nivoa  
 školovanja, da primenjujete metode koje stimulišu nezavisan rad kod  
 u•enika.

6.  Najprostiji i najbolji na•in kontrole uspeha  jeste nezavisan rad u•enika.  
 Do jednog takvog nivoa, prirodno ima mogu!nosti i za mnoge druge  
 metode.

Priprema jedne prakti!ne vežbe3 Priprema jedne prakti!ne vežbe
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"etvoro-stepena metoda "etvoro-stepena metoda 3.1

Kao što možetezapaziti u slede•em vežbanju, •etvoro-stepena metoda kao 
jedna „klasi•na“ metoda je pogotovo odgovaraju•a za direktno postizanje i 
usvajanje cilja prakti•ne nastave.

Gledano uopšte, •etvoro-stepena metoda jeste jedna metoda prakti•ne 
nastave, koja brzo ulazi u obradjenje nastavne jedinice. Tako se prelaz na 
drugi stepen nastave obavlja samo tada kadasu prethodni stepeni shva!eni i 
usvojeni od svih u•esnika. 
Primenu ove metode nikada ne treba vršiti šematski, ve! uvek u zavisnosti 
od aktuelnog nastavnog procesa. Mogu!e je, a •esto se u praksu ubacuje i 
jedinstvo drugog i tre!eg stepena. 

Prednosti !etvoro-stepene metode 

- Hod korak po korak 

- Ušteda vemena

- Brzo postizanje veština i dobrih nastavnih rezultata

Ova metoda je prvenstveno dobra za po•etni stepen školovanja.

Prakti•na vežba uvek se treba detaljno pripremiti. Tokom pripreme uvek 
treba planirati cilj nastavnog sadržaja i odrediti mesto i vreme u radionici.

Paniranje prakti•ne nastave vezano je sa ovde spomenutim ta•kama, treba 
sa•injavati u pismenoj formi. Sticanjem iskustva može do!i do smanjenja 
obima pismene pripreme. 
Ali ne treba u potpunosti odbaciti pismenu pripremi. 
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"etvoro-stepena metoda"etvoro-stepena metoda 3.1

Nova stvar (n.pr. jedan deo opreme) se prezentuje od strane nastavnika, 
novi rad !e se zapisivati i opisivitati.

Nau•eno !e se demonstrirati i objašnjavit korak po korak. U toku prakti•nog 
primera objasnite tri pitanja:

-Šta treba raditi?
-Kako treba raditi?
-Zašto terba ovako raditi?

U ovom stepenu ukažite u•enicima pažnju na tipi•ne greške#

U•enik se trudi da imitira rad. Nastavnik je stalno tu prisutan, upada i 
koriguje (ispravlja) u slu•aju potrebe.

$estim ponavljanjima u radu, u•enik treba da postigne potrebnu sigurnost 
u toku izvodjenja nastavnog procesa. I u ovoj fazi nastavnik se brine o 
u•eniku, pomažu!i mu savetima i vaspitanjem.

 I Stepen 

II Stepen 

 III Stepen

IV Stepen

"etvoro-stepena metoda se sastoji od slede#ih koraka:

1.   Motivacija i priprema u•enika

2.   Demonstracija i objašnjavanje

3.   Dozvoljavanje izvodjenja proba

4.   Vežbanje i utvrdjivanje
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Primer prakti!ne nastave u radionici autoservisa 

Tema:    Zamena gume jednom motornom vozilu

Ciljevi prakti•ne vežbe:

Psihomotori•ki:   U•enik treba da bude u stanju da obavi  
    zamenu gume na motornom vozilu.

Obrazovni:    Da u•enik bude u stanju sa opiše i objasni  
    neophodno poslove i postupke i da se  
    upozna sa zatitnim merama

Vaspitni:   Da usvoji mere zaštita

U•enik:   U prvoj godini školovanja

Nastavna metoda:   $etvoro-stepena metoda

Sredstva za rad:  Objekti i pribor za rad

Planirana kontrola    Faze u radu da se iskažu usmeno 
nastavnog cilja:  (verbalno)
    Pra!enje imitiranja i vežbanja od strane  
    nastavnika (instruktora)    

Stepen Faze i sadržaj nastave  Napomene

Nastavnik priprema stanje školovanja:
  - On zahteva odgovaraju!e poruke od nekog  
     klijenta
  - On se stara da se nastava u radionici izvodi bez  
    grešaka

Nastavnik priprema u•enika:
  - govori o zna•aju opremljenosti sa ispravnim  
 gumama,
  - nabraja nastavne ciljeve i dozvoljava ma da ih  
    ponavlja

Nastavnik utvrdjuje u•eni•ka predznanja:
  - Procena opremljenosti nastavnog objekta?
  - Dozvoliti izveštavanje, staranje - greške
Kasnije, u toku vežbanja, razgovarati u vezi s tim

Nastavnik podudjuje interes kod u•enika, 
naglašavaju!i i mogu!nost zamenu gume i na 
njegovom porodi•nom vozilu.

Nastavnik pobudjuje samosvest i odgovornost kod 
u•enika u vezi sa bezbednoš!u klijenta, korisnika 
vozila.

Nastavni dozvoljava nabrajanje potrebnog alata za 
rad i moli u•enike da obezbede ta sredstva.

Princip sistemati•nosti
Princip prakti•ne primene 

Od opšteg ka posebnom
Usmerenost ka nastavnom 
cilju 
Princip aktivnosti u nastavi

Od poznatog ka nepoznatom 

Stvaranje voljnih efekata
Isticanje korisnih aspekata

Podsticanje li•ne 
odgovornosti 

Princip nezavisnosti

1.
 P

rv
a 

pr
ip

re
m

a

Vreme

2`

2`



Faze i sadržaj nastave Napomene

Nastavnik demonstrira ceo zadatak jednom 
normalnom brzinom i moli u•enike da oni samo 
gledaju.

Dogadjai korak po korak:
1. Prvi korak
   -  Uklanjanje poklopca na to•ku i pažljivo •uvanje  
 istog 
   - Oslobadjanje priteznih šrafova,
   - Obezbedjenje vozila od slobodne kretnje,
   - Podizanje vozila.

Nastavnik postepeno razvija dogadjaje po fazama, 
objašnjavaju!i istovremeno šta to on radi, kako to on 
radi i zašto to on radi na ovaj na•in. Posle svakog 
koraka on izlaže usmeni zaklju•ak o dogadjaju i, ako 
ima potrebe, postavlja i pitanja.

2.  Drugi korak 
   - Uklanjanje priteznih šrafova i pažljivo •uvanje  
 istih
   - Skidanje gume, kontrola stanja,
   - Kontrola nove gume, pisanje beleške,
   - Postavljanje gume, lako zatezanje šrafova

3.  Tre!i korak
   - Spuštanje vozila
   - $vrsto pritezanje šrafova,
   - Postavljanje poklopca na to•ku.

Princip opažanja
Bliskost sa realnoš!u

Princip postupnosti korak po 
korak

Razvoj posla 

Mere bezbednosti, gume 
netaknute? Princip pažljivosti
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U•enik imitira radne korake i objašnjava iz ugla 
njegovog u•eš•a u vežbi: šta on to radi, kako on to 
radi i zašto to on radi na ovaj na•in. 

Vodi ra•una o besbednosti i panji. 

On može postavljati pitanja.

Nastavnik opaža i koriguje, ne iznose•i kritike.

Nastavnik se stara o pažljivoj 
upotrebi imovine klijenta: 
Lagano postavljanje gume, 
poklopca i šrafova na to•ku..

Princip motivisanosti

U•enik najpre iznosi usmeno izlaganje o •itavom 
dogadjaju, objašnjavaju•i istovremeno na•in rada.

Zatim nastavnik dozvoljava u•enicima da izvede 
nekoliko vežbi, osmatra i upu•uje pohvale u slu•aju 
napredovanja u vežbanju. 

Ukoliko dodje do umora ruku, ne dozvoliti dalje 
vežbanje, u protivnom gubi se motivacija.

Princip re•ektivnosti 

Princip obezbedjivanja 
uspeha

Prihvatanje kao motivacija

10`

10`

Stepen



Metoda obradeMetoda obrade 3.2

Metoda obrade prakti•nog vežbanja deli se na slede• e stepene:

1.   Faza pripreme

2.   Faza obrade

3.   Faza kontrole

4.   Faza vežbanja

Hospitivanje i razgovori obavljeni sa nastavnicima u mnogo radionica, 
pokazuju da mnogi nastavnici na unapredjenim nivoima školovanja 
primenjuju metodu obrade kod prakti•ne nastave ili kombinuju obe metode.

U nastavku imamo primer u vezi sa ovom metodom:

Uporedo sa •etvoro-stepenom metodom, •ija je primena u srednjim 
stru•nimškolama na Kosovu, u vidnom porastu, ovde •e se prezentirati još 
jedna druga metoda prakti•ne nastave - M e t o d a  o b r a d e. Zadnjih 
godina u mnogim državama Zapadne Evrope, primena ove metode 
zabeležila je jedan intenzivan porast. 

Projekat prakti•ne nastave iz stolarske struke

Mesto u•enja 

Nastavna sredstva

Potrebno vreme

Metoda

Ciljevi nastave

Polja nastavnog 
cilja:

Obrazovni ciljevi: 

Psihomotori•ki 
ciljevi: 

Prakti•ni nastavni 
ciljevi: 

Stolarska radionica 

radne sveske, jedna tabla od iverice, korozivno sredstvo, 
gumene rukavice, posude za boje, krpa, •etka.

15 Minuta

Metoda obrade prakti•ne nastave

U•enik treba na samostalan na•in da ofarba površinu jedne 
daske vode•i ra•una o merama bezbednosti. Prednosti kod 
nastavnog cilja imaju stru•ne i metodi•ke sposobnosti.

Delimi•ni ciljevi:

U•enik 

- Može opisati kako samostalno izvodi posao
- Može objasniti odlike drveta
- Može objasniti koje mere bezbednosti treba poštovati 
- Može odabrati potreban pribor za rad i opisati njihovu  
 upotrebu
- Može sam da vrednuje svoj rad.

- Može upotrebiti prema potrebi pribor za rad 
- Može samostalno da obavlja nošenje, pomeranje i raspoledu  
 ofarbanih prouzvoda 
 
- Spreman je da radi pažljivo 
- Spreman je da poštuje mere bezbednosti 

Tema: Farbanje jedne table od iverice
Posredovanje na osnovu plana i programa za II godinu školovanja
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Savet, farbanje je od primarnog zna•aja za profesiju u 
prema školskom planu i programu treba da se obradjuje u 
drugoj godini. 

Da se naglasi kako rezultati individualne želje klijenta 
- korisnika za vrstu nameštaja, jeste •esta potreba  za 
promenom tona - boja drveta. To se može posti•i far banjem. 
Ako je potrebno da se prisete želje klijenta u poslednje vreme.

Opisati kratko cilj prakti•ne nastave i u•enicima objasniti 
zna•aj samostalnog rada, i iz ovih razloga o•ekuje se od 
njega samostalno rešenje vežbanja.

Pitati u•enika da li je video kako se izvodi ili mo žda obavlja 
nekada jedan takav posao. Pitati šta podrazumeva pod 
terminom „farbanje“ i sagledati njegove mogu•nosti da objasni 
ovaj termin. Razgovarati ukraktko o pripremi drvene table, kao 
i sredstvima za rad (koja su sredsva potrebne i zašto).

Zajedno sa u•enicima pro•itati pravila o bezbednosti pri 
farbanju (Davanje impulsa: On mora objasniti, šta mu padne 
napamet). Pitati ga za smisao. Isdvojiti najvažnije mere 
bezbednosti: 
- Otvaranje prozora
- Ne pušiti
- Upotreba rukavica

Zamišljenje tema

Pobudjivanje 
interesovanja

Objašnjenje cilja

Utvrdjivanje 
prethodnih znanja

Obrada mere 
bezbednosti

1. Pripremna faza

Nastavni sadržaj Metodi•ki saveti

U toku faze obrade u•enik se vodi impulsima i pitan jima. Najpre se pita kako •e on obaviti 
ovaj posao. Pre nego što se zapo•ne sa izvodjenjem u•enik teba da isproba radne korake 
bez boje. U ovom slu•aju treba izdvojiti obradu slede•ih ta•aka: 
-  Držanje aparata za farbanje: U•enik teba da drži  aparat jednom kao teniski reket,  
a drugi put kao olovku, na na•in da bi osetio razli ku. Na kraju važno je da se aparat 
drži kao olovka u ruci, kako bi u toku farbanja upotrebio svoju preciznu umešnost. 
 
- Uzimanje u obzir drvenih šara: U toku farbanja aparatom treba i•i u pravcu šara, a  
 zatim rasprskavati boju u pravcu suprotnom od tih šara. U ovom slu•aju u•enik  
 prethodno teba da odredi pravac tih šara, kako bi procenio da li je on shvatio ove  
 termine. Osim toga, u•enik treba da shvati kako je  obavljao držanje aparata nad  
 površinom za farbanje. 
   
Obavljanje ovog posla vrši se na osnovu principa vremenske podeleu radu. Svi radni 
koraci izvodi•e se od strane samog u•enika. U ovom slu•aju on treba sam da opiše 
kako postupa i da opravda takvo svoje postupanje. Ako u•enik ima poteško•a u nekom 
svom radnom koraku, on •e se podržati davanjem odgovaraju•e pomo•i. Samo ako 
nema drugih mogu•nosti, pristupi•e se demonstriranj u jednog dela. 

Od zna•aja je i savet, jer u toku obrade najvažnije  je uloga jednog pažljivog 
izvodjenjaradova nego da se posao obavlja brzo. Prirodno, u ovom slu•aju treba 
poštovati vreme zadato za farbanje.   

2. Faza obrade
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Evidentirajte ove greške koje se nastavnicima mogu dogoditi u toku 
prakti•ne nastave: 
 -  Tema prakti•ne nastave je isuviše obimna
 -  Na po•etku se ne naglašava cilj nastave
 -  Nestupanje u kontakt sa u•enicima
 -  Nastavnik „bombarduje“ u•enika podacima/ informacijama -  
  Preoptere!enost"
 -  Neuspostavljanje kontakta pogledom
 -  Neaktiviranje u•enika (uopšte ili malo pitanja)
 -  Nastavnik postavlja pitanja, ali sam odgovara dugim monolozima
 -  Adekvatno nereagovanje nastavnika kod pogrešnih ili nepotpunih  
  odgovora - demotivacija
 -  Teško shvatljiv 
 -  Neutvrdjivanje uspeha 
Arsyetimi

U•enik treba da zabeleži kako on sam vrednujesvoj rad. On 
teba da objasni šta je to on dobro uradio, a šta nije, odnosno 
šta bi se moglo ispraviti. 

Kontrola 
posmatranjem, 
opti•ki utisat o 
oforbanoj površini

Faza kontrole

Nastavni  sadržaj Metodi•ke pouke

U•enik se upu•uje da obojenu površinu uporedi sa probnim 
bojenjem i da proceni da li je u redu nijansa boje. 

Kontrola nijanse 
boje bazirana na 
probnom bojenju

U•enik treba još jednom da preispita glavne korake u radu 
i, u slu•aju potrebe da se upita na koje mere bezbednosti 
treba obratiti pažnju, kakve posude ne smeju koristiti i 
kakvu pažnju treba obratiti u toku uporodjivanja sa probnim 
bojenjem. 

Kontrola nau•enog

Da se daju saveti, šta je pozitivno, a šta negativno u radu; 
motivacija u•enika za naredna vežbanja.

Nastavnikove 
reakcije

Faza vežbanja

U•enicima se zadaju zadaci jedni za drugim, sa ciljem da bi se poboljšala tahnika 
bojenja, n. pr. bojenje jedne ravne površine. Posebnosti kod vežbovnih zadataka 
treba obraditi zajedno, pre po•etka prelaznih faza. 

Tok rada

Delimi•ni slu•aj

(Šta se desilo?)

Poruke za 
izvodjenje

(Kako se ovo 
desilo?)

Obrazloženje

(Zašto se desilo 
ovako?)

Metodi•ke pouke    
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UporedjenjeUporedjenje: !etvoro-stepena metoda / Metoda obrade3.3
!etvoro-stepena metoda

1. Priprema i motivacija u"enika

- Preduslovi za nastavu, izmedju ostalog  
 utvrdjivanje znanja i navika
-  Pobudjivanje interesovanja i motivacije
-  Pouke u vezi sa ciljevima i zadacima
-  Upoznavanje s radnim mestom, sa  
 preduzimanjem mera informisati ih i suzbiti  
 povrede

Metoda obrade

2. Demonstracija i objašnjenje

-  U•enik treba biti na istom stanovištu, kao o  
 nastavnik
-  Demonstrirati ceo proces kako originalan tako i u  
 povezanosti
-  Komplikovane slu•ajeve u radu odvojiti na  
 delove i demonstrirati ih jedan za drugim 
-  Ponavljanje demonstriranja uz izbacivanje nekih  
 koraka i usporenijim tempom.
-  U toku objašnjavanja radnih koraka de!nisati  
 priklju•ne ta•ke 
-  Davanje mogu•nosti u•enicima da postavljaju  
 pitanja.

3. Dozvoliti napore za realizaciju

-  Metoda obrade prakti•ne nastave
-  Osposobljavanje u•enika za pojedina•ne napore
-  U toku prvih postupaka u•enika ne treba prekidat i  
 nekakvim kritikama i ispravkama da se ne bi  
 obeshrabrio
-  Dati mu uputstva u vezi sa opštim greškama.
-  Nedozvoliti rad na brzinu; Prednost dati ta•nost i  
 nad brzinom
-  Dozvoliti u•eniku da svojim re•ima zašto i kako  
nešto radi

4. Vežbanje i utvrdjivanje

-  Omogu•iti dovoljno vežbanje
-  Kontrolisati i usvojiti napredovanja
-  Paziti da se ne potkradu grekše pri vežbanja
-  Variabilnost uslova vežbanja
-  Postepeno prilagodjavanje u realnim uslovima  
 rada (n.pr. brzina)

1. Faza pripreme

-  Zadavanje zadatka i povezanost sa školovanjem 
(šta je obradjeno ranije, a ta dolazi posle)
-  Ispitait zna•enje rada i preduzimanja, po potreb i  
 dati pouke u vezi sa zadatkom 
-  Utvrdjivanje prethodnih znanja i navika (n.pr.  
 veštine u konkretnim radnim situaicijama), po  
 potrebi pogledati uverenje o povezanosti škole i  
 tog rada.
-  Savetovanje u vezi rizika povredjivanja

2. Faza obrade 

-  Prava pozicija u•enika da izvodi posao.
-  Pitati u•enika o toku rada i tražiti objašnjenja  (kako  
 možemo postupati? Zašto baš na ovaj na•in?); u  
 ovom vremenu treba zajedno razriditi mere za  
 predupredjivanje nezgoda
-  U nekim delovima rada dozvoliti u•enicima da  
 pokušaju da samostalno rade 
-  Važno: Kod rizi•nih postupaka dati jasna uputstv a  
 ili demonstrirati druga•ije postupke 
-  Po potrebi davati korektivne savete, ali uglavnom   
 ostaviti u•enika da radi samostalno

3. Faza kontrole

-  Dozvoliti u•eniku samoocenjivanje njegovog  
 rada, po potrebi razraditi zajedno kriteriume  
 vrednovanja ili ih delimi•no utvrditi.
-  Dozvoliti u•eniku da za•ini pregled suštinskih  
 ta•aka
-  Po potrebi postavljati dodatna pitanja da bi se  
 shvatila povezanost.

4. Faza vežbanja

-  Po završetku prakti•ne nastave dati u•enicima  
 zadatke u formi konkretnih vežbi; menjati uslove  
 rada
-  Analizirati rezultate vežbanja i onemogu•iti  
 greške
-  Omogu•iti u•eniku da primeni nau•enu kroz  
 poruku
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Da li ste uo•ili razlike izmedju •etvoro-stepene metode i metode obrade?

Obe metode polaze od faze korak po korak u prakti•nom radu. U okviru 
•etiri navedena koraka kod metode obrade uo•ava se jasno da u•enik 
zapo•inje samostalan rad ve! u drugoj fazi. 

U tre!em stepenu u•enici sami vrednuju i ocenjuju svoj rad.

Metoda obrade prvenstveno je dobra u slu•aju kada u•enik poseduje 
prethodna zhanja i veštine, što !e re!i u drugom delu školovanja.
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U teoretsko/prakti•noj nastavi postoji jedna zavisnost od direktne primene 
metodi•ke tehnike. 
U velikoj meri zavisi nastava od iskustva nastavnika, ali pre svega od 
inicijative i njegove spremnosti zajedno interesantno planiranje nastave, 
koje zadrži odredjene promene.

Metodi•ke tehnikeMetodi•ke tehnike4

Kako biste vi odgovorili na dole navedena pitanja, koja se baziraju na 
nastavu koju vi držite?

-  Kako zapo•injete - otvarate •as?

-  Koliko je za vas važna prva re•?

-  Na koji na•in vi uspostavljate kontakt s vašim u•enicima?

-  Kako pozdravljate u•enike?

-  Da li u nastavu uvezujete i vaše li•ne doživljaje i iskustva?

-  Da li razradjujete aktuelne podatke i nova saznanja?

-  Da li radite na na•in uz primenu uporedjivanja?

-  Koliko dobro pripremate vaša pitanja?

-  Kako podsti•ete vaše u•enike na zajedni•ko razmišljanje?

-  Da li u nastavi upotrebljavate mudre re•i - poslovice, i koje?

-  Kako stimulišate vaše u•enike na zajedni•ko razmiljanje?

-  Kakve izražajne sposobnosti posedujete?

-  Kakav je vaš govor tela i kako reagujete na signale „telesnog govora“ kod  
 vaših u•enika?
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Uvodne mogu•nostiUvodne mogu•nosti 4.1
Originalne uvodne mogu•nosti, uvek podsti•u interesovanje u•enika"

Prirodno ne traži se „dosadna retorika“, ali jedna kratka pri•a-dobra pri•a i 
sa dobrim ciljem, koja se uklapa u temu, veoma je dobrodola.

Isto tako nekom anekdotom možete izazvati prijatan osmeh kod vaših 
u•enika.

Citati

Vi ste jedno retori•ko sredstvo - sprava, koje kako u uvodu tako i u toku 
nastave, vodi ra•una o mnogovrsnosti (raznolokosti).

 „Ko pita budala je za pet minuta, ko ne pita ostaje budala zauvek.“  
 - Kineska narodna izreka

 „#ovek najpre u•i da govori, a onda u•i da zatvara usta“

 „Ko kaže A treba da izgovori i B. On može otkriti da je A bila greška“
 „Mi imamo obavezu da razmišljamo o posledicama naših postupaka“  
 - M. Gandhi

 „Nismo odgovorni samo za ono što •inimo, ve! i za ono to ne  
 •inimo“ - Moliere 

 „Ko radi taj i greši. Ko radi mnogo i greši mnogo.
 „Ko ne greši taj se pot•injava“

Li•ni doživljaji i iskustva

Ne treba da dosadjujemo u•enicima svojim li•nim problemima. Ne sme 
izgubiti povezanost sa temom. Ali, li•na iskustva preneta direktno i u 
po•etku nastave, mogu stvoriti atmosferu poverenja.

Druge mogu•nosti
-  Primenjivati pomo•na sredstva i vizuelni materijal, demonstracija neke  
 vežbe, prezentacija modela i mustri
-  Aktuelni podaci i •injenice 
- Vesti i saznanja
- Prikaz uporedjivanja
- Retori•ka pitanje 

Nemojte nikada zapo•injati nastavu bez nekog uvoda. Samo uputstvo o 
poslednjem •asu nije dovoljno" Ispunite poruke vašim idejama.
Mislim da je priprema dobrih pitanja jedna obaveznost za po•etak 
teoretske i prakti•ne nastave. Ja ne smatram za slu•ajnim važna pitanja. 
Dobro odabranim pitanjima ja kao nastavnik mogu pobuditi interesovanje 
kod u•enika da bih on razmišljao o nekom problemom i tražio njegovo 
rešenje.
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Forme i mogu•nosti pitanjaForme i mogu•nosti pitanja 4.2
Izbor dobrih pitanja koja pobudjuju interesovanje kod u•enika, treba uvek 
pripremati. Neizostavan su preduslov za dobru i uspešnu teoretsko/prakti•nu 
nastavu. Pitanja moraju biti jasna, u gramati•kom s mislu jednostavna i po 
formulaciji kratka.   

Forme i mogu•nosti najpoznatijih pitanja izložena su u nastavku:

Forme pitanja

Otvorena pitanja

Zatvorena pitanja

Alternativna pitanja

Aktiviraju•a pitanja

Odlu•uju•a pitanja

Logi•ka pitanja

Pitanja o problemima

Lan•ana pitanja

Sugestivna pitanja

Harmoniziraju•a 
pitanja

Banalna pitanja

Poverljiva pitanja

Retori•ka pitanja

Forme i mogu•nosti pitanja

Primeri Vrednovanje

„Šta mislite o zaštiti 
ambijenta?“

„Dali treba devojke da služe 
vojsku?“ 
 

„Da li ste za ili protiv smrtne 
kazne?“

„Kako... zašto... zbog •ega...
•ime... ... ?“

„Kako •ete vi odlu•iti?“

„Ako je ovo ovako, šta sledi 
posle... ?“
„Kako vi vidite problem 
o•uvanja ambijenta?“

„Ko šta ho•e, gde, kada •e se 
izvršiti?“

Sigurno je da vama leži u 
srcu dobrobit vaše porodice

„Muzika prijatna, ili ne?“

„Kako se naziva mesto 
odakle pole•u avioni?“

„Jel‘ imate dug?“

„Jel‘ znate šta zna•i biti 
u•itelj, instruktor u današnje 
vreme

Aktiviranje-Pobudjivanje 
zajedni•kog mišljenja i 
preduzimljivost

Ne preferira se, jer su 
odgovori sa „DA“ ili „NE“ 

Neodgovaraju•e, jer 
iz same forme pitanja 
name•e se odgovor
Veoma preporu•ljiva, jer 
pobudjuju interesovanje, 
aktiviraju, iziskuju duže 
odgovore.

Iziskuju jedno konkretno 
rešenje 
Procena je kao kod 
aktiviraju•ih pitanja  
Zahtevaju napor za 
rešavanje odredjenog 
problema 
Da se odbaca, jer ima 
mnogo podpitanja u okviru 
jednog pitanja

Da se odbace, jer sugerišu 
davanje odgovora

Ista procena kao kod 
sugestivnih pitanja

Da se odbace, jer su 
primitivna, odgovor se 
sadrži u samom pitanju
 
Da se odbace, jer su 
netolerantna i ne služe 
ciljevima školovanja 

Jedno pitanja na koje niko 
ne o•ekuje odgovor
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Neka pravila u vezi sa pravom tehnikom pitanja

- Upitna re• pripada po•etku re•enice"

- Uvek treba da postavljamo pozitivna pitanja"

- U principu pitanja treba postavljati svim u•enicima"

- Treba izbegavati lan•ana pitanja"

- Sugestivna pitanja su bezvredna"

Dobijanja razli•itih odgovora

1. Ta"an odgovor:

- Neponavljati odgovore

- Ne hvaliti u•enika •itavo vreme, ve• samo u cilju podsticanja interesovanja 
ili u slu•aju odli•nog odgovora.

2. Delimi"no ta"ni odgovori:

- Integrisanje ta•nosti u izraze mišljenja

- Postavljanje novih-dodatnih pitanja

- Vodjenje nekog razgovora 

- Eventualno korigovanje forme pitanja

3. Pogrešni ili nedostaju#i odgovori:

- Objašnjavanje razloga

- Upu•ivanje pitanja i ostalim u•enicima

- Ne pojašnjavati odnosno ne upu•ivati ukor

- Eventualno bliže objesniti pitanje

Imajte uvek na umu da,…

„Najbolji odgovor dobija onaj ko je postavio najjasnije pitanje“

Pitanja nastavnika trebaju biti razumljiva

- Prilagodjenost jeziku u•enika 

- Jasnost

- Gramati•ka jednostavnost

- Kratko•a formulisanja
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Nastavni•ke metodeNastavni•ke metode 5
Svakom je poznata izreka: „Mnogi putevi vode u Rim“.
Ne treba da se organi•imo samo na jednu metodu što e nam možda oduzeti 
manje vremena. Pa ipak, predavanje - izlaganje nastavnika obuhvata 0ko 
60% nastavnog procesa.

Stoga, treba utvrditi koja metoda obezbedjuje najvei uspeh i stimuliše 
aktivnost i samostalnu delatnost u•enika.

Od •ega zavisi izbor metode?

- Od cilja 

- Od predmeta 

- Od nastavnog materijala

- Od vremena sa kojom raspolažemo

- Od prostornih mogu•nosti

- Od iskustva nastavnika i u•enika

Dole navedene metode su višestruko isprobane i obezbedjuju aktivnu 
medjusobnu povezanost u•enika u nastavnom procesu.

Da bi kod u•enika stvorio veštine i navike postupanja, svaki nastavnik treba 
odabrati one nastavne metode koje stimulišu samostalnu aktinost. 

Prvenstveno su za to pogodni diskusije u razgovor u nastavi.

Nastavne metode

-  Razgovor o nastavi, poznat i kao dialoška metoda, jeste jedna tipi•na  
 metoda obrade u formi pitanja i odgovora

-  Diskusija je oblik razgovora gde su svi u•enici ravnopravni.

-  Kratko predavanje ima svojih prednosti u slu•aju prenošenja novog 
nastavnog sadržaja ve•oj grupi u•enika.

Da li ste nekada razmišljali da treba dozvoliti u•eniku jedno kratko 
predavanje? To sigurno zahteva velike pripreme, ali vama i samom u•eniku 
obezbedjuje uspeh.
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Razgovor u nastavi Razgovor u nastavi  5.1
Glavna ta•ka u radu nastavnika i instruktora u srednjim stru•nim školama 
jeste nesumnjivo prenošenje ste•enih znanja u•enicima iz teoretske u 
prakti•nom nastavu (u radionici).

-  U nastavnom razgovoru ima prenošenje znanja, a •esto i obradu novih  
 sadržaja, tj.sticanje novih znanja. Naro•ito se obradjuju suštinski i važni  
 nastavni sadržaji. 
- Razgovor u nastavi se usmerava od nastavnika, ali se ni na koji na•in ne  
 može unapred jasno planirati i struktuirati, kao što je to slu•aj kod  
 prakti•ne nastave. 
-  Razgovor u nastavi predpostavlja visoke zahteve za upitnu tehniku  
 nastavnika. Ciljnim pitanjima podsti•e se u•eni•ka samostalnost u  
 mišljenju u u•enju.
-  Na po•etku nastavnik postavlja pitanja celoj grupi, a u•enici imaju dovoljno  
 mogu•nosti da postavljaju pitanja nastavnicima.

U školskim teoretskim zanimanjima nastavni razgovori se koriste u ve!im 
procentu i •eš!e, nago u zanimanjima gde preovladjuje ru•ni rad"

Postavljanje pitanja u toku nastavnog razgovora

U toku nastavnog razgovora treba postavljati samo otvorena pitanja. U•enici 
se mogu izjašnjavati slobodno u vezi s postavljenim pitanjima. Pitanja koja 
se isklju•ivo baziraju na nastavni cilj po•inju jednom upitnom re•ju.
Primer: Koje prednosti imaju akumulatori u poredjenju sa elementima cink-
karbon? 

U slu•aju pogrešnog odgovora, treba postavljati nova pitanja koja •e 
usmeriti u•enika u pravcu cilja. 
Primer: Molim vas, razmišljajte odmah, zašto vi za jednu ru•nu bateriju 
upotrebljavate akumulator a ne elemente cink-karbona?

Dopunskim pitanjima možete i dalje produbljivati i razvijati neke aspekte iz 
malopredjašnjih u•enikih odgovora.

U nastavnom razgovoru aktivni su i u•enici. Iz tog razloga 
ovde se nau•eno bolje pamti, a eventualne greške i 
iskazanje nekorektnosti mogu se odmah razjasniti. 

Porast nivoa znanja može se tu utvrditi, pa na osnovu toga 
nastavnik planira dalje korake.

Povratno pit.

Nastavnik

Prenošenje znanja upitno-
obradnom metodom 

U"enik
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DiskusijaDiskusija5.2
-  U toku diskusije dolazi do su•eljavanja informacije i mišljenja izmedju  
 ravnopravnih strana u razgovoru.
-  Nastavnik zapo•inje i rukovodi diskusijom. On nabraja doprinose i dovodi ih  
 u vezi jedne sa drugim. Po pravilu on sa•injava pregled rezultata  
 diskusije. 
-  Diskusija je više nego jedan razgovor. Ona zahteva jasno su•eljavanje   
 razli•itih stavova. Svaki u•esnik u diskusiji treba da se potrudi da ubedljivo  
 iznosi svoje mišljenje. 
-  Ne mora da zna•i da na kraju diskusije trebamo posti•i samo jedno  
 zajedni•ko mišljenje. Rezultati se postižu i u slu•aju kada se prezentiraju  
 razli•iti pogledi na svet, i arazradjuju protivure•nosti. Vredi da se potrusimo  
 na približavanju stavova putem nekakvog kompromisa. 
-  Sama diskusija izaziva splet samostalnih mišljenja i poboljšava iskazane  
 sposobnosti. 

Nastavnik i u•enik 

Nastavnik otvara i rukovodi diskusijom. Na kraju on obi•no sa•injava rezime 
rezultata.
U•enici daju doprinos u diskusiji, iznose argumente i pitaju jedni druge. 
Trude se da iz stavova u•esnika izvuku teme. 

Naro•ito •e do•i do izražaja

-  Sposobnost brzog razumevanja

-  Kriti•na sposobnost 

-  Vrednovanje razli•itih gledišta

-  Odbrana neke pozicije

-  Prihvatanje najboljih argumenata

Uporedjuju•i sa razgovorom, diskusija iziskuje od nastavnika 
ve•e i modernije sposobnosti. On treba da razume stvaranje 
jedne slobodnije atmosfere. Treba da formuliše pitanja u 
pravcu cilja diskusije. Ovo se može jošuvek uraditi u formi 
prikupljanja ideja (pitanja na papiri•ima).

U drugom delu diskusije je još više mogu•e aktiviranje 
sposobnih sposobnih u•enika u ulozi vodje jednog 
deladiskusije ili diskusije u celosti. 

 Otvaranje 
Rukovodjenje
Rezime

U"enik 

Nastavnik
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Kratko predavanje Kratko predavanje 5.3

U toku kratkog predavanja trebate imati u vidu sled e•e  
ta•ke
1. Sa•inite redosled i povezanost teme sa predznanjem u•enika.

2. Suštinski sadržaj (bitne ta•ke teme, probleme) prezentirajte korak po  
 korak
3. Pokažite mogu•nosti aplikacije u prakti•nom radu.

4. U daljnjoj povezanosti potencirajte glavne probleme i po•etne ta•ke  
 rešenja. 
5. Nemojte zaboraviti da se zahvalite za pažnju i da pitate da li ima kakvih 
pitanja. 

Opšti uslovi

-  Osvetjena soba

-  Dobra akustika u prostoriji

-  Nastavna sredstva: sveske, •ipchart (tabla), modeli, overhead projektor,  
 tabla (Pinnboard) 

Kratko predavanje pogodno je za uvod u neku novu temu kao i za 
prenošenje novih znanja. Takodje odgovara i za proširivanje ste•enih 
znanja, kao i z a rezimiranje i njihovo pra•enje kod u•enika. U pripremi 
takvih predavanja, svaki nastavnik •e trebati da obavlja detalnije konsultacije 
sa u•enicima. 

Nedostaci jednog kratkog predavanja preovladjuju nad prednostima istog. Iz 
tog razloga imajte u vidu da kratko predavanje ima svoju opravdanost samo 
za odredjeno vreme. Isto je neprihvatljivo i za obradu cele nastavne jedinice, 
pa se treba kombinovati sa metodama kojima je u središtu pažnje u•enik. 

Prednosti

-  Razradjivanje opširnog materijala za  
 kratko vreme
-  Željeni broj onih kojim se obra•amo 
-  Nastavnik održava inicijativu 

-  Vreme za pripremu relativno kratko   

-  Pasivna uloga slušaoca

-  Mentalna devijacija u•enika

-  Niska kvota pam•enja

-  Ne može se uzeti u obzir razli•iti nivo  
 znanja
-  Brzi protok informacija

Nedostaci

U toku pripreme za prakti•ni ispit hteo sam da konstatujem da je nekim 
u•enicimi u mojoj grupi nedostajala teoretska osnova. 

Pošto sam imao vrlo malo vremena za prenošenje nedostaju!ih znanja, 
odlu•io sam da održim jedno kratko predavanje. 
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Kreativne metdeKreativne metode u toku rada po grupama 5.4
U nastavku •e se prezentirati i objasniti zna•ajne metode koje odgovaraju 
radu po grupama. U najve•em delu sve ove metode podsti•u samostalno 
u•enje i sposobnosti postupanja i delovanja u•enika. U toku rada po 
grupama svaki nastavnik prati ciljeve koji slede u nastavku:

Ciljevi rada po grupama 

- Podsticanje samostalnosti i individualne sposobnosti u nastavi kod svakog  
  u•enika 

- Uvežbavanje i primena raznih sposobnosti i metoda u radu

- Podsticanje kooperativnosti i saradnje

Grupni rad zahteva mnogo vremena, aji je veoma zahvalan za obnavljanje, 
za primenu znanja i veština, kao i za razvijanje mišljenja. U praksi su se 
pokazale uspešnim grupe od 3 - 5 u•esnika. Grupe mogu da obradjuju 
jedan zadatak ili nastavnik vrši podeku zadataka iz jedne kompleksne teme. 

Najvažnija ta•ka u radu sa grupama jeste jasno de!nisanje cilja.

U kreativnim metodama grupnog rada prvenstveno •e se pojasniti nova 
uloga nastavnika kao kreatora i moderatora.
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Metoda sa projektima

u središtu metode sa projektima jeste izrada jedne stvari, prave i upotrebljive 
ili prakti•no izvodjenjenog radnog procesa. Predlog za projekat može do•i i 
od u•enika. U okviru jedne grupe, u•enici samostalno planiraju i sprovode 
neki projekat. 

Rad na projektu može potrajati nekoliko dana, nedelje ili nekoliko meseci 
i od u•enika iziskuje socijalne i stru•ne zahteve. Nastavnik prati projekat i 
interveniše samo u slu•aju nekog problema koji u•enici ne mogu da reše.

Sem navedenih zahteva, jedan projekat trba da ispunjava i slede•e 
kriterijume:

Kriterijumi projekta

-  Treba da poseduju mnoge parcijalne ste•ene sposobnosti

-  Dobra povezanost znanja i sposobnosti

-  Treba da zadire u sve nastavne delove (psihomotori•ke, obrazovne i  
 vaspitane)

-  U•eniku treba dati mnogo prostora za planiranje, sprovodjenje i 
kontrolisanje (samostalnost i nezavisnost)

Primena metode sa projektima može biti jedna vrlo dobra 
dopri kraju stru•nog školovanja. Ali, uvek treba imati na umu 
vremenske i organizacione kriterijume vezane za ovu metodu. 

Realizovani projekti su pozitivni pogotovo u slu•aju njihovog 
prethodnog sporovodjenja radom u•enika. Samostalno 
planiranje, sprovodjenje i kontrola od strane u•enika treba da 
se vrši kao u nastavku:

Faze u radu sa projektom

1. Razlikovanje i shvatanje po•etnog stanja

2. Planiranje delovanja

3. Tok odlu•ivanja

4. Sprovodjenje delovanja

5. Kontrola rezultata

6. Vrednovanje rezultata delovanja

U•enik 
Samoorga-
nizovano 
sprovodjenje

Vrednov. uspeha

 Samokontrola

Organizam

Planiranje

Ideja projekta

Nastavnik
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Kreativne metode Kreativne metode u toku rada po grupama 5.4
Mind-Mapping

Engleska re• „mind-map u prevodu, za dušu, inspiraciju, se•anje, misaoni 
rad, u bukvalnom smislu.

Mind-Mapping jeste jedna kreativna metoda u nastavi i u radu, kojom •ovek 
može da rešava razne probleme. Ovom metodom, prvenstveno se aktivira 
prostorno razmišljanje. 
Kada se mi konfrontiramo s nekim problemom, naš misao obi•no razvja ideje, 
koje se ostvaraju a •esto i nestaju. 
Kod Mind-mappinga polazimo od jedne teme, koja se topi izmedju tabele ili 
nekog lista i potom se formira razgravanje. 

U nastavku se prenose aspekti teme, koje se nadovezuju na panj u obliku 
grana i gran•ica. Glavni aspekti se predstavljaju u obliku grane, dok 
drugorazredni aspekti u obliku gran•ica. 
Neki aspekti se beleže u forme kratke re•i. 

Prednosti Mind-Mappa

- Prisutna otvorena forma

- Mislima se ostavlja slobodan „hod“

- Kreativnost bez odredjenih granica 

- U svako doba mogu se vršiti dopune

- Jedna forma prihvatljiva za sve

Nemojte razmišljati dugo. Na po•etku ne traži se logika" Pišite sve što vam 
padne napamet. Ocenjivanje sledi kasnije.

Mind-Mapp posebno odgovara za prvo obradjivanje 
neke nove kompleksne teme ili za raspredjivanje neke 
tematike u jedan širi plan.

Kod ove metode dolaze do izražaja didakti•ki principi: 
Od opšteg ka posebnom i od apstraktnog ka konkretnom 
(uporedi Poglavlje 9).

Sadržaj školovanja
    Cilj školovanja

Promene u  
školovanju

    Nove promene Zahtevi prema 
instruktorima  

Zahtevi   prema Zahtevi   prema Zahtevi   prema 
imau•enicimau•enicima Pra•enje Pra•enje Pra•enje Pra•enje PraPra•enje Pra•enje 

školovanja školovanja školovanja školovanja školovanja 
blisko sa blisko sa blisko sa blisko sa 
prapraksompraksompraksompraksompraksom

Uloga Uloga Uloga 
sloslobodnih slobodnih slobodnih 
primera primera 
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Brainstorming (Bura mišljenja)
Kod Brainstrominga bavimo se kratkom i ograni•enom zbirkom ideja, na 
na•in da iznadjemo rešenje nekog problema u toku nastave. Takodje se 
upotrebljava i termin konferencija ideja. Pre Brainstorminga u•enici treba da 
se upoznaju sa pravilima vremenskog trajanja (obi•no 20-30 min.)
U•enici treba da imaju kontakt pogledom (n.pr. da sedaju u polukrugu)

Tok Brainstorminga  
1. Nastavnik motiviše u•enike da bi iskazali njihova slobodna razmišljanja u  
    vezi s nekim kreativnim problemom

2. U•enici iznose njihove ideje, kje svi treba da ocenjuju. Ne sme se vršiti 
vrednovanje ili kritika ideja (raditi na ograni•eno vreme) 

3. Zajedni•ka kontrola ideja o njihovoj primeni

Pravile Brainstorminga

-  Sve ideje trebaju formulisati u formi kratkih re•enica. 

-  Ideje se zapisuju od strane nastavnika na tabli  

-  Što više iznošenje ideja, to bolje.

-  Ideje ostalih treba povezati sa li•nim idejama, da bi se došlo do neke nove  
 ideje.

-  Apsolutno se zabranjuje svaka kritika iskazanih mišljenja.

U slede•oj fazi, ocenjivanja, ocenjiva•e se pojedina•ne 
ideje i uvideti mogu•nost njihove primene. Sada, u ovoj fazi 
možemo dati napomene u formi kritike.

Po mogu•nosti, ocenjivanje treba vršiti na kraju kreativne 
faze, koju je izvodila ta grupa. Sama grupa odlu•uje koja 
rešenja mogu do•i u obzir, a koja ne. Obi•no, na osnovu 
ovoga odredi•e se i naredni parcijalni koraci za usvajanje 
predloga za rešavanje.

U•enik 

Nastavnik

Kriti•ka ocena  
ideja 

Problem

Ideje
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Kreativne metode Kreativne metode u radu po grupama 5.4
Metaplan

Tehnika metaplana smatra se evolutivnim nastavkom Brainstorminga. U 
suštini ona predstavlja jednu metodu s pisanim pitanjima na ceduljama. 
Uporedo sa prezentiranim idejama i mogu•nostima rešenja, sledi vizuelizacija 
tehnikom metaplana. U stru•nom školovanju ove dve metode se mogu 
veoma dobro povezivati. 

Za vizualizaciju se koristi jedna mekana tabla, pokrivena papirom za 
pakovanje, jednom plo•om stiropora, ili jedna magnetna tabla.

Tok Tehnike metaplana

-  Mišljenja u vezi sa zadatom temom, zapisuje nastavnik na papir (za svako  
 mišljenje po jedan papir)
-  Papir se postavlja na PInwand da bi se video i zajedno se istražuju  
 mogu•nosti za strukturiranje
-  Kada su svi papiri postavljeni, trudimo se da nadjemo nadnaslov za svaku  
 ideju i da u okviru toga vršimo ispravku rasporedjivanja papira.

Naro•ito je u punom smislu uspešna primena tehnike 
metaplana, izmedju ostalog, u toku demonstriranja 
rezultata rada. Neki •lanovi grupe mogu povezivati njihove 
rezultate i da predstavljaju medjusobnu povezanost 
uzroka i delovnaja.

Tehnika metaplana uvek ima na u•enike stimulativni i 
aktiviraju•i uticaj. 

Zaklju•ci

Tema

Ideja 1

Ideja 2

Ideja 3
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Igra po ulogama

Nivoi igre po ulogama

Tema i podela uloga Objasnite šta nameravate i podelite uloge. Podela 
uloga može se vršiti n.pr. preko dobrovoljnog 
prijavljivanja ili izvla•enjem papiri•a. 
Zatim svaki igra• dobija napisanu ulogu za sebe a 
gledaoci preuzimaju uloge ocenjiva•a.

Aktivnosti 

Priprema uloga Igra•u treba dati dovoljno vremena da bi pripremio 
svoju ulogu, na na•in da bi se mogao identi!kovati 
sa osobom koji koju igra.

Faza igre Sada po•inje igra i ocenjiva•i beleže tok igre kao i 
ponašanja igra•a. 

Analiza Sada se zadužuju gledaoci da analiziraju zapažena 
ponašanja, pritom ne dozvoljavaju•i diskusiju. 

Diskusija Sada svi prisutni mogu prezentovati iskustva i 
rezultate njihovih analiza. 
Diskusiju treba usmeravati u pravcu razvoja igre. 
Najpre se igra•ima dozvoljava diskusija. Treba 
da potenciraju pozitivne aspekte igre i ponašanje 
glumaca. 
Pogotovo posmatra•i treba se uklju•iti u njihovo 
ocenjivanje i da se pridržavaju naših ocena.

Rezime Igra po ulogama treba da se okon•a jednim 
rezimeom, koje se nadovezuje na zadati zadatak i 
treba naglasiti posdtignute rezultate. 

Postoji jedna pedagoška metoda za uvežbavanje na•ina ponašanja i služi 
za u•enje ponašanja kako pojedinca tako i grupe. U•esnici u igri po ulogama 
prezentuju ponašanje u jednoj situaciji koju su doživeli. U ovom slu•aju može 
do•i do pobudjivanja emocija i mogu se uvežbavati i drugi na•ini ponašanja. 
Gledaoci sa strane pamte na•in ponašanja. Pogotovo su kon#iktne situacije 
pogodne za jednu ovakvu igru. 

Pošto igra po ulogama u pedagoškom radu na Kosovu je dosta nepoznata i 
mnogi nastavnici nemaju  iskustva u pripremi takve metode, u nastavu slede 
neke informacije o toku igre po ulogama:

Iako je jedna situacija ve• igrana, ona može imati veliki pedagoški zna!aj, 
n.pr. ponovljeni problemi mogu se bolje objašnjavati i rešavati.. 
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Opažanje - Vrednovanje - OcenjivanjeOpažanje - Vrednovanje - Ocenjivanje6
Redovne kontrole rezultata rada u•enika, prosudjivanja i vrednovanja rada i 
ponašanja jesu sastavni deo od zna•aja za proces nastave i treba od strane 
svakog nastavnika, u toku •itavog školovanja da se pažljivo planiraju.

Na na•in da bi imali jedno pravo i realno vrednovanje, treba koristiti mnoge 
izvore informacija, a pre svega koriš•enje raznih formi opažanja. Jedan dobar 
sistem sadrži u sebi: Opažanje - Prosudjivanje - Vrednovanje   

Pitanja za nastavnike:

- Zašto ja vrednujem?

- Kako ja vrednujem?

- Kada ja vrednujem?

- Šta ja vrednujem?

Svako, ko zapo!inje sa stru!nim školovanjem, terba da ima dovoljno 
vremena za adapciju i tek onda nastavnik treba da zapo!ine sa svojim 
opažanjem. 

U toku školovanja pokazala su se uspešnim usmena kontrolna pitanja 
vezana za tokove rada. koja pre svega jesu sastavni deo prakti•ne nastave. 
Nastavnik, opažanjem, može proceniti da li u•enik obavlja posao kako treba 
i da njemu da neki znak. 

Posle svake važne nastavne jedinice treba obaviti vežbovne zadatke ili 
rešavati pisane testove. Slobodni zadaci, gde u•enik može izraziti temu 
svojim re•ima, imaju prvenstveni prioritet. Uporedo sa ovim treba primenjivati 
programirane testove kod kojih je mogu•nost odgovora manje-više unapred 
data. 

Od velikog zna•aja su konkretni kriterijumi vrednovanja rada i ponašanja 
svakog u•enika.

Ove kriterijume u•enik i nastavnik treba da medju sobom utvrde ve• na 
po•etku školovanja.

Da bi se dobio što realniji pregled opšteg razvoja u•enika, potrebna su 
redovna vrednovanja.

Pokazao se uspešnim rad sa formularima opažanja, u kojima se mogu 
evidentirati vrednovanja - slu•ajna, neutralna i u razli•itim vremenskim 
periodima.
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Primer jednog formulara opaženja
Datum  Opažanja

5.1.  Dolazi sa 15 min. zakašnjenja

8.1.  Pridaje ve•u pažnju radnom mestu.

12.1.  U nastavnim razgovorima dosta rezervisan.

15.1.  Negativno se izjašnjava o •lanovima grupe: 
  „Da svi oni nemaju veze"“
17.1.  ...

Na osnovu ovih opaženja, nastavnik može izvu•i zaklju•ke, vezane za jake i 
za slabe strane, zaklju•ke koje ne treba „betonirati“. 

Kriterijumi za vrednovanje

Opšte ponašanje u radu / Na•in rada. 

Pažnja. preciznost, strpljenje, ose•aj za pravilnost, koncentracija, 
sposobnosti strpljenja, prilagodjavanje u novoj situaciji, ...

Teoretske sposobnosti 

Sposobnost razumevanja, smisao poruka, logi•no razmišljanje, matemati•ke 
sposobnosti, kreativnost, sposobnost izražavanja, ...

Prakti•ne sposobnosti

Sigurnost u toku manipulacije mašinama i opremom, koordinacija posebnih 
delatnosti, vladanje pokretnih izvodjenja odnosno kompleksnih veštinama,...

Socijalno ponašanja

Spremnost za kooperaciju, ose•aj odgovornosti, spremnost kontaktiranja, 
forme druženja, prezentacija, ...

Neutralna opažanja uvek treba da budu povezana sa sistematskim i ciljnim 
opažanjima. Samo ovako mogu•e je uporedjenje medju u•enicima.

Svaki nastavnik treba da nastoji da ne formuliše veliki broj kriterijuma 
opažanja. U stru•nom školovanju pokazalo se uspešnim 6 do maksimalno 
12 kriterijuma za svaku oblast. 

Jedan formular opažanja (dobar) sadrži kriterijume iz slede•e •etiri oblasti: 
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Izbor kriterijuma uvek je u zavisnosti od stru•nih zahteva. U školskoj praksi 
ovim vrednosnim kriterijumima dodaju se pet vrednosnih nivoa.

Planiranje vašeg nastavnog rada/instruktaže da bude što suštanskije i 
detaljnije, što jasnije budu formulisani vaši ciljevi, to •ete manje problema 
imati za vrednovanje.

Sigurno •ete jednim dobro napisanim planom, imati bolju osnovu za 
objektivnu za objektivno ocenjivanje u!enika.

Opažanje - Vrednovanje - OcenjivanjeOpažavanje - Vrednovanje - Ocenjivanje6

Vrednosni nivo ocenjivanja

Kriterijum

Strpljenje

 

Držanje 
(stav) 

        5 

   odli•an  
 
 

   odli•an 

       4 

 vrlo dobar 
 
 
 
 vrlo dobar

       3 

   dobar 
 
 
 
   dobar

       2 

 dovoljan 

 dovoljan 

       1 

     slab

     slab  

U takvom sistematskom prilazu koji se bazira na ovaj formular, vrednovanje 
omugo•ava i vodjenje jednog dobro pripremljenog razgovora o vrednovanju. 

Ako vi kao nastavnik pripremite jedan razgovor o vrednovanju, 
preporu•uje se da uzmete u obzir slede!e korake:

1.  Stvorite obavezno jednu relaksiraju•u atmosferu, bez smetnji

2.  Poredjajte pozitivne aspekte na po•etku razgovora 

3. Obavezne kritike na rad i ponašanje u•enika treba da budu objektivne.

4. Treba da uvek pružite vašu pomo•, na na•in kako bi eliminisalide!nisane  
 nedostatke  

5.  Treba im približiti predloge za ispravak

6.  Uklju•ivanje navedenih vrednovanja može imati prednosti za vodjenje  
 razgovora. 

7.  Dajte uvek mogu•nosti u•eniku za samovrednovanje, njegove sumnje  
 treba da shvatiti ozbiljno i da vodite pisane beleške

8.  Ukoliko se ne razreše prisutni problemi, treba odrediti termin za drugi  
 razgovor.
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Izvori grešaka 

-  Simpatija i antipatija ne smeju imati nakakav uticaj na vrednovanje.

-  Ako ste vi, kao nastavnik, •uli za jednu negativnu roditeljsku ku•u ne  
 smete automatski ovo mišljenje da prenesete i na u•enika. Može to biti  
 potpuno pogrešno. 

-  Vi kao nastavnik morate biti uvek spremni da korigujete vaš prvi  
 negativni utisak. Jednom zauzeta osuda ne sme da uti•e na išta drugo.

-  Vi kao nastavnik treba uvek da se bavite velikim promenama u radu sa  
 raznim grupama. Analizirajte  sebe da se možeda ne orijentišete na  
 osrednje vrednovanje grupa.

-  Nije prihvatljivo da na osnovu jedne zapažene osobine, automatski  
 odlu•ujete i o drugoj.Jedno takvo zaklju•ivanje može biti pogrešno.

Šta mislite u vezi sa mišljenjem nastavnika Isufa, u nastavku?
„Ako ne kažem ništa, da li ovo ve• jedna pohvala"“
„Kada sam nezadovoljan, javi•u se"“

U ovom slu•aju trebamo se dobro zamisliti, kako •emo mo•i dobro i 
pozitivno da motivišemo u•enike. Ali, mnogo više imamo negativnu nego 
pozitivnu motivaciju.

Zapažajte vi jednom vašu li•nost na kriti•ki na•in (možda kao majku ili oca 
na vaspitanju dece). 
Koliko •esto •ovek kaže svom detetu:
„Ako ne jedeš spana•, ne možeš oti•i da se igraš"“

Stav deteta je, obi•no, unapred isprogramiran:
Bolje bi bilo da mu se kaže: 
„Ako sada jedeš spana•, kasnije •eš mo•i da ideš da se igraš"“

Pa ipak, u toku vrednovanja javljaju se i greške. Treba izbegavati dole 
navedene izvore grešaka.
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Kon!iktiStrategije prevazilaženja kon!ikata u toku školovanja 7

Pzitivni uticaji kod kon!ikata

- Podsticanje (podrška) samopoverenja

- Podsticanje (podrška) na•ina li•nog postupanja

- Podsticanje (podrška) li•nosti

- Upravlja•ki instrumenti za nastavni proces 

- Utvrdjivanje grupne podrške

Svuda gde se ljudi susre•u, u svako doba može do•i do kon#ikta. u velikoj 
meri ovo važi i za stru•no obrazovanje i školovanje. $esto se bavimo raznim 
pogledima na svet, mišljenjimai stavovima, koji su u medjusobnoj suprotnosti, 
ili imamo li•ne interese koji su jedni od drugih mnogo udaljeni. 

Jedan kon#ikt je uvek teško•a, gde •ovek treba da odlu•uje izmedju, 
najmanje, dva stava.

Svaki •ovek druga•ije reaguje u kon#iktnoj situaciji. Doživljavanje raznih 
nezgoda i frustriranja tipi•na su za ve•inu kon#ikata, ali, dok neki reaguju 
agresivno ili depresivno, drugi re#ektuju ili traže izlaz iz takvog stanja. 

$ovek može imati kon#ikt sam sa sobom ili sa nekim drugim •ovekom. 
Nastavnik može imati kon#ikt sa jednim u•enikom ili sa celom grupom. Isto 
tako, mogu•i su kon#iti i medju grupama.

U principu, kon#ikti otkrivaju probleme koji proisti!u iz poznavanja samog 
sebe i ometaju napredovanje. Iz tog razloga kon#ikti imaju jednu pozitivnu 
stranu, što se !esto i zanemaruje.

Svaki nastavnik treba da se bavi konkretno stvorenim kon#iktima i da otkriva 
njihove razloge. Za tako nešto, zna•ajan preduslov jeste poznavanje strukture 
grupe, kao i razli•ito predstavljanje uloga kod nekih •lanova grupa.
(Uporedi vežbanja u vezi sa predstavljanjem uloga u grupi u dodatku A)

Nastavnik ima veliku odgovornost da suzbija proširivanje kon#ikta. On treba 
da smiruje duhove i mogu•nost svim u•esnicima da iznesu svoje poglede, 
tako da se stvara klima poveranja.
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Vrste kon!ikata

KONFLIKTI 
ODLU"IVANJA

KONFLIKTI  
ULOGA

KONFLIKTI 
GENERACIJA 

Kon#ikti izmedju 
u•enika i roditelja. 
kon#ikti izmedju 
nastavnika i u•enika

Personi!kacija 
razli•itih uloga, može 
izazvati kon#ikte  
medju u•enicima

Mnogo alernativa 
za rešavanje jednog 
problema izaziva 
protivljenja

VRSTE KONFLIKATA

U stru•nom školovanju, uglavnom izdvajamo slede•e vrste kon#ikata:

Kon#ikte nikada ne treba „skrivati ispod tepiha“ ili da ih tretiramo neozbiljno.  
Što ranije objašnjavanje istih je veoma važno za jedan uspešan rad izmedju 
nastavnika i u•enika.

U toku svog rada svaki nastavnik treba da uzima u obzir slede•e pouke:

Pouke da bi se izbegli kon!ikti

-  Aktivno slušanja

-  Uvek da se gleda „iza zavese“ na na•in da ne bismo imali nepotrebno  
 zaoštravanje kon#ikta

-  Ne bežimo od kon#ikata i problema, ve• uklju•imo se otvoreno

-  Ne potencirajmo male kon#ikte, koji se sami rešavaju.

Glavni razlozi kon#ikata u radnoj grupi mogu se videti u slede•im poljima:

Glavni razlozi kon!ikata

-  Nagrade i nedovoljan uspeh u školovanju 

-  Razli•iti nivo nastave i znanja

-  Nedostaci u socijalnom prilagodjavanju i u sposobnostima integrisanja  
 (pozicija izvan igre)

-  Razli•ite sposobnosti strplenja i konstruktivnosti

-  Kratko vreme za rešavanje nekih školskih zadataka (faktor stresa)
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7
Za rešavanje navedenih kon#ikata postoje razne mogu•nosti:

Ne može postojati jedno opšte rešenje za navedene kon#ikte, ali ima 
medjusobno povezanih koraka, sa postavljanjem pitanja, koja se trebaju uzeti 
u obzir u kon#iktnim situacija.

Ali, u principu odbacuje se: 

- Diktatorsko rešenje realizovano nametanjem

- „Gaženje“ razli•itih mišljenja

Kao nastavnici, treba da imate u vidu da u!enici u principu ne odbijaju svaku 
vaspitnu meru koja dolazi od odraslih. Iz sprovedenih anketa saznajemo 
da ve•ina mladih daje za pravo odraslima, samo ako su oni (odrasli) u 
stanju da dobro obrazlože njihove mere i upustva. Cilj treba da bude jedno 
konstruktivno rešenje.

Kon!iktiStrategije prevazilaženja kon!ikata u toku školovanja

Strategije prevazilaženja kon!ikata u toku školovanja

KONSEZUS

Ovo za u•esnike podrazumeva: Niko nije gubitnik.
Rešenje koje vredi probati"

KOMPROMISNO REŠENJE 

Svako se pomalo povla•i od mogu•ih kritika
$esta forma rešavanja"

MIŠLJENJE VE#INE

Mišljenje koje se prihvata ima saglasnost ve•ine.

USAGLAŠAVANJE

Dolazak do saglasnosti vezane za jedan stav  
koji je rezultat nekog razgovora 

UKLJU"IVNJE  NEU"ESNIKA  

Kompetentna osoba - pedagog predlaže rešenje
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Koraci za rešavanje kon!ikata

 Analiza stanja

-  Da li ima prihvatanja suprotnih interesa?

-  Ko je uklju•en u kon#ikt?

-  Na•in argumentovanja?

-  Šta možemo izvu•i iz kon#ikta?

-  Kakve je prirode kon#ikt?

Vrednovanje informacija

-  Šta je skuštinsko?

-  Šta je ta•no?

-  Šta je rešivo?

- Kakav se cilj skriva iza svega ovoga?

-  Koje se individue i na •ijoj strani nalaze?

-  Koje nam informacije nedostaju?

-  Koji su razlozi?

 Ideološka rešenja kon$ikta

-  Koje je rešenje skuštinsko (trajno) a koje trenutno?

-  Koje mogu•e posledice mogu proiza•i iz unapred vidjenog rešenja  
 kon#ikta?
-  Kako •e se po•eti sa rešavanjem kon#ikta?

 Pouke za vodjenje „kon$iktuoznog razgovora“

-  Imajte obzira da osobe u kon#iktu imaju za vas jednu motivaciju sa  
 razlogom

-  Pratiti afektiranje partnera: i emocije treba prihvatiti

-  Nemojmo žuriti sa preuzimanjem rukovodjenja razgovorom

-  Postepeno preuzimati rukovodjenje / JA- poruke: Ja vidim... 
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Faze „kon!iktuoznog razgovora“

Uvodna faza

Po mogu•nosti da se stvori jedna 
atmosfera dobrog poverenja, da 
se smire duhovi, i da se potencira 
zna•aj rešenje problema

1

Faza opisivanja 2 Osobe u•esnici u kon#iktu 
iznose svoje poglede u vezi sa 
problemom i u ovom slu•aju •esto 
dolazi do suzbijanja prisutne 
emocionalne optere•enosti. 

Analiza razloga 3 Pažljivo, zajedno sa partnerom, 
pokušava se navodjenje mogu•ih 
razloga kon#ikta

Traženje rešenja4 Zajedni•ko traženje rešenja, pošto 
su otkriveni razlozi, pokušavaju•i 
da postignemo promene u na•inu 
ponašanja

Primena i kontrola 5 Isprobava se put zajedni•ki 
postignutog rešenja i ovo se 
kontroliše nakon izvesnog vremena, 
pa eventualno preduzeti promene, 
koje se baziraju na budu•e razgovore.

Jedan dobro pripremljeni „kon#iktupozni razgovor“, može eliminisati razloge 
jednog kon#ikta. Jedan takav razgovor deli se na pet tipi•nih faza:

7

Svaki kon#ikt se može rešiti" Ali, ovo ne zna!i da se svaki kon#ikt pravedno 
i istinski reši. Prema proceni, rekli bismo da se 70% svih kon#ikata mogu 
rešiti, kada !ovek iznadje najbolji na!in komuniciranja. Za 20% kon#ikata su 
obavezni razgovori, dok 10% njih rešavaju se uklju!ivanjem jedne nezavisne 
osobe.

Kon!iktiStrategije prevazilaženja kon!ikta u toku školovanja
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$esto nastavnicima teško pada da prenesu jedan jasan pregled 
raspoloženja neke grupe, naro•ito kada se kon#ikti uve•avaju:

Dve metode treba da pomognu u prevazilaženju takvuh stanja: 

Brzo iznošenje kon!ikta

-  Svakom u•eniku se omogu•uje da pokaež grupi kako se ose•a u  
 momentu

-  Za ovo, nastavnik treba da postavi jedno konkretno pitanje o trenutnim  
 raspoloženjima: 

 - Kako se ose•ate u momentu?

 - Kakav je bio zajedni!ki rad u grupi?

Barometar rapoloženja

U ovom slu•aju, nastavnik prezentuje grupi jedan plakat (može i jedna 
tabela)

Svakom u•eniku daje se mogu•nost da pokaže svoje raspoloženje na 
unapred odredjeni stepen 

Na kraju •e se raspravljati o barometru raspoloženja" 

- Svaki u!enik ima mogu•nost da se iskaže

- Svako kaže koliko želi, malo ili mnogo

- Nijedno kazivanje se ne komentariše niti diskutuje

Molimo, imajte u vidu i mogu•nost igre po ulogama u kon#iktnim 
situacijama, navedenih u paragrafu 5.4.

Jedno takvo upoznavanje mogu•e je na po•etku ili na kraju tog nastavnog 
dana.

A jedna druga metoda je barometar raspoloženja:

  Ja se os•am  
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Upotreba nastavnih sredstavaUpotreba nastavnih sredstava i medija8
Uspeh u školovanju u mnogome zavisi od komunikacije (odnosa) izmadju 
nastavnika i u•enika.
Nastavna sredstva u ovom slu•aju predstavljaju „dodatnog prenosioca“. Ta 
sredstva treba da budu prilagodljiva, znanja o svemu ili fakti•ko stanje treba 
prenositi ilustrativno, jasno i razumljivo kako bi ona postala trajna. Kod izbora 
nastavnih sredstava uvek treba da razmišljamo kako •emo najbolje ostvariti 
nastavnni cilj i pobuditi interesovanje u•enika, na na•in kako bi osigurali 
uspeh u nastavi.

Iz mog rada i razgovora, poznato mi je da se nivo opremljenosti nastavnim 
sredstvima u stru•nim školama mnogo razlikuje. U nekim školama nemaju 
nijedan Oveheadprojektor, iako one poseduju •nansijska sredstva!

Ilustrativna nastavna sredstva

PRIMERINASTAVNA SREDSTVA

Originalna opremljenost 
produze•a

- Mašine
- Alat za rad
- Defektni proizvodi
- Radovi u•enika

Modeli i reprodukovani 
proizvodi  

(trodimenzionalni)

- Ise•eni modeli
- Veliki modeli 
- Umanjeni modeli 

Ilustracije
(dvodimenzionalne)

- Skice
- Dijagrami
- Tehni•ki crteži
- Foto
- Filmovi

Simboli•ne  
ilustracije

- Tabele
- Dijagrami
- Plan mreže

Tekstovi
- Stru•ne knjige 
- Dela za referisanje
- Kontrolni list
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U okviru ovih predmeta dovoljno su e!kasni delovi i vrlo obi•na - jednostavna 
sredstva, ka n.pr. materijali ili defektni proizvodi rada, koji su izvodjeni i mogu 
se upotrebljavati samo za demonstriranje.

-  Mašine i oprema jednostavne konstrukcije koje mogu koristiti kao objekat  
 za opažanje

- Uspešan rad u•enika, n.pr. rezultati nekog rada na projektu, koji se može  
 preraditi i za jedno duže vreme 

Naro•ito u školama gde se jošuvek ne izvodi stru•na praksa u nastavi, 
radi se •esto sa modelima i proizvodima. Mogu biti dobra dopuna i mogu 
se primenjavati, n.pr. kada je nešto nedovoljno razumljjivo (veoma veliko ili 
veoma malo), a da bi postalo razumljivo za u•enike.

Manje blizu realnosti, ali •esto pogodne za objašnjavanje suštine, jesu i 
ilustracije, kojom prilikom se može raditi sa bojama. U ovom slu•aju nevažni 
detalji se ostavljaju po stranu. Simboli•no prezentovanje, kao što su tabele i 
dijagrami, omogu•avaju medjusobnu povezanost posebnih pozicija.

Dosta uspešnim pokazalo se koriš•enje tekstova iz nastavnih knjiga, koje 
•esto broj•ano nedostaju, kao i primena radnih sveski. Radne sveske, pre 
svega, treba da ispune slede•e funkcije:

- Dopuna nastavnih knjiga

- Lista upustva za vežbanje i za produbljenija znanja

- Kontrola uspeha u nastavi 

Vidna je prednost kada nastavnik pripremi posebne radne sveske za u•enike, 
što •e re•i za svako stanje školovanja. 

Ali, ne treba bežati od hvatanja beležaka od strane u•enika. Beleškama 
se prenešene informacije duže zadržavaju u pam"enju, nego u slu•aju 
gotovnih radnih sveski.
Ali, hospitovanje su razjasnila da na mnogim •asovima malo, ili, uopšte 
u•enici ne hvataju beleške, a i nastavnik ih veoma malo podsti•e na to. 
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Svuda, a naj•eš•e u školama osnivaju su kompjuterski kabineti dobro 
opremljeni, gde se uvek ili •esto izvodi nastava bazirana na kompjuter.

Ali, i pored ovog pozitivnog razvitka, najstarije sredstvo teoretske i prakti•ne 
nastave - TABLA, još uvek ima svoju važnost:

-  Rad na tabli treba se pažljivo planirati i nikako se ne sme prepustiti  
 slu•aju.

-  Treba planirati prostor koji nam je neophodan, na na•in da su beleške  
 na tabli dovoljno vidne 

- Postepeni napredak u koriš•enju table, gde se u•enicimaprethodno  
 daju informacije u vezi sa prostorom i željenom podelom listova.

-  Radite sa bojama i raznim podvla•enjima

-  Velike crteže treba iscrtati na tabli pre po•etka •asa, kako bi se uštedelo 
vreme koje nam je veoma vredno. 

U mnogim školama uspešno se radi sa Overheadprojektorom. U mnogim 
predmetima folijama se može prezentirati ilustracija i to razumljiva, kao 
i pokazivanje crteža, tabela i dijagrama. Na ovaj na•in omogu•uje se 
postepena prezentacija radnih koraka. 

Ali, hospitavanja pokazuju da se upotrebom Overheadprojektora jošuvek 
•ine mnogo greške:

-  Pazite da se u toku pisanja ili crtanja, ne pokrije projektni foto od vašeg  
 tela.

-  U toku predavanja ili izvodjenja radnih koraka, bolje se da tekst,  
 odnosno prezentacije na foliji, se otkrivaju korak po korak, kako bi se  
 u•enik koncentrisao na jedan deo teksta, a da se ne „preoptereti celim  
 tekstom“.

Rad na prezentaciji problema pomo•u "ipcharta, u manjim grupama 
može biti koristan.

Posle ovog pregleda meni ostaje da kažem da ideološko bogatstvo, 
nastavnikova kreativnost i kreativnost u•enika nemaju granice. 
Razmišljajte šta možete obezbediti od jednostavnih, a ne skupih materijala 
(stiropor, papir, karton, novine,•asopisi)
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Didakti•ko - metodi•ki principDidakti•ko - metodi•ki  princip9

Objašnjavanje terminologije

Pedagogija  Nauka o vaspitanju

Didaktika  Nauka o nastavi i o u!enju

  Zašto moramo •initi nešto? (Cilj nastave)

  Šta treba u•initi? (Objekat nastave / Tematika)

Metodika  Nauka o metodama i nastavnih procesa

  Kako treba u•iti nešto? (Nastavne metode)  
                          #ime treba u•iti? (Nastavna sredstva)   

Respektovanje ovih didakti•ko-metodi•kih zavisnosti, ima enormni zna•aj za 
jedno sistematsko školovanje$

Za planiranje, izvodjenje i vrednovanje teoretske i prakti•ne nastave od 
velikog zna•aja jeste poštovanjevovih osam faktora:

Cilj školovanja, školska grupa, nastavnik, oblici nastave, nastavna sredsva, 
nastavni cilj, nastavni sadržaj, organizacioni uslovi/spoljašnji, kontrola 
uspeha.

Tesna zavisnost izmedju ovih faktora objasni•e se u didakti•nom osmouglu, 
u nastavku...

Planiranje prenošenja znanja treba uvek da se obavlja na osnovu 
didakti•ko-metodi•kih principa.

Nastavna 
sredstva 

Nastavni  
obliciNastavni 

sadržaj

Organizacioni 
uslovi

U!enikNastavnik 

Cilj nastave

Kontrola nastave/
uspeha
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Didakti•ko - metodi•ki principDidakti•ko - metodi•ki princip9
vde treba upu•ivati na osovinsko-bilateralne uticaje.

Kontrola uspeha Cilj nastave 

Školska grupaNastavnik  

Školska grupa Nastavni sadržaj

Spoljašni 
organizacioni uslovi 

Nastavna sredstva 

Uzimajte uvek u obzir prednost dijalekta ispred metodike. U nastavi najpre 
treba da se odrede ciljevi školovanja kao i nastavni sadržaj. 

Didakti•ki principi i objašnjenja

Za sadržajno planiranje prakti•ne nastave imamo „GVOZDENA PRAVILA“ 
koja se mogu na•i i u najstarijim pedagoškim tekstovima.

- Od lakšeg ka težem
- Od prostog ka složenom
- Od bližem ka daljem

ka i,…

- Od opšteg ka posebnom 
- Od konkretnog ka apstraktnom

Imajte u vidu da se ova dva „gvozdena pravila“ mogu i izmeniti$

- Od posebnog ka opštem
- Od apstraktnog ka konkretnom

Svaki nastavnik ili instruktor treba da uzima u obzir osnovne principe i 
upustva...
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Princip aktivnosti u nastavi 

- Maksimalno podsticanje samostalnosti u nastavi 

- Ne „Idi mi dogji“

- Zna•ajna prakti•na tema 

Princip sigurnosti uspeha

- Sigurnost uspeha prakti•ne nastave

- Vežbanje tehnika prakti•ne nastave, ponavljanje i utvrdjivanje

Princip prilagodjenosti uzrastu

- Uzrast, dobro poznavanje telesnih zahteva i mišljenja mladih
- Mladi razmišljaju i ose•aju druga•ije

Princip prakti!ne sposobnosti

- Stari izraz trebalo je promeniti: 
 „Mi ne u•imo za radionicu, ve• za praksu preduzimanja$“
- Ono što su nau•ili u•enici treba da budu u stanju da primene  praksi

Princip opažanja

- Svesno razumevanje, naglašavanje, sa ciljem i svestrano
- Dobar nastavnik pridaje veliki zna•aj onome da u•enik dobro upozna  
  ambijent-objekat, da ga zapazi i opipa.

Re• „ opipljivo“ podrazumeva da jedan predmet/objekat uhvatimo/opipamo 
rukom. Ništa nije u glavi u•enika, što prethodno nije bilo u „ruci“ u•enika!“

Princip objektivnosti 

- Sve ono što se obradjuje, u tematskom aspektu treba da bude ta•no. 

- Nastavnik treba u punom smislu re•i da stoji /bude iznad materije$

#esto nastavni proces ima lak i motivacioni uvod, ako nastavnik uzima u 
obzir slede•e principe.

Mi u•imo preko

Ukusa Ose•anja Njuha Slušanja Gledanja

•itanjem slušanjem gledanjem gledanjem i 

slušanjem 
govorom samoobra-

zovanjem

10%

20%

30%

50%

80%

90%

1.0% 1.5% 3.5%
11.0%

83.0%

Mi pamtimo
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- Ispitni zadatak 

- Funkcija uloga u grupama

- Primeri slu!ajeva

- Vežbovni list - zadatak na testu

- Vežbovni list - Kreativnost

- Radni list - Spasonosni lanac 

- Kontrolna lista zaštite na radu

 

Dodatak Dodatak



„Na na•in da bi imali pravo izvodjenje (fer) svi •ete imati isti ispitni zadatak:  
Popnite se na ovo drvo!“

Ispitno pitanje 



Funkcije uloga po grupama



Funkcije uloga po grupama

Ovde vam prezentiramo jednu neobi•nu grupu, kod koje je tipi•ne funkcije 
uloga, ilustrator objasnio crtežima životinja. Upišite u praznim redovima, 
kratkim re•ima, na koji •ete na•in vi kao nastavnik tretirati jedan takav 
„Tip“ sa aspekta vašeg zadataka u školi, n. pr. u nastavnom procesu.

1. Svadjalica

2. Pozitivac 9. Lukavi pitalac

7. Tvrdoglavi

6. Protivljuju•i - „Bez mene!“

5. Stidljivko

4. Pri•alica („brbljivac“)

3. Sveznaju•i

8. Prepotentan /“Držanje na visoko“



Primeri rešenja radnog lista „Funkcija uloga po grupama“

U nastavku •e se prezentirati nekoliko primera rešenja. Kako pokazuju 
i diskusije u grupama, mogu•e je dati jedan broj raznoravnih odgovora 
i druga•ijih gledališta. Nadovežite se vašim iskustvom koje imate u 
grupama!

1. Svadjalca

9. Lukavi pitalac

7. Tvrdoglavi

6. Protivljuju•i - „Bez mene!“

5. Stidljivko

4. Pri•alica („brbljivac“)

3. Sveznaju•i 

8. Prepotentan / „Držanje na visoko“

Da se tretira kao partner; da ga uklju•imo; da pazimo da ne deluje samo on, 

da ga nateramo da se približi konkretnom 

2. Pozitivac

Utvrdjivanje; da ga uklju•imo u zajedni•ki rad, ali da ga ne preopteretimo 

zadacima; da ga upotrebimo u smislu pojedina•nog cilja.

Posvetimo malo pažnje; poveriti mu dopunski zadatak; da postavimo zajedno 

sa Br.9 laku blokadu

Da se poziva po pravilu; da se prekida ograni•enje vremena za govor, da se 

koriguje; u toku nastave da mu se zamenjuje mesto.

Da mu se podigne i podrži samopoverenje; ohrabrenje, pohvala, zadavanje 

lakših zadataka.

Snošenje odgovornosti; pozivanje na ambicije; planirana pitanja / prenos

zadataka, uklju•ivanje, ohrabrivanje.

Izvla•enje iz rezervi; zadirkivanje, provociranje; omekšavanje.

Blokada; umanjena pažnja; pokazati mu granice; uklju•ivanje; retke pohvale;

zadavanje zadataka.

Pitanja prepratiti Br.3; ukazivanje opomene i blokiranje; vi kao nastavnik 

nemojte se „upuštati u igru“.



Dva u•enika mole nastavnika A. da posle završetka nastave odu 
zajdno u obližnji lokal. Oni žele da s njim razgovaraju o nekim 
stvarima, koje u školskoj radionici ne mogu dobro da reše.

Nastavnik katergori•ki odbija razgovor van preduze•a, a pogotovo 
van rasporeda rada. Kako on nije posle rasporeda rada zauzet 
ne•im drugim, on se pridržava svojih principa. 

Da li je preporu•ljivo jedno takvo ponašanje?

1

U toku montiranja, nastavnik K., zapaža da jedan važan deo nije 
nabavljen. 
On brzo odlazi i uzima deo koji nije nedostaje, vra•a se i 
omogu•ava u•enicima da završe montiranje. U ovom slu•aju 
prekora•uje se raspored rada. Niko se ne ljuti! Kada o ovome on 
kaže rukovodiocu škole H., ovaj hladnokrvno odgovara: „Šta se 
radili vi i vaši u•enici, jeste više nego samorazumljivo“.

Kako vi ocenjujete situaciju?

2

Nastavni A. zadužuje u•enika koji normalno radi levom, da sada 
radi desnom rukom. Do sada u•enik je uvek obavljao p o s a o  
uspešno. Sada po•inje da opada uspeh, tako da u potpunosti i 
u•enik reaguje sa nepoverenjem.

Kako se ovo može objasniti?

3

U toku kontrole mašine b u š i l i c e, nastavnik A. daje primedbu: 
„Odbacite sa strane otpatke! Radite pedantno!“
U•enik E. mu odvra•a: „Vi znate samo da dajete primedbe!“ Koliko 
mnogo sam radio i koliko puta sam do sada izbaciovao otpatke, 
vi to uopšte ne vidite! Vi uvek zabadate nos dok •ovek još nije 
završio posao!“
Nastavnik: „To što vi sada potencirate, podrazumeva se“.

Kako ocenjujete ponašanje nastavnika A?

4

Nastavnik izri•e napomenu u•eniku J. da po•isti njegovo radno 
mesto. U•enik J ovo izvršav, ali sa smanjenom voljom. Nastavnik 
ocenjuje rad u•enika J: „Stvarno mi se dopada tvoj posao. 
"iš•enje je deo rada, ali nije uznemiravaju•e. Iz tih razloga - 
nastavi tako!“

Da li je ponašanje nastavnika preporu•ljivo?

5

Nastavnik P. predlaže pred nastavni•kim kolegijumom, da u•enici 
intenzivnije u•estvuju u kontroli nastave i njenog vrednovanja. 
Po njemu, oni delimi•no mogu da kontrolišu sami sebe. Njegove 
kolege oštro reaguju. Onda ne•emo imati u ruci ni jedno 
disciplinsko sredtsvo. Tada •e se otvoriti vrata „nepravdama“

Kako biste mogli da podržite argument nastavnik P.?

6

Primeri slu•ajeva



Vežbovni list - zadatak na testu

Potrudite se da preko ovih 9 ta•aka u  nastavku (crtežu), 
povu•ete 4 linije, na na•in da sve ta•ke budu vezane jedna sa 
drugom. U ovom slu•aju ne smete dva puta podvla•iti istu liniju i 
da podignete olovku sa papira.

Imate 60 sekunde vremena

Rešenje:



Vežbovni list - Kreativnost 

Upotrebite n a c r t a n e kvadrate, u nastavku i napravite od njih 
što više predmeta. Veli•ina, broj i položaj napravljenih, kao i likovni 
kvalitet ne igraju ulogu. Vi, imate 5 minuta vremena. 

Kvadrati
Šta može •ovek napraviti od spajalica za listove? Po mogu!nosti 
napišite što više mogu!nosti za upotrebu. Imate 5 minuta 
vremena. Primer automobilski to•ak: Igra, pertle za cipele, 
uredjenje vrta, zapaljivi materijal, za specijalne pekare, kokice, 
plo•e za pritiskanje, astalski pekriva• i dr.

Spajalice za listove

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 
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           Forma kontrolne liste 

 
Datum: 

 
Ime: 

    

  DA  NE 

Da li radno mesto ima dovoljno prostora za kretanje?   

Da li je radno mesto dovoljno osvetljeno?   
Da li radno mesto ima dobre prilaze?   

Da li je radno mesto uredjeno na profesionalni na� in?  
 

  

    

    

    

    

    

    

Šta bi ste promenili? 
 

   

   

   

Da li � e biti potrebno neko li� no 
zaštitno sredstvo? 

 
 

  

Šta je potrebno? 
 

 

  

  

  

  

Da li su sredstva za rad ispravna?    

    

    

    

    

    

Da li je potrebna oprema za 
ventilaciju? 

 
 

  

 Isprobavanje funkcije    

Koje opasnosti postoje i koje mere zaštite na radu treba preduzeti? 
 
 
 
 
 
 
 



Nezgoda
Po�ar

ŠTA, GDE i KADA se desio,
KOLIKO povredjenih, 
KO prijavljuje?

Kutija za prvu pomo � : 

Prvi lekar na raspolaganju:

De�urni lekar/ Ambulanta:

Vatrogasci:

Aparat za gašenje po�ara: 
(protiv-po�arni aparat)

PROLAZI ZA HITNA KOLA MORAJU BITI SLOBODNI 


