Opazanje - Vrednovanje - Ocenjivanje

Redovne kontrole rezultata rada u€enika, prosudjivanja i vrednovanja rada i
pona$anja jesu sastavni deo od znaCaja za proces nastave i treba od strane
svakog nastavnika, u toku Citavog Skolovanja da se pazljivo planiraju.

Na nacin da bi imali jedno pravo i realno vrednovanje, treba koristiti mnoge
izvore informacija, a pre svega koris¢enje raznih formi opazanja. Jedan dobar
sistem sadrzi u sebi: Opazanje - Prosudjivanje - Vrednovanje

Svako, ko zapocinje sa strucnim Skolovanjem, terba da ima dovoljno
vremena za adapciju i tek onda nastavnik treba da zapocine sa svojim
opaZanjem.

Pitanja za nastavnike:
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- Zasto ja vrednujem?
- Kako ja vrednujem?
- Kada ja vrednujem?
- Sta ja vrednujem?

U toku Skolovanja pokazala su se uspeSnim usmena kontrolna pitanja
vezana za tokove rada. koja pre svega jesu sastavni deo prakticne nastave.
Nastavnik, opazanjem, moze proceniti da li u€enik obavlja posao kako treba
i da njemu da neki znak.

Posle svake vaZzne nastavne jedinice treba obaviti veZbovne zadatke ili
reSavati pisane testove. Slobodni zadaci, gde u€enik moZe izraziti temu
svojim re€ima, imaju prvenstveni prioritet. Uporedo sa ovim treba primenjivati
programirane testove kod kojih je moguénost odgovora manje-vise unapred
data.

Od velikog znacaja su konkretni kriterijumi vrednovanja rada i pona$anja
svakog ucenika.

Ove kriterijume ucenik i nastavnik treba da medju sobom utvrde ve¢ na
pocetku Skolovanja.

Da bi se dobio Sto realniji pregled opSteg razvoja ucenika, potrebna su
redovna vrednovanja.

Pokazao se uspednim rad sa formularima opaZanja, u kojima se mogu
evidentirati vrednovanja - sluajna, neutralna i u razliitim vremenskim
periodima.



Na osnovu ovih opazenja, nastavnik moze izvuci zakljuCke, vezane za jake i
za slabe strane, zaklju¢ke koje ne treba ,betonirati®.

Primer jednog formulara opazenja

Datum Opazanja

5.1. Dolazi sa 15 min. zakasnjenja

8.1. Pridaje vecu paznju radnom mestu.

12.1. U nastavnim razgovorima dosta rezervisan.

15.1. Negativno se izjaSnjava o ¢lanovima grupe:
»,Da svi oni nemaju veze!*

17.1.

Neutralna opazanja uvek treba da budu povezana sa sistematskim i ciljnim
opazanjima. Samo ovako moguce je uporedjenje medju ucenicima.

Svaki nastavnik treba da nastoji da ne formuliSe veliki broj kriterijuma
opazanja. U stru¢nom Skolovanju pokazalo se uspesnim 6 do maksimalno
12 kriterijuma za svaku oblast.

Jedan formular opazanja (dobar) sadrzi kriterijume iz sledece Cetiri oblasti:

Kriterijumi za vrednovanje

Opste ponasanje u radu / Nacin rada.

Paznja. preciznost, strpljenje, osecaj za pravilnost, koncentracija,
sposobnosti strpljenja, prilagodjavanje u novoj situaciji, ...

Teoretske sposobnosti

Sposobnost razumevanja, smisao poruka, logi¢no razmisljanje, matematicke
sposobnosti, kreativnost, sposobnost izrazavanja, ...

Prakti¢ne sposobnosti

Sigurnost u toku manipulacije masinama i opremom, koordinacija posebnih
delatnosti, vladanje pokretnih izvodjenja odnosno kompleksnih vestinama,...

Socijalno ponasanja
Spremnost za kooperaciju, osec¢aj odgovornosti, spremnost kontaktiranja,
forme druzenja, prezentacija, ...




Opazavanje - Vrednovanje - Ocenjivanje

Izbor kriterijuma uvek je u zavisnosti od stru¢nih zahteva. U Skolskoj praksi
ovim vrednosnim kriterijumima dodaju se pet vrednosnih nivoa.

Vrednosni nivo ocenjivanja

Kriterijum 5 4 3 2 1
Strpljenje odlican | vrlo dobar dobar dovoljan slab
DIZZ253 odlican vrlo dobar | dobar dovoljan slab
(stav)

U takvom sistematskom prilazu koji se bazira na ovaj formular, vrednovanje
omugocava i vodjenje jednog dobro pripremljenog razgovora o vrednovaniju.

Ako vi kao nastavnik pripremite jedan razgovor o vrednovanju,
preporucuje se da uzmete u obzir sledeée korake:

1. Stvorite obavezno jednu relaksiraju¢u atmosferu, bez smetnji

2. Poredjajte pozitivne aspekte na poCetku razgovora

3. Obavezne kritike na rad i ponasanje ucenika treba da budu objektivne.
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. Treba da uvek pruzite vaSu pomo¢, na nacin kako bi eliminisalidefinisane
nedostatke
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. Treba im pribliziti predloge za ispravak

6. Uklju€ivanje navedenih vrednovanja moZze imati prednosti za vodjenje
razgovora.

7. Dajte uvek moguénosti u€eniku za samovrednovanje, njegove sumnje
treba da shvatiti ozbiljno i da vodite pisane beleske

8. Ukoliko se ne razrese prisutni problemi, treba odrediti termin za drugi
razgovor.

Planiranje vaseg nastavnog rada/instruktaze da bude Sto sustanskije i
detaljnije, sto jasnije budu formulisani vas$i ciljevi, to cete manje problema
imati za vrednovanje.

Sigurno cete jednim dobro napisanim planom, imati bolju osnovu za
objektivnu za objektivno ocenjivanje ucenika.
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Pa ipak, u toku vrednovanja javljaju se i greSke. Treba izbegavati dole
navedene izvore greSaka.

Izvori gresaka

- Simpatija i antipatija ne smeju imati nakakav uticaj na vrednovanje.

- Ako ste vi, kao nastavnik, ¢uli za jednu negativnu roditeljsku ku¢u ne
smete automatski ovo misljenje da prenesete i na u€enika. MoZe to biti
potpuno pogresno.

- Vi kao nastavnik morate biti uvek spremni da korigujete vas prvi
negativni utisak. Jednom zauzeta osuda ne sme da utiCe na iSta drugo.

- Vi kao nastavnik treba uvek da se bavite velikim promenama u radu sa
raznim grupama. Analizirajte sebe da se mozZeda ne orijentiSete na
osrednje vrednovanje grupa.

- Nije prihvatljivo da na osnovu jedne zapaZene osobine, automatski
odlucujete i o drugoj.Jedno takvo zaklju€ivanje mozZe biti pogresno.

Sta mislite u vezi sa misljenjem nastavnika Isufa, u nastavku?
,Ako ne kaZzem niSta, da li ovo vec jedna pohvalal*
,Kada sam nezadovoljan, javicu se!“

U ovom slucaju trebamo se dobro zamisliti, kako ¢emo mocéi dobro i
pozitivno da motiviSemo ucenike. Ali, mnogo viSe imamo negativhu nego
pozitivhu motivaciju.

Zapazajte vi jednom vasu li¢nost na kritiCki nacin (mozda kao majku ili oca
na vaspitanju dece).

Koliko &esto Covek kaze svom detetu:

LAko ne jede$ spanac, ne mozes oti¢i da se igras!”

Stav deteta je, obi¢no, unapred isprogramiran:
Bolje bi bilo da mu se kaze:
,AKo sada jede§ spanac, kasnije ¢e§ moci da ides da se igras!”
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