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Vecina nastavnika i instruktora u srednjim stru¢nim Skolama poseduju solidno
znanje, stru¢no teoretsko i stru¢ne prakti¢ne.

Velika vecina poseduje stru€nu Skolsku spremu tehnicke inzinjerie, radno
iskustvo, Sto svedoci u jednoj visokoj stru¢noj osposobljenosti . Za aplikaciju
u punom smislu jednog novog programa svaki instruktor treba da ima solidno
didakti¢ko-metodicko znanje - kompetenciju metoda.

Priruénik sadrzi zadatke, savete, kao i podstivajnost za jednu interesantnu i
raznovrsnu prezentaciju nastavnih metoda teoretskih i prakti¢nih. Ali, priru&nik
nikako nema za cilj zamenu li¢nih kreativnih spremnosti i ideja.

Ubuduce, zadatak instruktora bi¢e joS intenzivnija podrSka nastavnog
procesa nego do sada, a ne rukovodjenje nastavom. Predavanja ¢e se sve
vie i uvek zamenijivati savetima, umesto predavanjem sadrZaja imacemo
aktivne nastavne proces.

Stoga, pored ostalog, cilj ovog priru¢nika jeste priprema instruktora za novu
ulogu, kao nastavnog savetodavca, na nacin da ojaamo njegove sposobnosti
socijalnog delovanja. Nastavn €as, na kojem je u€enik retko dobijao rec, treba
da pripada proSlosti.

Ucenici koje zavr3e svoje Skolovanje u srednjim stru¢nim Skolama, trebada
su osposobljeni da shvataju znacajne zavistosti za profesiju i da ovladaju
potrebnim vestinama.

Trebaju bini u stanju da sami reSavaju probleme, da budu komunikativni i
kooperativni i da se izrazavaju jasno i razumiljivo.

Jedino sa ovih gledista, ovaj priru¢nik opravdace svoje pretenzije.



U sledec¢em poglavlju s vama ¢e se druziti jedna gospodja koja je
angazovana na aplikaciji hovog programa.

Ona poznaje ralno stanje u Skolama: Nastavni €as izvodi se potpuno
na frontalan nacin, nastavnik drzi jedno predavanje.

Veoma malo se primenjuju relaksiraju¢i momenti, kao n.pr.
interesantno planiranje i priprema uvoda u nastavni proces.






