Uporedjenje:

Cetvoro-stepena metoda / Metoda obrade

Cetvoro-stepena metoda

Metoda obrade

1. Priprema i motivacija u¢enika

Preduslovi za nastavu, izmedju ostalog
utvrdjivanje znanja i navika

Pobudjivanje interesovanja i motivacije
Pouke u vezi sa ciljevima i zadacima
Upoznavanje s radnim mestom, sa
preduzimanjem mera informisati ih i suzbiti
povrede

1. Faza pripreme

- Zadavanje zadatka i povezanost sa Skolovanjem

(Sta je obradjeno ranije, a ta dolazi posle)

- Ispitait znacenje rada i preduzimanja, po potrebi
dati pouke u vezi sa zadatkom

- Utvrdjivanje prethodnih znanja i navika (n.pr.
vestine u konkretnim radnim situaicijama), po
potrebi pogledati uverenje o povezanosti Skole i
tog rada.

- Savetovanje u vezi rizika povredjivanja

2. Demonstracija i objasnjenje

Ucenik treba biti na istom stanovistu, kao o

nastavnik

Demonstrirati ceo proces kako originalan tako i u

povezanosti

Komplikovane slu¢ajeve u radu odvoijiti na

delove i demonstrirati ih jedan za drugim

- Ponavljanje demonstriranja uz izbacivanje nekih
koraka i usporenijim tempom.

- U toku objasnjavanja radnih koraka definisati
prikljucne tacke

- Davanje moguénosti u€enicima da postavljaju

pitanja.

2. Faza obrade

- Prava pozicija u¢enika da izvodi posao.

- Pitati u€enika o toku rada i traziti objasnjenja (kako
mozemo postupati? Zasto bas na ovaj nacin?); u
ovom vremenu treba zajedno razriditi mere za
predupredjivanje nezgoda

- U nekim delovima rada dozvoliti u€enicima da
poku$aju da samostalno rade

- Vazno: Kod rizi¢nih postupaka dati jasna uputstva
ili demonstrirati drugacije postupke

- Po potrebi davati korektivne savete, ali uglavhom
ostaviti u€enika da radi samostalno

3. Dozvoliti napore za realizaciju

Metoda obrade prakticne nastave
Osposobljavanje u€enika za pojedinacne napore
U toku prvih postupaka ucenika ne treba prekidati
nekakvim kritikama i ispravkama da se ne bi
obeshrabrio

Dati mu uputstva u vezi sa opstim greSkama.
Nedozvoliti rad na brzinu; Prednost dati tacnosti
nad brzinom

- Dozvoliti u€eniku da svojim re€ima zasto i kako
nesto radi

3. Faza kontrole

- Dozvoliti u€eniku samoocenjivanje njegovog
rada, po potrebi razraditi zajedno kriteriume
vrednovanja ili ih delimi¢no utvrditi.

- Dozvoliti u€eniku da zacini pregled sustinskih
tacaka

- Po potrebi postavljati dodatna pitanja da bi se
shvatila povezanost.

4. Vezbanje i utvrdjivanje

Omoguciti dovoljno vezbanje

Kontrolisati i usvoijiti napredovanja

Paziti da se ne potkradu greksSe pri vezbanja
Variabiliteti i kushteve té ushtrimeve
Postepeno prilagodjavanje u realnim uslovima
rada (n.pr. brzina)

4. Faza vezbanja

- Po zavrsetku praktiCne nastave dati u€enicima
zadatke u formi konkretnih vezbi; menjati uslove
rada

- Analizirati rezultate veZbanja i onemoguciti
greske

- Omoguciti u¢eniku da primeni nau¢enu kroz
poruku






