
Opažanje - Vrednovanje - Ocenjivanje

Primer jednog formulara opaženja
Datum		  Opažanja
5.1.		  Dolazi sa 15 min. zakašnjenja
8.1.		  Pridaje veću pažnju radnom mestu.
12.1.		  U nastavnim razgovorima dosta rezervisan.

15.1.		  Negativno se izjašnjava o članovima grupe: 
		  „Da svi oni nemaju veze!“
17.1.		  ...

Kriterijimi za vrednovanje

Opšte ponašanje u radu / Način rada. 
Pažnja. preciznost, strpljenje, osećaj za pravilnost, koncentracija, 
sposobnosti strpljenja, prilagodjavanje u novoj situaciji, ...

Teoretske sposobnosti 
Sposobnost razumevanja, smisao poruka, logično razmišljanje, matematičke 
sposobnosti, kreativnost, sposobnost izražavanja, ...

Praktične sposobnosti
Sigurnost u toku manipulacije mašinama i opremom, koordinacija posebnih 
delatnosti, vladanje pokretnih izvodjenja odnosno kompleksnih veštinama,...

Socijalno ponašanja
Spremnost za kooperaciju, osećaj odgovornosti, spremnost kontaktiranja, 
forme druženja, prezentacija, ...

 
Vrednosni novi ocenjivanja
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