Opazanje - Vrednovanje - Ocenjivanje

Primer jednoq formulara opazenija

Datum Opazanja

5.1. Dolazi sa 15 min. zakasnjenja

8.1. Pridaje vecu paznju radnom mestu.

12.1. U nastavnim razgovorima dosta rezervisan.

15.1. Negativno se izjaSnjava o ¢lanovima grupe:
,Da svi oni nemaju veze!“

17.1.

Kriterijimi za vrednovanije

Opste ponasanje u radu / Nacin rada.

Paznja. preciznost, strpljenje, osecaj za pravilnost, koncentracija,

sposobnosti strpljenja, prilagodjavanje u novoj situaciji, ...

Teoretske sposobnosti

Sposobnost razumevanja, smisao poruka, logi¢no razmisljanje, matematicke
sposobnosti, kreativnost, sposobnost izrazavanja, ...

Prakticne sposobnosti

Sigurnost u toku manipulacije masinama i opremom, koordinacija posebnih
delatnosti, vladanje pokretnih izvodjenja odnosno kompleksnih vestinama,...

Socijalno ponasanja

Spremnost za kooperaciju, osecaj odgovornosti, spremnost kontaktiranja,
forme druzenja, prezentacija, ...

Vrednosni nhovi ocenjivanija

Kriterijumi |5 4 3 2
Strpljenje odlican vrio dobar dobar dovoljan slab
Drzanja dovoljan slab

odli¢an vrlo dobar | dobar






