Material leximi
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Teksti M6-A2 - Cfaré e béné shkollen njé shkollé té& miré

Teksti M6-A2 - Cfaré e béné shkollén, njé shkollé té
miré

Véshtrimi né disa nivele

Té gjykuarit e cilsisé né shkollé, kérkon njé vézhgim shuméshtresor té:

@ sistemit shkollor,

@ nivelevelviteve té shkollés apo tipeve té vecanta té shkollave,

@ objekteve té vecanta shkollore

@ orés mésimore né njé klasé.
Hulumtimet mé té shumta jané béré rreth pyetjes lidhur me mésimin e “miré”.
Qéllimi i pérpilimit t& njohurive empirike éshté, pér té dhéné udhézime
efektive né variabilitetin e elementéve hyrés dhe té procesit.

Shkolla e ,miré*“

Né& njé anlizé té gjéré sipas disa hulumtimeve amerikane, Mayer, Mullens, Moore
& Ralph (2000) arrijné né dymbédhjet Variabilitete, me té cilat pércaktohet cilsia
e njé shkolle bazuar né suksesin e mésimit té& nxénésve (shiko grafikonet)
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Teksti M6-A2 - Cfaré e béné shkollen njé shkollé té& miré

Variabilitetet e shkollés sé miré

Shkolla e miré, bazuar né suksesin e mésimit
|

) ) 1
Rrethi i shkollés ’ ‘MésimdhénésitJ ‘ Ora mésimore
-Udhéhegja -Aftésit -Pérmbajtja mésimit
-Sznimet e shkollés profesionale -Bindjet pedagogjike
-Komuniteti i shkollés  -Trajnimi -Pérdorimi i paisjeve
-Disiplina -Pérvoja né ndihmése teknike
-Drejtimi intelektual mésimdhénje -Madhésia e klasés

-Shkollimi i métejmé

Ndryshimet e rrethit té shkollés i radhiten shkollés,ndérsa ndryshimet e dy grupeve
té tjera i radhiten orés sé mésimit.

Nga njé numér i madhé i hulumtimeve té vecanta mund té hartohen tiparet e
njé shkolle t& miré si¢ vijoné: (Brookover 1979, Aurin 1991, Steffens & Bargel
1993, Gray & Wilcox 1995, Altrichter & Posch 1997, Fend 1998):

@ Njé koncept i garté i shkollés me ide udhéheqése pedagogjike (shkollat
me profil vetanak, gé shpie te njé kulturé shkollore vetanake);

@ Pritje té larta né mésim nga nxénésit dhe nxénéset duke u bazuar né njé
kapacitet té garté orientues té shkollés;

@ Angazhimi pedagogjik i mésimdhénésve dhe njé udhéhegje e orés
mésimore me géllime rezultative;

@ Bashképunimi i miré i mésimdhénésve duke u fokusuar né zhvillimin e
shkollés

@ Sigurimi i disiplinés dhe rregullit né shkollé si kusht minimal;

@ Cilsité udhéhegése té drejtuesve té shkollés

@ Fuksionimi i punés organizative né shkollé;

@ Raporte pozitive né mes té shkollés, familjes dhe komunés;

@ Klima e besimit té ndérsjellé

@ Elementet hyrése té garta nga programet mésimore
(krahaso gjithashtu Fend 2000).
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Teksti M6-A2 - Cfaré e béné shkollen njé shkollé té& miré

Raporti né mes té mjeteve financiare dhe efikasitetit né shkollg, cdoheré nxisin
diskutime. Hulumtimet amerikane tregojné se me njé buxhet té mjaftueshém té
mjeteve financiare, me té cilat disponon shkolla, mund té arrihet efikasiteti i
mésimit, dhe se mjetet shtesé nuk luajné rol né arritjen e efikasitetit t¢ mésimit
(pra me réndési éshté se si pérdoren mjetet fin. ekzistuese —natyrisht vetém kur
jané té mjaftueshme-)(Burtless 1996). Késhtu p.sh u tregua se pérdorimi i
mjeteve financiare shtesé pér trajnimin e mésimdhénésve, ndikoné mé shumé né
suskesin e nxénésve né mésim se sa reduktimi i numrit t& nxénésve pér klasé né
kuadér té pérbérjes sé klasés, pra né mes 18-26/28 nxénés

(Murnane & Levy 1996)

Pér dallim nga opinioni i gjéré, madhésia e klasés nuk éshté faktoré pér mos
arritjen e suksesit té nxénésve né mésim (Griessmer 1999). Né njé klasé me 18
— 26/28 nxénés edhe nése jané 3 — 5 nxénés mé pak apo mé shumé nuk luan rol
né suksesin e mésimit té nxénésve (megjithaté mé shumé puné korrigjuese dhe
ngarkesé pér mésimdhénésit). Sipas té gjitha gjasave ky veprim objektiv éshté
pasojé e asaj se mésimdhénésit nuk e ndryshojné ményrén e mésimdhénies
edhe nése kané klasé me madhési té ndryshme. Vetém tek nxénés té dobét né
klasé mé té vogla shihen pérmirésimet, mirépo edhe kjo &shté njé ¢éshtje e cila
né kohén e fundit vihet né kontestohet (Nye, Hedges & Konstantopoulos 2002).

Vazhdimsité praktike

Nése provojmé ti pérmbledhim ndryshimet e elementéve hyrés dhe proceseve té
zbuluara né disa studime té vecanta, té cilét udhézojné pér njé shkollé té ,miré"
,atéheré arrijmé tek ndryshimet e elemnteve hyrése dhe proceseve té paragitura
né tabelé.

Kjo d.m.th. se nuk guxojné té interpretohen si faktor absolut té cilésisé, té cilét e
pérbéjné veté cilsiné e shkollés. Kéto shérbejné si deklarime aktuale.
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Ndryshimet e elementéve hyrés(Inputeve) dhe té proceseve né sektorin

jashtmésimor

Cilsia e elemnteve
hyrése:

sistemi shkollor

Cilsia e elemneteve hyrése:

shkollat e pérkatése

Cilsité e procesit né
sektorin:

jashté mésimoré

MASHT Programet
mésimore

Krijimi i autonomisé
sé shkollés

Bashkésia e shkollés
(ligji i arsimit 2002)

Sistemi i testimit

Politika e financave
dhe ajo e pagave né
sistemin shkollor

Planet mésimore té shkollés

Organizimi i shkollés ,
udhéhegja e shkollés,
plani zhvillimor shkollor

Koncepti i bashképunimit me
prindér dhe nxénés

Trajnimi | métejshém té
mésimdhénésve

karakteri i mésimdhénésve

pritja e suksesit (niveli i kérkesave)

Kultura e testimit

Nxénésit (gjendja sociale, aftésit
intelektuale, njohurité gjuhésore)
Synimi pér rregull dhe disipliné
Rregullat e sjelljes né shkollé

Proceset e zhvillimit té
shkollés

Udhéhegésia
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Kriteret e orés sé ,,miré“ té mésimit

Kriteret e orés sé , miré" té mésimit (pérzgjedhje)

(Doyle 1986, Good & Brophy 1986, Dubs 1995, Weinert & Helmke 1996, Shuell
1996, Hogan & Pressley 1997, Brophy 1998, Waxman & Walberg 1999,
Haenisch 1999, Brophy 2000, Walberg & Paik 2000, Hattie & Clinton 2001, Oser
& Baeriswyl 2001, Waibel 2003)

Kriteret

Indikatorét

Kriteret didaktike

Réndésia dhe sfidat e synimit té
mésimit

Synimet mésimore jané sfiduese pér nxénésit.
Synimet mésimore jané té réndésishme pér nxénésit.

Synimet mésimore jané té kuptueshme.

Krijimi i strukturave té diturisé
(ndérlidhshméria)

Dituria organizohet né lidhshméri (zhvillimi i strukturave té
diturisé né vend té akumulimit té diturisé pa ndonjé
lidhéshmeéri).

Pérdorimi i dijés

Dituria pérdoret, pér mundésimin e pérjetimit té zotésisé
dhe té suksesit.

Nxénésit duhen té jené né gjendje gé kéto njohuri ti
transferojné (pérdorin) né jetén e pérditshme.

Planifikimi sistematik dhe
strukturimi i orés mésimore.

Krijimi i orés mésimore &shté i orientuar kah géllimet
mésimore.

(Vija treguese ose ecuria éshté e dallueshme)
Ora mésimore zhvillohet, bazuar, né njohurité paraprake.

Mésimdhénési mundohet té krijoj lidhshméri né mes té
elementeve té shumta té diturisé dhe té strukturave.

Kriteret motivuese

Qéllimi pér mésim

Nxénésve u shpjegohet réndésia dhe kuptimi i |Endéve.
Shpjegohet pérse duhet mésuar dicka.

Karakteri sfidues, ilustrativé dhe i
réndésishém

Mésimi éshté:

— sfidues
- ilustrativ dhe

- i rendésishém
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Kriteret teorike té mésimdhénies
dhe té nxénies

Pérkrahje nxénésve pér zhvillimin
e mendimit analitiké, kritik dhe
kreativ.

Mésimdhénési né ményré permanente i nxité nxénésit né té
menduar pér...

- zgjidhjen e problemit,
- orientim kah synimi, dhe

- i orienton se si ti bartin njohurité né jetén e
pérditshme

né pérputhje me aftésité e tyre.

Udhéhegja e mésimnxénies nga
mésimdhénési

Udhéhegja e procesit t& mésimnxénies pérbéhet prej - njé
pérzierje optimale- nga...

- puna direkte e mésimdhénésit me nxénés
(duke mésuar fillestarét dhe nxénésit e dobét)
- dhe konsultimi né mésimnxénie me nxénésit e

miré.

Pérkrahja e mésimit té
vetéudhéhequr

Mésimdhénési ka pér synim te udhéhegé mésimnxénie té
pavarur dhe me kalimin e kohés krijon mé shumé hapsira
pér kété.
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Kriteret

Indikatoret

Kriteret metodike

Baraspeshimi i metodave té
shumta

Né orét e mésimit varésisht nga géllimet mésimore dhe
kushtet paraprake té nxénésve pérdoren metoda té
ndryshme. (Format e mésimdhénies dhe mésimnxénies).

Pér suksesin e mésimit nuk éshté vendimtare njé metodé e
caktuar, por se, a aktivizohen nxénésit né ményré té duhur
né secilen metodé (bile edhe ligjérimi i mésimdhénésit
mund té jeté efektiv pérmes pyetjeve dhe detyrave té
shtruara géllimisht, kur béhet fjalé pér pércjellien e shumé
njohurive orientuese né njé oré té shkurtér mésimi).

llustrimet dhe mjetet ndihmése

Pérdorimi i ilustrimeve éshté i efektshém, nése orientohet
drejtpérdrejt kah synimet. Njé prezentim i zhvilluar pérmes
prozhektorit apo pérmes tabelés , ngrit efektivitetin e
mésimnxénies.

Mésimdhénia pérmes demonstrimit t&¢ dokumenteve,
modeleve, eksperimenteve dhe simulimeve ngrit suksesin e
mésimnxénies.

Krijimi i leksioneve té vecanta

Krijimi i leksioneve duhet té jeté i garté pér nxénésit:

- Nxénésit duhet té jené té vetédijshém pér
problemin lidhur me Iéndén.

- Nxénésit duhet té vérejné se pérse shtjellohet njé
Iendé dhe cilat géllime duhet ti arrijné.

- Gjaté shpjegimit té 1éndés, kuptimi duhet té jeté né
rend té paré.

- Mésimet e mésuara duhet té pérforcohen pérmes
ushtrimeve.

- Ajo gé éshté mésuar duhet ti bashkangjitet njé
strukture dhe ndérlidhshmérie té pérgjithshme.

Detyra shtépiake

Duhet té ipen detyra shtépiake kreative, dhe duhen té jené
té harmonizuara me géllimet mésimore.

Detyrat shtépiake duhet té vlerésohen dhe té diskutohen.

Detyrat e shtépisé duhet té shpérndahen gjaté mésimit,
késhtu gé nxénésit té kuptojné, se c¢faré duhet té kryejn,
dhe né rast té véshtirésive té& marrin ndihmesa.

Kriteret e sjelljes sé
mésimdhénésve

Fugia e entuziazmit dhe motivimit
si dhe orientimi né |émi dhe né
rezultate

Mésimdhénésit tregojné entuziazém té dukshém pér IEmin
e tyre profesionale.

Ata orientohen né standarde té larta profesionale (kérkesa
té larta, por gé mund té pérmbushén pér shkak se géllimet
jané té garta).
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Ata ngrisin motivimin e nxénésve, duke:

- i aktivizuar shpesh nxénésit dhe mundésisht té
gjithé,

- pritur suksese pozitive nga nxénésit

- u mundésuar nxénésve raste pér susksese dhe
duke u ndihmuar té pérjetojné ndjenjén e suksesit ,

— ngrisin vetébesimin e nxénésve.

Udhéhegja emocionale pozitive

Atmosfera né orén e mésimit éshté pa friké

Ekziston njé tolerancé e larté pér gabime (pér proceset e
mésimit gabimet shihen si domethénése).

Pér udhéhegjen e orés sé mésimit mésimdhénési pérdoré
mjete pozitive pér:

- Inkurajim dhe pérforcim (mirénjohje)

- Hyrje né problemet e mésimit dhe né probleme té
tiera

- Mbéshtetje gjaté véshtirésive né mésim
- Interesim né suksesin e nxénésve.

Kjo pérkrahé ndjenjat pozitive (Simpatia, kénagésia) dhe
menjanon ndjenjat negative (frikén, zilin dhe zemérimin).

Cilésia e larté né relacionin
mésimdhénés-nxénés

Mésimdhénési me sjelljen e tij kérkon krijimin e kulturés sé
bashképunimit dhe besimit té ndérsjell&, me respekt dhe
pérgjegjési té ploté.

Bashké&punimi né mes té nxénésit dhe mésimdhénésit, nga
piképamja e mésimdhénésit, karakterizohet pérmes
sygjerimeve si né vijim:

- pérfillie (pérkujdesje)
- kalkulimet né sjellje
- durimi

- vlerésim dhe ngrohtési emocionale.

Teknikat e sjelljes sé
mésimdhénésit né orén e mésimit

Mésimdhénési shfrytézon orén e mésimit vetém pér puné
lidhur me materien e mésimit, njekohésisht duke u orientuar
kah nxénésit pérmes:

- udhézimeve té shkurtéra dhe pengimin e
ndérprerjeve,

- njé tempoje optimale té orés sé mésimit, e cila na
jep kohé pér pasqyrim dhe pérpunim individual,

Aftési pér aktivizimin e nxénésve me teknika té duhura té
pyetjeve dhe impulseve

teknika pér informata kthyese (pérforcim).

Shprehjeve té qarta, té strukturuara dhe gjuhé té
kuptueshme
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Aftésia pér fokusim (kthimi i dialogjeve t& mésimit né njé
struktur, pérmbledhje e kohé pas kohshme).

Aftésia pér té kthyer interesimin e nxénésve té demotivuar
dhe té lodhur, né mésimin drejt géllimeve.

Aftésia pér kontrollim dobiprures, pér udhéhegjen e drejt té
mésimit dhe diagnostifikim (provime, teste, kontrollime).

Aftésia pér té diagnostifikuar véshtirsité dhe ndihmén
individuale né mésim.

Udhéheqja e klasés

Udhéhegja e klasés me eficienc
(levérdi) duke parandaluar
pengesat mundshme

Mésuesi tregon njé kontroll aktiv té situatés né mésim me
synim njé disipliné té mjaftueshme.

Aii jep nxénésve rregulla té arsyeshme té cilat edhe i
aplikon.

Ai éshté dashamirés, por kémbngulés dhe ia arrin géllimit.
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Teksti M6-A3 - Faza 1 - Pérzgjedhja e fushveprimeve

shkollore
Fushéveprimet Pjesét e fushéveprimit ++ -
shkollore
Kul'gura, Cilésia e vizionit,
2%%{;226 Aftésia e shkollés pér inovacione,
Té& genit pérgjegjés ndaj;
Prindérve, univerzitetit, punédhénésit etj...
Kontaktet me jashté,
Rregull dhe disipliné né shkollé,
Preokupimi pér mirégenien e nxénésve,
Shkolla si element i jetés shogérore né regjion
(lokalitet ),
Klima shkollore
Mésimi Cilésia e planit mésimor,
Cilésia e mésimdhénies
Cilésia e kapacitetit té nxénésve dhe té klasave
Stérngarkimi i mésimdhénésve (stresi)
Kéngqésia e mésimdhénésve dhe nxénésve né
mésim
Udhéheqgésia e Cilésia e drejtorit (udhéhegje, menaxhim),
shkollés
Té& genit i pranueshém
Jeta shkollore Cilésia e kujdesit ndaj nxénés,
Cilésia e aktiviteteve jashtémésimore
Organizimi i Cilésia e organizimit dhe rrjedha e punés né
shkollés shkollé,
Té& genit i kEnaqur me organizimin
Resurset Cilésia e pérdorimit té resurseve
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Teksti M6-A4 - Faza 2 - Pércaktimi i vlerés sé duhur

Fushveprimet Vlera e duhur e

shkollore déshiruar
Atmosfera Mé shumé se
shkollore 50% té nxénésve

jané té mendimit,
se atmosfera né
shkollé éshté e
miré.

Mé shumé se
50% té
mésimdhénésve
jané té mendimit,
se atmosfera né
shkollé éshté e

miré;
Opinioni mbi Opinioni i miré i
shkollén nga prindérve 60%
piképamja e
prindérve
Mésim Mésim superior
sipas vlerésimit
té zgjedhur
Udhéhegésia Vlerésime té larta
né formularin
vlerésues
Komplekset Opinioni i miré i

shkollore nxénésve
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Teksti M6-A5 - Faza 3 - Pércaktimi i metodés matése
Pércaktimi 1 metodés dhe instrumentit matés si dhe
grupit té personave pér matje

Pas pércaktimit t& vlerave t€ duhura duhet té€ pércaktohen patjetér metodat
matése, gé té jeté e mundur marrja e Gjendjes-Eshté.

Lidhur me kété duhet té& vendosen se cilat metoda duhet té pérdoren

@ metoda se si te mblidhen informatat dhe

@ ato grupe té personave té cilét jané té pérfshiré duhet té& vendosin.
Ky vendim varet nga faktoret né vijim:

@ Koha, pér zhvillimin e instrumentéve matése dhe pranimi i gjendjes-Eshté
dhe

@ Saktésia e deklaratave dhe té dhénave té pérmbledhura.

Instrumentet e zhvilluar veté jané mé me ndikim, se ata té pranuar té gatshém,
pér shkak se pérpunimi i instrumenteve ka njé kontribut t¢ madh pér zhvillimin e
shkolles.

(Tabela jepé njé pasqyré mbi metodat pér ngritien e Gjendjes-Eshté né shkolla
(Burkard 1996; MSWWF 1999; njé prezentim té pérmbledhur me instrumente, té
cilat shquhen pér hulumtimet shkencore, dhéné Murgatroyd & Morgan 1993,
158).

Metodat pér ngritjen e gjendjes-Eshté

Metoda matése Format (Instrumentet pér hulumtim)

Raport

Raport i liré

Bisedé e strukturuar

Doracak

Lista kontrolluese

Pyetésor Formulari
Pyetje me karta
Véshtrim Pérshkrimi né formé té liré

Véshtrimi i listés kontrolluese

Pérparésia-Dobésia-Analiza

Pérparésia -Dobésia-Analiza
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Shembuj pér metoda matése

Fushé- Vlerat e duhura Metoda/
veprimi Instrumenti
shkollor
Klima Mé shumé se Pérpunimi i formularit
shkollore 50% té nxénésve | pérmes késhillit té
jané té mendimit, mésuesve dhe
se klima né késhillit té nxénésve
shkollé éshté e
miré,
Mé shumé se
50% té
mésuesve jané
té méndimit, se
klima shkollore
éshté e miré;
Opinioni mbi Opinioni i miré i Formularé pér
shkollen nga prindérve 60% prindérit (té zhvilluar
piképamja e veté): pérgjegja nga
prindérve prindérit
Mésim Mésim i Zhvillim vetanak i
avansuar sipas formularit pér
vlerésimit té vlerésim: té
zgjedhur plotésohet nga
nxénésit
Udhéhegési Vlerésime té Plotésimi i formularit
a larta né nga késhilli i
formularin mésimdhénésve
vlerésues
Komplekset Opininon i miré i Njé projekt — pune pér
(hapésirat) nxénésve 60% klasat e zgjedhura
shkollore nga lénda e gjuhés

shqipe rreth temés
“pérmirsimi i
hapésirés dhe
paisjeve shkollore”
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Instrumentet matése

Raportet

Mésimdhénésit luten, gé té pérmbledhin njé raport pér njé fushéveprim té caktuar
shkolloré, pér té cilin duhet vlerésuar cilésing,.

Shembuj:

(1) Njé shkollé bén njé avansim té mésimdhénésve, né ményré interne, mbi
"Didaktikén profesionale né |émin e kimisé". Njé vit mé voné pérmblidhen
pérparimet, né té cilén mésimdhénésit mund té pérshkruajn njé raport té liré, se
cfaré kané béré pér kété temé né vitin e kaluar né orét e tyre té mésimit.

(2) Njé shkollé ka pérpunuar njé plan mésimor intern né lémin e "arsimit
ekonomik”. Né fund té vitit luten nxénésit, té pérshkruajné né ményré té liré, se
cfaré kané mésuar ata. Kéto deklarata t& nxénésve do té krahasohen me planin
mésimor, gé nga kjo té nxirren konkluzionet mbi ndikimin e planit mésimor.
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Bisedat e strukturuara

Personat e ngarkuar me matje drejtojné rrethin e personave, bisedave té
strukturuara. Bisedat e strukturuara nuk bé&hen rastésisht, por bé&hen sipas njé
udhézuesi ose njé liste kontrolluese, me géllim gé té pérpunohen njohurité.

Shembuj:

(1) Vizatimi jep njé shembull t& njé doracaku, géllimi i té cilit éshté, té pérmbledh
cilésiné e rrjedhave administrative. Do té€ pyeten mésimdhénésit. Ata duhet té
béjné edhe propozime,qé jané té thjeshta, efektive dhe gé kané si synim rrjedhat
€ punés.

Shembulli i njé doracaku pér njé bisedé té strukturuar

Fushéveprimi shkollor: Rrjedhshmérité e detyrave administrative né shkolla
Synimi: Procesi duhet té jeté i thjeshté dhe efektivé
Arsyetimi: Rrjedhat e mira administrative ngrisin kénaqgésiné e
mésimdhénésve
Pyetje pér kété bisedé Pérgjigjet Propozime Masa té mundshme
pérmirésimi pérmirésimi

1 Financat

1.1 Sishkon procesi pér
miratimin e té hollave pér
riparime?

1.2 A éshté ky process i
duhur , apo keni ju ndonjé
propozim pér ta
pérmirésuar?

1.3 Ajané pér ju formularét e
pérdorur té aplikueshém?

2 Mosvijueshméria

2.1 Aka rregullore pér
mosvijueshmérin né
shkollé?

2.2 Ményra e informimit té
drejtorit pér
mosvijueshmériné?

dhe késhtu mé radhé.
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(2) Tabela né vazhdim tregon njé listé kontrolluese pér njé bisedé té strukturuar
me mésimdhénésit. Qéllimi i késaj éshté, & té maten kontaktet e
mésimdhénésve né veganti me prindérit.

Shembulli i njé liste kontrolluese pér njé bisedé té strukturuar

Fushéveprimi shkollor: Kontakti me prindér
Synimi: Kontaktet me prindér
Justifikimi: Marrédhénia e mésimdhénésve me - prindér éshté gjithmoné e

réndésishme né piképamje té problemeve edukative.

Pikat e bisedés Rezultatet Vérejtjet Masa té mundshme
pérmirésimi

1 Takimet e prindérve

1.1 Numri i takimeve me
prindér

1.2 Tematika e takimeve me
prindér

1.3 Numri i pérafért i
pjesémarrésve

2 Bisedame prindér

2.1 Numri i bisedave me
prindér

2.2 Pérmbajtja e bisedave

2.3 Kush e ka béré inicimin
pér bisedé

3 Pérvoja personale
3.1 Cila éshté dobia
3.2 Pérvoja pozitive

3.3 Problemet personale

4  Mbéshtetja nga
udhéheqésia e shkollés

4.1 Véllimi dhe cilésia e
mbéshtetjes

4.2 Vlerésimi i njohurive me
udhéheqgésin e shkollés

4.3 Plani pér bashké&punim me
prindér.

dhe késhtu mé radhé.
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Marrja né pyetje
Gjendja-Eshté e njé fushéveprimi shkolloré, lejon gé pérmes marrjes né pyetje
té
@ Mésimdhénésit,
@ nxénésit,
@ prindérit ose
@ personelit administrativ
té nxirret njé evidencé pér shkollén. Mund té pérpunohet me ané té
@ instrumenteve shkencore apo
@ pyetésorit té veté té shkollés.

Gjaté pérpilimit té njé pyetésori duhet té kihet parasysh krijimi i dy detyrave:
(1) Krijimi i pyetjeve (formulimi i pyetjeve) dhe
(2) krijimi i pyetésorit.

Gjaté pérpilimit té pyetjeve duhet té kihen parasysh kéto pika, si:

1. Cilat njohuri duhet té nxirren nga pyetja?
A éshté pyetja e parashtruar ashtu gé informacionet e nxjerrura té jené té
vlefshme pér hulumtimin e temés?

2. Pérgjigja né kéto piképamje té para mundéson klasifikimin e pyetjeve:

e Rregullimi ose natyra e pyetjeve: Ato pérgendrohen né gjykimin ose
déshirén e njé gjendijeje faktike.
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Shembull:a) A duhet shkollat té kené organizaté té nxénésve té autorizuar mbi njé
bashképércaktim?

ol 1 o L]

b) Shkolla duhet té ketéj njé organizaté té nxénésve mbi njé bashképércaktim.
per D kundér D
¢) Shkolla duhet té posedoj njé organizaté té nxénésve mbi njé bashképércaktim.
pér under
Formulimi i fundit mundéson shkallézimin e shprehjes sé méndimit.

Pyetjet bindése: Té pyeturit duhet té parashtrojné, se c¢faré konsiderojné
se éshté drejt / gabim gjegjésisht e vérteté / jo e vérteté.

Shembull:a) Nése detyrat shtépiake ipen me njé synim atéheré kané ndikim né rezultatet e
mésimit.

drejt D gabim D
= Pyetje e diturisé
b) A duhet mésimdhénésit té shpérndajné detyra shtépiake?

pOD jo D

= Pyetje bindése

e Pyetje rreth sjelljes: Ato pérgendrohen (me té vérteté ose géllimisht) né
sjellje gjegjésisht né veprimet e personave té pyetur.

Shembull: Bisedoni me njé klaség, té cilén e merrni pér heré té paré pérsipér, pér rregullat e
sjellies dhe té rregullores?

ol 1 o L]
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Kur pyetja éshté e pérpiluar, duhet té béhet strukturimi formal i pyetjeve. .

Dallimi béhet né mes té pyetjeve té hapura dhe té mbyllura.

Tek pyetjet e hapura nuk ipet pérgjigje. Pérparsia e tyre éshté, gé té
pyeturit nuk kthehen né njé drejtim té caktuar. Pérgjegjet e plotéfugishme
jané vetém atéheré, kur té pyeturit kané njé masé kompetenca pér té folur.
Kérkesé e ploté éshté vlerésimi i pyetjeve té hapura.

Shprehjet e plotéfugishme prej pyetjeve té hapura mund té rriten, nése
pérpilohen pyetje té garta, té cilat qojné gjithmoné prej sé pérgjithéshmes
drejt ményrés sé shikimit specifik.
Shembull: A keni kontakt me kolegét dhe koleget jashté orarit té punés?

o L] 0 [

Nése po, sa shpesh? D

Té cilés natyré jané kéto kontakte?

profesionale?

shpirtérore?

Nése jo, ¢faré duhet té béhet?

Aktivitet profesional pér mésimdhénésit?

Takime shpirtérore?

Paraprakisht, pyetjet e mbyllura japin pérgjegje. Kétu ka forma té
ndryshme té dhénies sé pérgjegjes: dy kategori té pérgjegjes ( p.sh. po/jo,
sakté/jo e sakté), pérgjegje t&€ shumta me alternativa té€ pércaktuara
(pyetje me zgjedhje té shumeéfishta), tek té cilat nje¢ apo mé shumé
pérgjegjje jané té sakta,té cilat duhet radhiten (sipas réndésisé, kuptimit) .

42



Teksti M6-A5 - Faza 3 - Pércaktimi i metodes matése

Shembull:a) A ndjeheni té stérngarkuar né shkollén tuaj?

DOD jo D

b) Cfaré duhet té béhet sipas mendimit tuaj, gé té zbuten stérngarkesat e
mésimdhénésve né shkollén tuaj?

Largimi i leksionit té obliguar

Reduktimi i numrit t&é nxénésve pér klasé

Reduktimi i detyrave pér zhvillimin e shkollés

Tek pyetjet e mbyllura ekziston rreziku, qé té pyeturit té kené véshtérsi né
renditien e deklaratave, pér shkak se spektri i dhéné i pérgjegjeve éshté
shumé pak i diferencuar ose jo i sakté. Pér kété zgjedhja e pérgjegjeve té
béhet me kujdes. Tek pasigurité e médha propozohet njé testim paraprak
ose sé paku njé pérgjegje tjetér si " té tjera apo té métutjeshme ... dhe
edhe ..". Késo pyetijesh pérshkruhen si Pyetje Hibride. Eshté e
mundshme gjithashtu, futja e Kategorisé-"Nuk e di", pér shkak se me kété
menjanohen pérgjegjet e pagéllimshme. Nése duhet té béhet njé
evidentim i mendimeve dhe i vlefshmérisé sé larté, mund té parashtrohen
té ashtuquajtura Pyetje té dy niveleve, tek té cilat té pyeturit marrin
njohuri, se a kané né pérgjithési njé mendim apo njé géndrim, gé, té
mbéshtetur né ndonjé rast mund té japin me njé pyetje té dyté pélgimin
apo refuzimin e tyre.

Shembull: Nése mésimdhénésit paragesin njé rregull shtépiake té miré, atéheré jeta
shkollore do té jeté mé né rregull. A keni ndonjé mendim lidhur me kété shprehje?

DOD jo D

Nése po, mbéshteteni?

pajtohem D refuzoj D

Pérfundimisht, pyetjet direkte dhe jo direkte duhet té krahasohen.

Me pyetjet direkte kontaktohet personalisht me té pyeturit (p.sh. Cfaré
mendoni pér ...?)

Tek pyetjet indirekte hulumtohet pér njé rrugé tjetér (p.sh. mbi njé rrugé
tjetér té njé historie té shkurtér, tek e cila shprehen mendime té ndryshme
lidhur me njé problem), ku té pyeturit mund té vendosin se me cilin
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mendim mund té pajtohen mé sé pari. Pyetjet indirekte duhet té
kontribuojné né fushat kritike, gé té pyeturit té€ pérgjegjen mé paré.

Mé né fund duhet té formulohen pyetjet. Me kété, formulimi i fjalive dhe
zgjedhja e fjaléve kané njé rol vendimtar. Duhet té kemi kujdes né kéto
rregulla:

— Cdo pyetje duhet té drejtohet pér njé gjendje faktike (pyetje
njédimensionale). Dimensionalitetet e shumta ( dy apo mé shumé gjendje
faktike né njé pyetje) qojné né pérgjegje jo té qarta.

Shembull: A ka kontribuar marrja e masave né zhvillimin e shkollés tuaj, pér
pérmirésimin e cilésisé dhe a éshté dhéné kohé e mjaftueshme? (gabim)

A éshté dhéné kohé e mjaftueshme né shkollen tuaj pér zhvillimin e
masave shkollore?

A keni kontribuar né pérmirésimin e cilésisé sé shkolles? (mé miré)

— Pyetjet duhen té jené té baraspeshuara, kjo do té thoté, té€ mos keté vetém
mundési pér pérgjegje pozitive apo negative, por gé mund té mirren gé té
dyja.

Shembull: A duhet té jeté dita e shtuné dité e liré e shkollés? (gabim)

A duhet té jeté e dita e shtune dité e liré e shkolles apo njé dité normale
mésimi né shkollé? (mé miré)

— Pyetjet duhet té jené té formuluara né ményré neutrale, pra té mos
pérmbajné ide shpifése ose prejudikime.

Shembull: Mateni ju né kuptim té tradités pedagogjike se ¢faré kuptimi ka mésimi i métutjeshém
Frontal? (gabim)

Cfaré kuptimi ka mésimi frontal nga aspekti juaj pedagogjik? (mé miré)

— Pyetjet duhet té pérmbajné fjalé té qarta (t€ papérshtatshme jané
shprehjet si "normal”, "shpesh"”, "sipas rastit", "nganjéheré". Né kéto raste
duhet té ipen té dhéna té garta: "asnjéheré, njeéheré deri dyheré, triheré
dhe mé shumé".

— Pyetjet duhet té jené shkurtra (péraférsisht 20 fjalé té jeté maksimumi).

— Duhet té kihet kujdes i posagém kur haset né pyetjet e ndishme (probleme
té cilat i pérkasin karakterit dhe ményrés sé sjellies sé njé personi té
véshtiré). Pyetjet e ndishme té parashtruara direkt qojné deri tek njé
pérgjegje té gabuar ose mospérgjegje. Kéto pyetje duhet té parashtrohen
né ményré indirekte. Sipas rastit ato mund té lehtésohen apo zbuten (né
vend se té pyetet pér saktésiné né mésim mund té pyetet gjithashtu edhe
pér shprehiné lidhur me fillimin e mésimit) ose mund té apelohet me
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efektin e bashkévepruesit (jo, secili llogarité sakté hargjimet, si gendroni ju
me kété), ose té mundohet, gé té pyeturit t&€ "kapen té befasur” (pasqyroni
ju se né cfaré ményre, herén e fundit nuk e keni korrigjuar dhe vilerésuar
provimin).

Me njé mundim paksa mé té vogel, se formulari pyetés dhe lista e kritereve té
strukturuara, jané pyetjet me karta (Horster 1992). Mésimdhénésit dhe nxénésit
pranojné karta me pyetje, té cilat lidhen me fushéveprime té caktuara shkollore,
gé duhet té maten. Shprehjet spontane radhiten dhe mund té ipen udhézime pér
vlerén e déshiruar si dhe rezultate pér Analizén-Eshté.

Né vazhdim do té ipen disa shembuj rreth marrjes né pyetje.

45



Teksti M6-A5 - Faza 3 - Pércaktimi i metodes matése

Formulari pyetés pér prindér rreth pérshtypjeve té tyre pér shkollén

Fushéveprimi shkollor: Bashképunimi shkollé - prindér
Synimi: Bashképunimi i hapur dhe me cak
Justifikimi: Cilésia e bashképunimit shkollé — prindér, me problemet

sociale né rrethin shkollor, gé para sé gjithash éshté
domethénése pér zhvillimin e fémijeve

1 Mbarévajtja e fémiut tim né shkollé

1.1  Sindihet fémiu juaj né shkollé?
[J Shumé miré

[ Miré
[ mjaftueshém
[l Jomiré

Arsyetimi kryesor pér kété vendim:

1.2 Si e vlerésoni ju ngarkesén e fémiut tuaj me punén né shkollé?
[[] Shumé ingarkuar
[1 I ngarkuar
[[] mesatar
[1 I ngarkuar pak

Cfaré déshironi ju ndryshe, lidhur me ngarkesén?

1.3 Si ndjehet fémiu juaj, a éshté i kuptuar dhe i pranuar nga mésimdhénésit e tij?
[[] Shumé miré

[ Miré
[ Mijaftueshém
[] Keq

Arsyetimi kryesor pér kété vendim:
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(vazhdim)

Formulari pyetés pér prindér rreth pérshtypjeve té tyre pér shkollén

1.4 A keni ju njé ndjejné, se mésimdhénésit e fémiut tuaj
[[1] Mundohen shumé pér mbarévajtjen e tijg?
[[] Mundohen mesatarisht pér mbarévajtjen e tij?
[[1 Nuk mundohen pér mbarévajtjen e tijg?
[[] Nuk mundohen aspak pér mbarévajtjen e tij?
Jepni njé arsyetim té shkurtér pér kété:
2 Detyrat shtépiake
2.1 Pér fémiun tim detyrat shtépiake jané
[ Njé ngarkesé.
[[] Teé arritshme.
[] Té pakta.
2.2 Fé&miu im i bén detyrat shtépiake
[ veté.
[[] né ndonjé rast me ndihmén e prindérve ose véllezérve dhe motrave.
[[1] me ndihmén e shpeshté té prindérve ose véllezérve dhe motrave.
Nése atij i ndihmohet:
Atéher si?
Pérse i ndihmohet atij?
2.3 Uné kam kéto déshira lidhur me dhénien e detyrave shtépiake nga ana e

mésimdhénésve:
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(Vazhdim)

Formulari pyetés pér prindér rreth pérshtypjeve té tyre pér shkollén

3 Mésimi né shkollé
3.1 Uné kam ndjenjen se fémiu im né mésim
[[] duhetté mésoj shumé pasi gé nga ai kérkohet shumeé.
[[] duhetté mésoj mjaftueshém pasi qé nga ai kérkohet mesatarisht.
[[] duhetté mésoj pak pasi gé nga ai kérkohet pak.
Arsyetoni ju kété pérshtypje:
3.2 Uné mendoj se, fémiu im
[[1] meéson shumé gjéra té viefshme dhe té nevojshme.
[[J méson pak gjéra té viefshme dhe té nevojshme.
[[] uné nuk mund té vlerésoj se ¢faré méson fémiu im.
3.3 Sa me seriozitet i merrni ju kallximin dhe raportet nga fémiu juaj se ¢faré ndodh
né shkollé?
shpesh  rregullisht rrallé kurré
Raporton mbi pérmbajtjet mésimore ] ] ] ]
Raporton pér mésimdhénésit. ] ] ] ]
Tregon se ¢faré ka punuar né ] ] ] ]
shkollé.
Tregon pér punimet dhe vlerésimet [] [] [] ]
né klasé.
Pérmend librat pér té cilat ka [] [] [] ]
ndégjuar né orét e mésimit.
Propozon té punojé dicka pér té ] ] ] ]
cilén ka ndégjuar né shkollé.
3.4 Fé&miu im raporton mbi:
pozitivisht neutral negativisht
Pérmbajtjet e mésimit ] ] ]
Mésimdhénésit ] ] ]
Testimi dhe notimi [l ] [l
Stimulimin té cilin e merr nga shkolla [] ] []
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(Vazhdim)

Formulari pyetés pér prindér rreth pérshtypjeve té tyre pér shkollén

Edukimi né shkollé

Uné e kam pérshtypjen se, shkolla dhe mésimdhénésit e fémiut tim
[[1 kujdesen pér mirésjellje dhe rregull né shkollé.
[] jukushtojné pak vémendije pyetjeve pér mirésjellje dhe rregull.

4.2

Uné déshiroj gé shkolla pér edukimin e fémiut tim do té duhej ti pérmirésoj kéto
gjéra, si né vijim:

4.3

Mua mé pengon tek edukimi né shkollé (t& ipen rregulla, mbajtja e rendit,
hapsira e liré e stérngarkuar, mosmundésité pér t'vendosur fémija), si né vijim::

Kontakti i prindérve me shkollé

Shkolla dhe mésimdhénésit e fémiut tim mé orientojné rreth ndodhive né shkollé
dhe pér zhvillimin e fémiut tim

[[1 shumé miré

[l miré

[] keq

[[] asnjéheré

5.2

Ju béni kété

[[] Mbledhje té prindérve (uné kam marrur pjesé né kété vité .... (numri).

[[] ditét e vizituara té shkollés (uné kam vizituar shkollén né kété vité ....
(numri).

[[] biseda personale.
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(vazhdimi)

5.3 Nga ana ime kontaktet me shkollén dhe mésimdhénésit
[[] Jané pa problem.
[[] Me disa probleme.
[[1] Me probleme té médha.
Arsyetimi:
6 Pérparésit dhe dobésit
6.1 Pérmendni ju tri ané pozitive dhe tri dobési t& mésimit, té cilat i merr fémiu jua;:
Pérparésia: Dobésité:
1. 1.
2. 2.
3. 3.
6.2 Pérmendni ju tri ané pozitive dhe tri dobési té shkollés né pérgjithési:

Pérparésia: Dobésité:
1. 1.
2. 2.
3. 3.

Fé&miu im ndjek klasén e:
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Vézhgimi
Té pérgjithshme (shénime)

Vézhgimi mund té pasojé né njé formé té pérshkrimit té liré.

Shembull: Né shkollat me shenjé paralajméruese té dhunés, té gjithé mésimdhénésit do té
ngarkohen gé ti vézhgojné nga piképamja e sjellieve, nxénésit né klasa, né pushim,
né organizimet shkollore dhe rezultatet ti pé&rmbledhin né njé raport té liré.
Pérfundimisht té dhénat do té vlerésohen dhe ato i pércillen procesit zhvillimor
shkollor. Nga kjo puné e béré mund té nxjerrim gjéra, qé jané bazé pér pérshtatjen e
rregullores sé sjelljes né shkollé apo mésimdhénésit pérpunojné disa rregulla té cilat i
zbatojné sé bashku (krahaso kété me Emmer, Evertson dhe Anderson 1980)

Formular vézhgimi pér vlerésimin e mésimdhénésve

Tabela

a) Lista e kritereve vierésuese pér orét e mésimit

1. Pérmbajtja e mésimit:

2. Procesii mésimit:

Menaxhimi né klasa:

Sjellja e mésimdhénésve:

Qartésimi i synimeve pér orét e mésimit
Arsyetimi i synimeve

Saktésia e pérmbajtjeve té Iémis sé caktuar
Ndértimi strukturor i pérmbajtjeve

Pérfitime nga pérdorimi i mjeteve ndihmése
Pérpjekja pér ndértimin e motivimit t& mésimit
Krijimi i rasteve pér mésim

Mbéshtetja e proceseve pér mésim

Mundési ushtrimi

Procedura e mésimit ( mésimi dhe metoda
mésimore)

Qéndrimi ndaj pengesave né mésim
Parashtrimi i pyetjes

Sqgarimi

Kuptueshméri

Inkurajim — Forcim

Dashamirés — Shogérues
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b) Kriteret vlerésuese jashté mésimit (zgjedhja e mundshme)

1. Pérpjekja e
mésimdhénésve
pér singeritetin e
shkollés:

Krijimi i aftésive profesionale dhe pérgatitja pér jeté
— Zbatimi i aktiviteteve jashté mésimit, p.sh. vizité njé
kompanie

2. Bashkpunimi — Bashkpunimi me kolegét
brenda shkolles: — Iniciativat dhe bashkpunimi né zhvillimin e shkolles
3. Sjellja me prindér: — Komunikimi me prindér
— Zbatimi i mbledhjeve me prindér

— Aktivitete té pérbashkéta me prindér dhe nxénés

4. Arsimimi i — Pjesémarrje né aktivitetet e mbrendshme dhe té jashtme
métutjeshém pér mésim té métutjeshém
personal:

c) Pérpilimi dhe strukturimi i formularit vlerésues

A jané té caktuara kriteret pér njé formular vlerésues, a éshté i kompletuar
formulari pér pérpilim.

Gjaté késaj pune duhet té kihen parasysh kéto aspekte:
e Sé pari duhet té pércaktohen shkallét vlerésuese pér kriteret.

Personi i cili béné vilerésimin e personelit té tij, duhet ti klasifikoj vetité e tyre bazé
gjaté vézhgimit té njé sjellieje té caktuar ose té vézhgon karakteristikat
individuale té tyre.

— Shkalla vlerésuese numerike, paragitet né numér.

Shembull: Né ményré aspak
ndikuese
>
Mésuesi mbéshtet proceset tona 1 2 3 4 5
mésimore

— Shkallézimi, radhitja tek véshtrimi i njé kategorie.

Shembull: | Mésuesja éshté né mésim shumeé e zgjuar O
e zgjuar ]
pak e zgjuar ]
jash'gézakonisht pak []
e zgjuar

52



Teksti M6-A5 - Faza 3 - Pércaktimi i metodes matése

— Shkalla vlerésuese grafike, tek té cilat rishfaget, pérmes fragmentit té
zgjeruar (me mé shumé intervale té njejta).

Shembull: | Mésuesi pércjell mendimet dhe shoshitjet tona, té cilat i paragesim
né mésim

Shumé i kujdesshém i kujdesshém pak i kujdesshém

— Shkallézimi i pozicionit, tek i cili paraqitja béhet né njé pozicion.

Shembull: | Mésuesja joné éshté ... e ndijshme ... shogéruese ... me synim té garté
... korrekte ... e zellshme ... e vetépérmbajtur
... e miré ... plot fantazi ... fleksibile

d) Zbatimi, vlerésimi dhe interpretimi

Tek zbatimi i vlerésimit duhet té garantohet Anonimiteti nén c¢do rrethané.
Pérndryshe nuk do té ipen gjithmoné vlerésime té vérteta. Vlerésimi duhet té
pasojé me té gjithé né njé klasé, pér arsye té€ mos keté mundési pér
marréveshje mes vete. Mé&simdhénési nuk guxon té komentoj procesin e
vlerésimit. Pérndryshe shpesh ndikon né até edhe padashje.

e) Shembull pér sjelljen e mésimdhénésve

Tabela né vazhdim pérmban njé formularé véshtrimi, i pérshtatshém pér
véshtrimin e pérditshém té mésimdhénésve nga mbikgyrja e shkolles, organit
shkollor ose udhéheqgésisé sé shkolles, gé té nxirret njé vlerésim i ploté i mésimit.
Pérvoja na méson se, pér njé véshtrim dhe vierésim té€ mesém korrekt té té gjithé
kétyre kritereve 6 — 10 éshté e nevojshme vizita né mésim.
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Véshtrimi sistematik i sjelljes né mésim

Kriteret kryesore

Kriteret e
pjesérishme

Synimi

Vlerésimi

1. Mésimdhénési
vendos pér
synimet
kuptimplote té
meésimit;

e din
pérmbaijtjen e
mésimit dhe e
kupton se si té
japé mésim

Qartésia e synimit t&
mésimit

Synimet e mésimit jané té
dukshém.

Arsyetimi i synimeve
mésimore

Mésimdhénési mund té
arsyetoj synimet e mésimit.

Kompetencat faktike
té mésimdhénésve

Mésimdhénési i paraget
pérmbajtjet mésimore né
ményré té rregullt.

Ndértimi i mésimit

Ecuria e té vepruarit éshté
e dukshme né cdo kohé.

2. Mésimdhénési ju Motivimi Mésimdhénésit udhéheqin
lehtéson probleme té orientuara né
meésimin tematiken e mésimit dhe
nxénésve paragesin até, qé nxénésit

té kuptojné thelbin e
mésimit dhe parashtrimin e
problemit.

Kuptueshméria Mésimdhénésit gjithmone

sigurohen se, a e kuptojné
nxénésit procesin e
meésimit
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(me mundési zgjerimi tek vlerésimi i mésimdhénésve)
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Kriteret kryesore

2. Mésimdhénési
ju lehtéson
meéesimin
nxénésve

Kriteret e pjesérishme Synimi Vierésimi
+ ~
Kérkes Nxénésit mésojné, se si ta
metakonjuktive planifikojné dhe mbikqyrin
mésimin e veté.
Gjuha Mésimdhénési flet qarté,

miré, kuptueshém dhe pa
gabime.

Ushtrimi, Aplikimi

Mésimdhénésit krijojné
raste pér ushtrime (para se
gjithash tek mésimi mé i
miré i aftésive dhe
shkathtésive), ata
kujdesen, gé té aplikohet
dituria dhe duke pérfshiré
secilin problem ajo
pérgjithsohet. (zgjerohet)

Kontrollimet e
meésimeve

Mésimdhénésit udhé&heqin
mésimin, né té cilen
zbatojné kontrollimin.

3.Mésimdhénésit
kuptojné, si té
komunikojné
dhe sillen me
nxénésit

Procedura e mésimit

Mésimdhénésit, né bazé té
synimit mésimor dhe sipas
géllimeve pedagogjike
vendosin pér procedurat
mésimore.
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(Vazhdimi)

Véshtrimi sistematik i sjelljes né mésim
(me mundési zgjerimi tek vlerésimi i mésimdhénésve)

Kriteret kryesore

Kriteret e
pjesérishme

Synimi

Vierésimi

3. Mésimdhénésit
e kuptojné, se
si té sillen me
nxénésit

Aktivitetet e
mésimdhénésve

Mésimdhénésit tregojné
disa prej aktiviteteve:

Kérkesa, pyetje.

Aktivizimi

Mésimdhénésit pérfshijné
té gjithé nxénésit né
meésim.

Veprimtarité e
vecanta dhe puna né
grupe

Mésimdhénésit kérkojné
veprimtarité e vecanta dhe
puné né grupe dhe
pérpigen pér njé kontakt
individual.

Sjellja

Mésimdhénésit gjallérojné
dhe inkurajojné té gjithé
nxénésit.

Mésimdhénésit jané
shoqgéror dhe dashamirés.

4. Mésimdhénésit e
drejtojné
udhéhegjen né
klasé

Rregullat né klasa

Mésimdhénésit dakordojné
me klasén disa rregulla, qé
parashikimet pér mésim té
jené té garta dhe té jeté njé
klimé e mundshme
njerézore.

Udhéhegja

Mésimdhénési kérkon njé
formé njerézore me
arsyetim té caktuar dhe té
garté.

Sjellja me pengesa

Mésimdhénési ndalon
pengesat né mésim né
formé té pérshtatshme.
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(Vazhdimi)
Véshtrimi sistematik i sjelljes né mésim

Kriteret kryesore

Kriteret e
pjesérishme

Synimi

Vierésimi

5. Mésimdhénési
kujdeset pér
kontakte jashté
meésimit

Personeli mésimor

Mésimdhénési kultivon
marrédhénie me kolegét
mésimdhénés.

Zhvillimi i shkollés

Mésimdhénésit ndikojné
né meényré aktive né
zhvillimin e shkollés.

Prindérit

Mésimdhénési kultivon
kontaktet me prindér.

Arsimimi i métejmé

Mésimdhénésit
aftésohen métutje.

Identifikimi

Mésimdhénési
indetifikohet me
shkollén.

6. Pérshtypja e
pérgjithshme

Pérshtypja né
mésim

Mésimdhénési lé njé
pérshtypje optimiste.

Mésimdhénési ndikon i
sigurt dhe i shtendosur.

Pérshtypja pas njé
mbledhje né kuadér
té njé piképamjeje

Mésimdhénési éshté i
liré né bisedé.

Mésimdhénési vleréson
me vendé vetveten.
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Vlerésimi i udhéheqésisé shkollore

Formulari vierésues pér vlerésimin e udhéheqgésisé shkollore nga
mésimdhénésit

Vlerésimi i udhéheqésisé shkollore

Kriteret Vlerésimi Synimi
shumé miré pamjaftueshém
i theksuar aspak

Vizionet e udhéheqgésisé jané té 1 |2|3|4| 5 Transparent, Vizion i
dukshme pér ne mésimdhénésit. pranueshém.
Udhéhegésia e shkollés, kérkon 1 |2|3|4| 5 Puné zhvillimore kuptimploté,
me synim té garté zhvillimin e gé jané té organizuara miré.
shkollés.
Tek pyetjet e réndésishme pér 1 |12|3|4]| 5 Bashkéndikim i kuptueshém ,
gjetjen e njé vendimi, jo i mbingarkuar.
udhéheqgésia e shkolles pérfshin
edhe mésimdhénésit por pa
ngarkuar ata me puné shtesé.
Udhéhegésia kérkon zbatimin e 1 12|3|4]| 5 Mundési té mira pér pruerjen e
ideve té mira t& mésimdhénésve. iniciativave dhe vendimeve té

garta.
Udhéhegésia e shkolles gmoné 1 12|3|4]| 5 Organizim i miré.
punén e miré administrative.
Udhéhegésia e shkolles informon. 1 |12|3|4]| 5 Gjendja e larté e informimit té

mésimdhénésve.
Udhéhegésia e shkolles i merr 1 |12|3|4]| 5 Politika informative e miré me
me seriozitet interesat e shkollés jashté.
(Publiku, Organet).
Udhéhegésia e shkolles nxité risit 1 |12|3|4]| 5 Fugia e larté e risisé.
pedagogjike.
Uné pa problem kam kontakt me 1 |12|3|4]| 5 Té hapur, té singerté.
udhéheqgésiné e shkollés.
Uné ndihem i pranueshém nga 1 |12|3|4]| 5 Marrédhénie té mira
udhéhegésia e shkollés. personale.
Uné plotésisht pajtohem me 1 (2]|3|4]| 5 Indentifikim i bindur .
udhéhegésiné e shkolles.
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Pérparésité-Dobésité-Analiza

Njé mjet ndihmés i miré pér pérmbledhjen e vlerésimeve né njé shkolle éshté
Profili i -pérparésive-dobésive, me té cilat mésimdhénésit, né bazé té
pérparésive dhe dobésive té zgjedhura, kérkojné kritere té shkollés. Fugia e tij e
deklarimit mund té rritet, kur profili e paraget gjendjen- Eshté dhe Ideale, pér
shkak se diferencat japin udhézime pér masat gqé duhet marré pér pérmirésimin e
Ccilésisé.
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Profili i Pérparsive-Dobésive té njé shkolle

Fushéveprimi shkollor: Gjendja e pérgjithshme e shkollés

Synimi: Shkollé e orientuar kah njé shérbim i kénagésisé sé larté té té
gjithé pjesmarrésve té shkollés, me njé klimé shkollore t& miré dhe
risi té planifikuara

Justifikimi: Pér zhvillimin e métutjeshém té shkollés éshté e nevojshme, qé
kohé pas kohe té béhet njé pérmbledhje e pérgjithshme e
Gjendjes-Eshté

Kriteret Eshté-Gjendja Déshirat/Té priturat

Pérparésité = dobésit

1. Personeli yné mésimdhénés ka
njé propozim té pérbashkét pér
kulturen e shkollés soné.

2. Personeli yné mésimdhénés
éshté i afté, té orientohet né
synimet e pércaktuara sé
bashku.

3. Kultura joné shkollore éshté
dicka e vecanté (ajo ndryshon
nga kulturat e shkollave té tjera).

4. Shkolla joné futé risi né ményré
té vazhdueshme dhe té
bindshme.

5. Shkolla joné mundohet né
ményré té géllimshme pér
mbarévajtjen e nxénésve.

6. Shkolla joné ka njé plan mésimor
té garté, té shumétrajtshém, dhe
i cili garanton hapsiré té liré té
mjaftueshém.

7. Mésimdhénésit tané kané
paragitje té ngjajshme pér punén
sepse i njohin rezultatet dhe
jané né dijeni pér masat.

8. Shkolla joné ka rregullore pér
rregullat né shkollé dhe pér
sjelljen e nxénésve né shkollé
dhe né mésim .
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(Vazhdim)

Profili i Pérparsive-Dobésive té njé shkolle

Kriteret

Gjendja-Eshté

Pérparésitc —~ Dobésité

Déshirat/Té priturat

Punét tona pér zhvillimin e
shkollés zbatohen me
kémbeéngulési (bashkéndikim té
mjaftueshém té& mésimdhénésve,
vendimet me kohé, pa
mbingarkim kohor).

10.

Personeli yné mésimor éshté
vigjilent dhe i vendosur pér
kritikat.

11.

Mésimdhénésit tané sigurojné,
gé té gjithé nxénésit té pranojné
kushtet e njéjta pér zhvillimin e
tyre (kushtet e barabarta gé né
fillim).

12.

Qéllimisht, mésimdhénésit tané
pérpigen pér kontakte me
NXéneés.

13.

Shkolla joné u ofron nxénésve
njé oferté t& mjaftueshme me
propozime pér shetitjet me klasé,
javé projektuese, sport, muzik etj.

14.

Kolegiumi né shkollén toné éshté
i miré.

15.

Personeli joné mésimdhénés i
ndané detyrat e pérbashkéta,
késhtu gé té gjithé
mésimdhénésit té japin
kontributin e njejté pér zhvillimin
e shkolles.

16.

Udhéhegésia e shkolles toné dhe
mésimdhénésit strukturojné
shkollen ashtu gé emri i shkolles
té jeté i miré né mjedisin toné.
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(Vazhdim)
Profili i Pérparsive-Dobésive té njé shkolle

Kriteret Gjendja-Eshté Déshirat/Té priturat

Pérparésitc —~ Dobésité

17. Udhéhegésia e shkollés dhe
mésimdhénésit pérpigen gé,
pérmes aftésimit t& métutjeshém
té mésimdhénésve né
kontinuitet, mbrenda shkollés té
gjejné njé konsensus minimal
pedagogjik, i cili pasgyrohet né
strukturimin e shkolles.

18. Organizimi dhe rrjedha e punés
né shkollén toné éshté e miré,
késhtu gé nuk vjen deri tek njé
zbrazti dhe byrokraci.

19. Resurset e shkolles toné
shpérndahen né ményré té
géllimshme dhe té nevojshme.
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Teksti M6-A6 - Faza 4 - Zbatimi | matjeve
Udhézime praktike pér zbatimin e vlerésimeve (matjeve)
Mésimdhénésit shpeshheré jané indiferenté dhe nuk i japin réndési termineve.
Pér kété, né vazhdim, duhet té kihet parasyshé gé:
(2) Pér matjen pérgjegjésive mésimdhénésit duhet té orientohen me kohé,
pér

— fushéveprimin, gé matet (me arsyetim pérkatés),

— synimet,

— Instrumentet, gé vihen né pérdorim

— pérdorimin e rezultateve si dhe formén e raportimit

— planin kohor

— masat e mundshme né rast se vérehen cilési té pamjaftueshme

(2) Mésimdhénésit duhet té dijné, se kush ¢faré kompetencash ka dhe kush
mund té parashtrojé kérkesa.

(3) Plani kohor duhet té& béhet ashtu gé matjet t& mos béhen kur mésimdhénésit
jané té stérngarkuar (p.sh. koha e provimeve).

(4) Mésimdhénésit duhet té njoftohen se sa do té zgjaseé e téré kjo.

(5) Duhet té vendoset, se si duhet té vlerésohen, paraqgiten dhe publikohen
rezultatet.

Para se té orientohen mésimdhénésit, duhet té definohet, se cila formé e
informacionit do té zgjidhet pér rezultate:

@ Prapaveprim (Feedback) individual me secilin mésimdhénés,
@ Shqyrtim (Feedback) gojor me té gjithé mésimdhénésit  ose

@ vlerésimi me shkrim mbi njohurité, né njé raport, pér té gjithé
mésimdhénésit.

Shqyrtimi (Feedback) mbi rezultatet, té cilat japin informata mbi cilésiné
individuale té njé mésimdhénési, shpeshheré, béhet nga ana e drejtorit, pér
arsye ligjore kjo edhe éshté detyré e udhéheqgésisé sé shkollés.

Para se té orientohen mésimdhénésit, duhet té definohet, se si kéto rezultate
do té pérdoren né zhvillimin e shkollés.
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