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Parathénie

Té dashur mésimdhénés,

Gjaté viteve 2002-2004 éshté punuar intensivisht né zhvillimin e kurrikulit pér
shkolla profesionale né Kosové. Pér disa profile té caktuara, tani jemi né njé proces
té rishikimit gé té kemi kurrikule té unifikuara pér té gjitha Iémit profesionale.
Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé ka zhvilluar dhe vazhdon té kryej
njé séré aktivitetesh gé té sigurohet se mésimdhénésit jané té vetédijshém, e
kuptojné dhe jané né gjendje ta ligjérojné programin e ri /kurrikulin/silabusin.

Mésimdhénésit e 1éndéve teorike profesionale dhe té praktikave profesionale duhet
té pérzgjedhin dhe pérdorin forma dhe metoda mésimdhénieje té tilla qé té nxisin
maksimalisht té nxénit aktiv té nxénésve dhe té cojné né krijimin e kompetencave
sociale e profesionale, té plota dhe té géndrueshme.

Elemente kryesore pér arritjen e suksesit né procesin e té nxénit, jané planifikimi
dhe organizimi i drejté i orés mésimore dhe motivimi i nxénésve. Qé mésimdhénési
té mund té realizoj mésimin pa véshtirési té médha éshté mé se i nevojshém njé
planifikim (me shkrim) i miréfillté i orés mésimore. Njé mekanizém i fugishém
motivimi, i cili duhet té praktikohet nga ana e mésimdhénésve dhe instruktoréve té
praktikave éshté njoftimi i vazhdueshém i nxénésve me shkallén e pérmbushjes sé
objektivave nga ana e tyre. Integrimi i teorisé me praktikén e profesionit, ’té nxénit
duke vepruar”, puna né grup, puna me projekte, né pérgjithési nj& mésim i
orientuar né veprim, jané format bazé té organizimit t€ mésimit pér té zhvilluar
kompetencat kryesore, t& nevojshme pér zgjidhjen e problemeve gé kané té béjné
me veprimtariné profesionale né vecanti dhe me veprimtariné e qytetarit té
ardhshém né pérgjithési. Pér mésimdhénien duhet synuar forma dhe metoda gé e
vendosin nxénésin né gendér té veprimtarive mésimore dhe e shndérrojné rolin e
mésimdhénésit nga ligjérues i thjeshté, né njé moderator, mbikéqyrés dhe vlerésues
i veprimtarisé sé nxénésve.

Né fund mésimdhénés té dashur, besojmé se me ofrimin e njé doracaku pér
didaktiké profesionale, i cili ka njé pérmbajtje mé té avancuar dhe éshté njé
vazhdimési e trajnimit paraprak né bazat e metodologjisé sé mésimdhénies, do té
keni njé orientim té miré pér té zhvilluar me kreativitet ideté tuaja mésimdhénése.

Ky doracak éshté pérgatitur nga Eksperti Gjerman z. Uwe Graune me pérkrahjen
financiare té Organizatés Gjermane pér Bashképunim Teknik GTZ, Projekti
“Reformimi i Arsimit dhe Aftésimit Profesional né Kosové”.

Ju déshirojmé sukses né punén tuaj!

Agim Bérdynaj, MAShT,
Udhéheqés i Departamentit pér Arsim Parauniversitar

Prishtiné 08.06.2007



Hyrje

Ky trajnim njéjavor u ofrohet mésimdhénésve dhe instruktoréve té shkollave té
mesme profesionale. Kéto masa mbi zhvillimin e kuadrit shérbejné pér zhvillimin
e mésimit dhe duhet té renditen tek aftésimet e métejme didaktiko-profesionale. Ky
doracak ka dy pjesé (udhézuesin dhe fletat e punés) dhe prané prapavisé teorike né
rend té paré géndron praktika né mésim, pér kété arsye ky doracak do duhej té

kuptohej si njé plotésim pér mésimin sot.

Shumica e mésimdhénésve dhe instruktoréve né shkollat e mesme profesionale
posedojné njohuri solide teorike-profesionale, shkathtési praktike-profesionale si
dhe pérvojé pune shkollore dhe jashtéshkollore. Prané kursit té paré pér didaktiké
profesionale, kéto jané parakushte té réndésishme pér njé pjesémarrje té

suksesshme.

Detyra e shkollés sé mesme profesionale, zhvillimi i kompetencave vepruese
profesionale té nxénésve éshté ¢éshtja kyce e kétij kursi. Pér kété arsye edhe pyetja

thelbésore e kétij kursi éshté:
Cfaré kompetenca u nevojiten nxénésve pér tregun e punés sot dhe né té ardhmen?
Cilat koncepte dhe metoda mésimore nxisin kompetencat vepruese profesionale?

Si mund té shndérrohen kurrikulet e reja té hartuara bazuar né Iéndé né njé mésim

té orientuar né kompetenca né njé shkollé profesionale?

Si mésimdhénés dhe kolegé jeni té ftuar té pércillni te autori komentet, sugjerimet
dhe ideté tuaja.

Uwe Graune post@u-graune.de

Sugjerim;
Publikoni té gjitha materialet né internet té cilat jané relevante pér mésim. Kjo
pérmbledhje idesh nuk nxité vetém zhvillimin e mésimit por gjithashtu mund té

reduktojé kohén e parapérgatitjeve pér mésim.



Kompetencat vepruese profesionale

3 Kompetenca vepruese profesionale

Profesione dhe kérkesa industriale dhe zejtare i nénshtrohen njé ndryshimi dhe
zhvillimi permanent, si¢c vérehet né vecanti né l1émin e Tl. Me kété ndryshojné
edhe kérkesat ndaj profesionistit dhe kualifikimeve té tij. Pérderisa mé herét ky
profesionist arsimohej sipas ,,nevojés* dhe pérshtatej né ,,shabllonet profesionale®,
sot né rend té paré géndron zhvillimi i kualifikimeve kyce (fig.1.1.) gé t&€ mund té
pércillen ndryshimet e vazhdueshme. Me kété kuptohet se profesionisti duhet ti
pérgjigjet kérkesave té vazhdueshme pér kualifikime té métejme, duke gené né
gjendje té aktivizoj jo vetdm njohurité profesionale por edhe njohuri
gjithépérfshirése pér té zgjedhur problemin né ményré té pavarur. Pérvec késaj
duhet té jeté i kualifikuar dhe i afté pér ekip, té paraget zgjidhje né ményré
shogérore-integrative dhe t& merr pérgjegjésiné pér veprimet e tija.

Kualifikimi l

Profesional dhe Profesionalisht gjithépérfshirés
specifik (,,Kualifikimet kyce*)
Njohuri, Aftésia e zgjidhjes Aftési interaktive Aftési pér
shkathtési sé problemeve pérgjegjési

Kompetenca vepruese profesionale I

1: Aftésia profesionale pér veprim




Kompetencat vepruese profesionale

Mirépo pikérisht kualifikimet kyce gjithépérfshirése (fig. 2) si fleksibiliteti,
pavarésia ose kreativiteti nuk mund té nxiten shumé né mésimin klasik. Detyré e
mésimit té orientuar né veprim (MOV) éshté pra zhvillimi i kompetencave

vepruese profesionale tek nxénésit.

Kreativiteti

Fleksibiliteti
Vetiniciativa

Aftésia e vendimmarrjes

| vetédijshém pér pérgjegjési

Gatishméria pér bashképuni
Aftési komunikimi

Aftési koordinimi

Aftési organizimi

Aftési pér inovatione
Ambicioz

| besueshém

Aftési ekipore

Aftési koncentrimi

Aftésia e transmetimit
Aftési pér kritik dhe giykim

Shkathtési pér:
- abstrakten

- logjiken

- produktiven

Té menduarit né sisteme
dhe nénsisteme

Kualifikime

Vérejtja e

analiti iithé- Ndérlidhjeve mes

) ?r?tzgt;llj(ggen g# Ithh_e proceseve dhe sistemeve
a 2 Parimeve struktorore

- kompleksen perishirese dhe funksionale

- zgjidhijen e problemit
Té menduarit

Aftésia e analizimit dhe Aftésia pér té planifikuar
vlerésimit té teknikés ZPatl!?r d.he..kon”o"uaf

Aftésia e bashkéndikimit né meényré té pavarur
dhe bashkévendosjes Aftésia pér vetévlerésim

Aftésia pér krijimin-disenjimi
e teknikes, vendit té punés Aftésia pér mésim té pavarur
organizimin e punés, permanent

Rrethit shogéroré dhe

politik Shkathtési e té shprehurit

2:Kualifikime gjithépérfshirése (jashté fushés profesionale)

Me kompetencé vepruese profesionale nénkuptohet aftésingé dhe gatishmériné e njé
individi gé né situata profesionale té veproj né ményré profesionale, duke menduar
vet dhe né pérgjegjési té shogérisé, d.m.th. problemet e pritshme ti zgjidhé né
ményré té pavarur orientuar né bazé té shemave té veprimit, té vlerésoj zgjidhjen e
gjetur dhe té zhvilloj mé tutje repertorin e veprimeve individuale. Kompetenca
vepruese zbérthehet né dimensionet e kompetencave profesionale, personale dhe

atyre sociale.



Kompetencat vepruese profesionale

Kompetenca profesionale pérshkruan gatishmériné dhe aftésiné pér té zgjidhur
detyrat dhe problemet bazuar né njohurité dhe shkathtésité profesionale duke i
orientuar kah objektivat, profesionalisht, sipas metodave dhe né ményré té pavarur

por edhe té vlerésoj rezultatet.

Kompetenca personale pérshkruan gatishmériné dhe aftésiné, gé si personalitet
individual té qartésoj, t& mendoj miré dhe té vlerésoj mundésité e zhvillimit,
kérkesat dhe kufizimet né familje, puné dhe jeté publike, t'i shpalosé dhuntité
personale si dhe té krijoj dhe zhvilloj mé tutje planet jetésore. Kjo kompetencé
pérfshiné atribute personale si pavarésing, aftésiné pér té kritikuar, vetébesimin
besueshméring, vetédija pér pérgjegjési dhe obligime. Né vecanti pérfshin edhe
zhvillimin e vlerave té paramenduara miré paraprakisht si dhe lidhjen e caktuar

veté né vlera.

Kompetenca sociale pérshkruan gatishmériné dhe aftésiné, pér té krijuar dhe
jetuar marrédhénie sociale/shogérore, té€ kuptojé ngrohtésiné dhe tensionimet, si
dhe té diskutoj dhe té kuptohet me té tjerét né ményré racionale dhe me pérgjegjési.

Kétu né veganti hyn edhe zhvillimi i pérgjegjésisé sociale dhe solidaritetit.

Kompetenca metodologjike, K. komunikative dhe K. e nxénies jané pjesé
integrale té kompetencés profesionale, personale dhe sociale. Kompetenca
metodologjike éshté aftésia dhe gatishméria e veprimit té planifikuar dhe té
orientuar kah objektiva gjaté shqyrtimit té detyrave dhe problemeve profesionale.
Metoda té t& menduarit dhe proceset e punés pérzgjidhen, aplikohen né ményré té
pavarur e pjesérisht edhe zhvillohen mé tutje. Kompetenca komunikative
nénkupton gatishmériné dhe aftésimin pér té kuptuar dhe krijuar situata
komunikative. Né kété rast duhet perceptuar, kuptuar dhe paragitur synimet dhe
nevojat vetanake dhe té partnerit. Kompetenca e nxénies éshté aftésia dhe
gatishméria, pér t& marré informata né ményré té pavarur (p.sh. vlerésimi i
artikullit profesional). Né& kété rast vlen shumé aftésia pér pérdorimin e strategjisé
dhe teknikés sé nxénit, si dhe gatishméria pér té mésuarit té vazhdueshém — si né

fushén  profesionale  ashtu edhe né  fusha  jashté  profesionit.



Mésimi i orientuar né veprim

4 Mésimi i orientuar né veprim

Objektivé e mésimit té orientuar né veprim éshté aftésimi i nxénésve né zgjidhjen e
problemeve duke i aktivizuar ata dhe pérmes pérpunimit té pavarur té njohurive
profesionale dhe atyre gjithépérfshirése, pér t'ju afruar gradés sé kompleksitetit dhe

abstraksionit e cila tek shumé profesioni éshté gjithnjé né rritje.

Pér kété arsye mésimi i orientuar né veprim potencon térésing. Gjaté késaj merren
parasysh aspektet né vijim :
1. Aspekti personal: nxénési duhet nxitur né térési (Koka, zemra, dora, té
gjitha shqisat).

2. Aspekti pérmbajtésor: Pérmbajtjet mésimore pérzgjidhen né bazé té
rrethanave sistematike e jo pér shkak té sistematikés sé
transmetimit/pércjelljes

3. Aspekti metodologjik: metodat e mésimit duhet té jené té térésishme, pra
puné individuale, puné né grupe, puné me projekte etj.

Pér shkak té orientimit né objektivé rezulton krijimi i produkteve vepruese. Kéto

mund té jené edhe kognitive si njé fazé planifikuese.

Mésimi i cili i pérmbush detyrat e lartépérshkruara, duhet t€ marr né pérgjegjési
nxénésit gé nga fillimi né té gjitha fushat organizative dhe pér kété duhet eméruar
si ,,mésim aktiv pér nxénés“. Kjo nénkupton gé njé nxéné varésisht nga rrethanat

edhe mund té formuloj vet objektivin e tij veprues.



Mésimi i orientuar né veprim

4.1 Aspekte té mésimit té orientuar né veprim

Aspektet e mésimit té orientuar né veprim (fig.3) arsyetohen pérmes teorive sociale-
psikologjike dhe kognitive-psikologjike pér veprim dhe zhvillim. Nga kéto rrjedhin

tipare té pérgjithshme pér mésimin e orientuar né veprim, pér té cilat do té

Bazuar né
subjekt

Mésimi i orientuar

diskutojmé né vazhdim.

| térésishém Bazuar né
subjekt

Bazuar né Drejtuar
objekt kah géllimi

3: Aspekte té mésimit té orientuar né veprim

né venrim

I orientuar né objektiv

Bazé e ¢do mésimi té orientuar né veprim éshté formulimi i njé objektive vepruese.
Detyré e tij éshté té jeté faktoré motivues gjaté gjithé njésisé mésimore. Cdo
veprim tjetér rezulton nga formulimi i paré i objektivit, megé mungojné njohurité
vepruese. Né bazé té njé problemi té paragitur nxénésit duhet té vetédijesohen se

atyre u mungojné njohurité vepruese.



Mésimi i orientuar né veprim

Paragitja e njé situate problematike dhe formulimi i géllimit i cili rezulton nga kjo
situaté, duhet t&¢ mendohen dhe tematizohen me shumé réndési né kuadér té
mésimit té orientuar né veprim. Nxénésit duhet té kené mundésiné té identifikohen
me géllimet, gé té mund té punojné té orientuar né géllim dhe té motivuar.
Pikérisht kjo shpeshheré éshté problematike tek géllimet e formuluara nga
mésimdhénésit, megé né mes té paramendimeve dhe pérvojave té tyre pércillet njé
,»gropé“ gjenerative dhe profesionale. Ndihmesé pér njé formulim kuptimploté té
géllimit mund té jeté njé referim né profesion, situata té vecanta, referim né situata

problematike dhe réndésia pér té ardhmen..
Lidhur me subjektin

Mésimi i orientuar né veprim duhet nxitur nxénésit pér té shtruar pyetje. Ata duhet té
mendojné pér réndésiné e detyrés, se cilat shkathtési dhe njohuri u nevojiten dhe se
ka do té thoté pér ata zotérimi i detyrés. Paré nga piképamja didaktike edhe nxénésve
u mundésohet pérfshirja né planifikimin mésimor/e té nxénit dhe mundésimi i
pércaktimit té kohés individuale pér té€ mésuar.

Térésia

Né mésimin e orientuar né veprim, depértimi intelektual dhe kuptimi sensual i njé
situate vepruese krijojné njé njési. Moment i réndésishém i krijimit té térésishém té
mésimit éshté mundésimi i interaktioneve té shuméllojshme dhe té orientuara né
rezultate né situata sa mé té natyrshme té mundshme. Mésimi i orientuar né veprim,
si njé proces sistematik sjell nj¢ ményré té ecurisé né formé integrative dhe

gjithépérfshirése.
Lidhur m e objektin

Ndikimet e veprimeve mésimore bazohen gjithmoné né njé objekt mésimor — p.sh.
njé objekt teknik ose njé proces teknik — té cilin duhet kuptuar, ndryshuar gjegjésisht

krijuar. Objekte mésimore mund té jené té natyrés materiale apo jo materiale.

10



Mésimi i orientuar né veprim

Té menduarit sistematik

Mésimi i orientuar né veprim synon nxitjen e té menduarit sistematik dhe kuptimit té
ndérvarésisé. Me 'sistematike’ nénkuptohet njé formé dinamike, aktive e e rrjetézuar
e té menduarit dhe veprimit. Mésimi sistematik ka parasysh dhe tematizon raportet
e/né mes té sistemeve té pérfshira né mésim. Ai u mundéson nxénésve t& menduarit
dhe veprimin né procese. Gjaté zgjidhjes sé detyrave gjegjésisht proceseve, prané
aspekteve pérmbajtésore teknike dhe matematiko-shkencore merren parasysh edhe si
p.sh. shkenca e punés, t& ekologjisé dhe ekonomisé. Né pasqyrén e objektit mésimor,
prané strukturés sé pérgjithshme béjné pjesé edhe faktorét ndikues dhe varésité.

Struktura e veprimit

Bazuar né formulimin e géllimit, tek mésimi i orientuar né veprime fillimisht
planifikohen veprimet, pastaj zbatohen, kontrollohen né ményré vetanake (fig.4)

dhe pérfundimisht vlerésohen pér detyra té tjera.

Perceptimi . Té menduarit . Veprimi

(Informimi) (Planifikimi) (Veprimi)

Lidhja me reaksion (Kontrolli, Rregullimi)

4: Veprimi i kompletuar

Sa mé kompleks gé éshté géllimi i pérgjithshém, aq mé i véshtiré éshté pérshkrimi
me modele veprimi njédimensionale. Njé mundési e zgjidhjes géndron né
formulimin e mikrogelizave, pérpunimi i té cilave né makrogeliza shpie né formé
té qéllimit veprues. Se sa shpejté arrihen makrogelizat gjaté késaj, varet nga

kompetenca e veprimit..

11



Mésimi i orientuar né veprim

4.2 Modeli i veprimit té kompletuar

Ky model (fig. 5) paraget né ményré tipike njé veprim té ploté pune, éshté i ndaré
né 6 shkallé dhe nuk do té& duhej t& ngatérrohej me fazat e veprimit praktik né

ushtrimin e profesionit.

6. Vlerésimi

5. Kontrollimi

4. Zbatimi

5: Modeli i veprimit té kompletuar

Informimi

Nxénésit dhe nxénéset kuptojné njé detyré té ndérlikuar ose problem, analizojné
p.sh. rrethana né ndérmarrje (fig.6) pse pérshkruajné gabime gjegjésisht pengesa.
Marréveshja pér njé qéllim veprimi gjegj. géllim mésimor u ofron nxénésve
hapésiré pér pjesémarrje. Patjetér se éshté legjitime kur mésimdhénési pércakton
géllimin, kur situata mésimore, té dhénat kurrikulare gjegj. kérkesat profesionale

kufizojné pjesémarrjen.

12



Mésimi i orientuar né veprim

Planifikimi

Nxénésit dhe nxénéset planifikojné sigurimin e informatave, ata krijojné njé plan
pune dhe njé plan kohor pér ecuriné né mésim dhe mendojné edhe forma tjera té
punés. Format e dokumentimit dhe prezantimit si dhe kriteret pér
vlerésim/kontrollim duhet diskutuar paraprakisht. Numri i alternativave pér
planifikim mund té kufizohet pak a shumé nga mésimdhénési pérmes
pérzgjedhjeve dhe vendimeve paraprake bazuar né aftésité dhe njohurité e nxénés e
dhe nxénésve.

Shiriti transportues
transportues

cikloni

6: Analiza e sistemit pérmes skemés sé teknologjisé

Vendimmarrja

Né plenar ose né grupe pas krijimit té njé ose mé shumé planeve gjegj. koncepteve
pér zgjidhje pason vendimmarrja pér njé ményré té zgjidhjes, kohén, pérgjegjésité,

forma té mundshme té prezantimit, dokumentimit dhe produktin veprues.

13



Mésimi i orientuar né veprim

Zbatimi

Nxénésit dhe nxénéset zakonisht punojné né grupe dhe kryejné planifikimin. Ata
sigurojné dhe pérpunojné informacionet, pérpilojné rezultatet, dokumentojné
procesin e punés dhe rezultatet e punés sé tyre. Sigurimi dhe pérpunimi i
informatave, né vecanti lidhur me prapavité teknologjike dhe varshmérité bazike,
gjithsesi mund té pérfshij¢ mé shumé faza té mésimit té fokusuara né

mésimdhénésin, té orientuara né varshméri sistematike profesionale.
Kontrollimi

Nxénésit dhe nxénéset pérshihen p.sh. me ndihmén e katalogéve té kritereve né njé
masé té mjaftueshme né kontrollimin dhe vlerésimin e ményrave té punés,
prezantimeve dhe rezultateve té punés gjegj. produktet vepruese. Duke pérfshiré
edhe sjelljet né puné, ata vlerésojné proceset dhe rezultatet né ményré (veté-)
kritike.

Informimi

Situata mésimore

Rlanifikimi

Zbatim

7: Reflektimi i ecurisé sé veprimit
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Mésimi I orientuar né veprim 4

Forma vlerésuese pér punén né grupe

Grupi / Tema: Nxénésja/ Nxénési:

Puna
1. Aktivitetet kryesore 112]3]4]5
2. Vetité dhe ményra e sjelljés | arte....ust |

e Angazhimi né puné

o Kujdesi

o Aftésia pér ekip

¢ |/e gatshém pér té& ndihmuar
o Kreativiteti

o Aftésia e koncentrimit

3. Vérejtje shtesé

4. Vlerésim pérmbledhés

Pranuar mé, me /pa pajtim

Hapur mé: (té fshihet ajo q& nuk pérket)

(Vlerésuesja / Vlerésuesi) (Vlerésuesja / Vlerésuesi)

8: Fleté pune — Reflektim i punés né grupe
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Mé&simi i orientuar né veprim

Vlerésimi

Gjaté kétij vlerésimi té ecurisé né térési (fig.7) béhet fjalé pér njé krahasim me
géllimin veprues dhe/ose mésimor té formuluar né fund té fazés informative. E
réndésishme éshté se béhet fjalé pér njé reflektim né rend té paré nga piképamja e
pjesémarrésve dhe pjesémarréseve pér vetveten: pér procesin e mésimit, fitimin e

informatave, kontributin né grup (forma e vlerésimit, fig. 8).

4.3 Meésimi i orientuar né porosi

Pér té iniciuar njé veprim komplet éshté e nevojshme té shtrohet njé detyré me
komplekse me pérmbajtje problematike, pér té cilén éshté i nevojshém njé

angazhim i madh pér planifikim.

Né mésimin né shkollat Porosia

profesionale, njé  objekt J x

mésimor  éshté  kuptimploté 1.Informimi Kérkesat e porosisé

nése i pérgjigjet fushés ﬂ i

profesionale té nxénésve. 2 Planifikimi V.

Nxénésit duhet té krijojné njé ﬂ el | ceiEs

raport me problemet dhe té M

P P 3.Vendimarria
zotéroj kuptimin e veprimeve ﬂ U
profesionale né té ardhmen. — — -
4 .Zbatimi Implementimi i detvrés

5.Kontrollimi Kalimi te klienti
6.Vlerésimi Analizimi i detvrés

9: Porosia e klientit né mésimin e orientuar né veprim

Objekti mésimor pérmban dy pérparési. MOV duhet té nxisé té menduarit
sistematik. Ky rezulton pérmes shikimit né térési nga raporti me objektin.

Pérparésia e dyté géndron né formulimin e géllimit.
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Mésimi i orientuar né veprim

Veprimi i orientuar né porosi involvon njé géllim né kuptimin klasik, i cili pérmes
formulimit té tij motivon nxénésit pér zbatimin e veprimit. Njé ndihmesé gjaté
zbatimit té detyrés/porosisé éshté se nxénésit marrin pérgjegjésiné pér veprimet e
tyre. Me marrjen e porosisé ata futen né njé nivel (t& krijuar artificialisht) té
pérgjegjésisé. Ata nuk kryejné detyrén pér vete apo pér mésimdhénésin, por pér njé
porosidhénés (virtual) té jashtém. ldentifikimi i nxénésve me kété parim rrallé
ndodhé plotésisht dhe duhet munduar gé té aktivizohet gjithheré né momente té

reja.

Porosia nga Klienti (fig.9, fig.10) duhet pra té pérmbaj té gjitha té dhénat e
pérmbushjes sé detyrés, gé té krijohet raporti me profesionin: shkresa e porosisé
(fig.11), libri i obligimeve, zbatimi né ,Firmé“, dokumentimi me udhézimet e

pérdorimit, produkti veprues dhe dorézimi tek klienti.

1. Faza e informimit — Kontaktimi 5. Faza kontrolluese — kryerja e detyrés
Plani i ndértimit/skica e ndértimit verifikimi / kontrollimi finale / E-Check
Koha dhe termini Masat — instalimi i térésishém
Veértetimi i ofertés, déshirat e klientit Dorézimi dhe biseda pérmbyllése

2. Krijimi i ofertés — dorézimi i ofertés 6. Barazimi i llogarisé
Oferta instalimi bazik Kalkulimi pérfundimtar
Oferta mjetet e punés Fatura

Garancioni

3. Pérgatitja pér puné 7. Shérbimi i klientéve
Bisedat né vendpunim Ruajtja e kontakteve
Plani i instalimeve Pyetje: té kénaqur?

Sigurimi i materialit

4. Zbatimi i detyrés
Lidhjet dhe mjetet e punés
— Instalimet bazé
Kontrollimi ndérkohé

10: Shembull i njé porosie nga klienti — instalime elektrike

17



Mé&simi i orientuar né veprim

Pérmes librit té obligimeve éshté i nevojshém njé planifikim paraprak i hapave té
veprimit, té cilét pérshkruajné njé pjesé té qéllimit pér pérmbushjen e géllimit
makro té cilin e pérmban shkresa e porosisé. Formulimin i géllimeve mikro dhe
disenjimin e ményrés sé veprimit nxénésit mund ta organizojné vet apo edhe me
ndihmén e mésimdhénésit. Gjaté késaj, t¢ menduarit dhe té vepruarit duhet té

krijojné njé njési

Elektro Meier
Lochstr. 17

31275 Meirinen

07132 25334
Chef@Bohr-Rain.com

Elektro Meier - Lochstrale 17 - 31275 Meirinen

Fa.
Schnellfertig
Longus-Stralte 13

31275 Lehrte

Instalimi i banjos Meirinen, 18. néntor 2008

Té nderuara zonja dhe zotérinj,

pér shkak té njé zjarri né Milheimerstrasse 8 duhet té& sanohet e gjithé banesa kolektive.

Ju lutemi té caktoni njé takim me mua né ményré gé t&€ mund ti shihni vendépunimet. Me
kété rast do té jem né dispozicion pér pyetje, pasi qé pér fat t& keq shumica e dokumenteve
kané humbur gjaté zjarrit. Ato qé ende gjenden do tua dorézoj juve.

Mé tregoni menjéheré pér kohén e pérfundimit dhe si ose me cilat mjete déshironi ta kryeni

porosiné.

Pérshéndetje migésore

A R

Dr. Ing. B. Meier
- Drejtor

11: Mésim i orientuar né detyré — shkresa e klientit
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Mésimi I orientuar né veprim

Nxénési pra duhet té béj planifikimin né ményré té pavarur dhe sipas mundésive té
zbatoj dhe kontrolloj veté até. Pérmbyllja e njésisé sé orientuar né porosi dhe
veprim, né parim duhet té tejkaloj kontrollimin dhe vlerésimin. Né& vend té
protokollit ose té njé dokumentimi té shkurtér té projektit mund té béhet p.sh. njé
dokumentim i ploté me pérshkrimin e funksionit, planet, format me shénime,
udhézuesin pér pérdorim, sugjerime pér pérmirésime. Pérmes késaj gjaté dorézimit

té produktit né vazhdim tek klienti rikrijohet njé obligim pér klientin.

4.4 Metodat e mésimit té orientuar né veprim

Mésimi i orientuar né veprim éshté njé koncept didaktik, i cili i kufizon strukturat
sistematike profesionale dhe té veprimit. Mund té realizohet pérmes metodave té

ndryshme té mésimit.

4.4.1 Teknikat e moderimit

Teknikat e moderimit pérdoren sot gjithnjé e mé shpesh; gofté gjaté diskutimeve né
radio dhe televizion apo edhe né takime né ndérmarrje — ato jané prezente. Pothuaj
gjithnjé kur takohen njeréz dhe diskutojné né mes vete atéheré éshté prezent njé
koordinator i diskutimit, Moderatori. Ai drejton procesin e grupit dhe mundohet té
optimoj bisedén me teknika t& ndryshme. Si specialist i metodave mundohet ai gé

pérmes metodave té ndryshme té nxjerré rezultatet mé té mira té mundshme.
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Mé&simi i orientuar né veprim

Pérparésité e teknikave t& moderimit te mésimi i orientuar né veprim potencohen

né raport me aspektet e mésimit té orientuar né veprim:

Drejtuar kah géllimi

Teknikat e moderimit ndihmojné pércaktimin e qéllimeve (p.sh.

Brainstorming me pyetje me mé shumé pike).

Teknikat e moderimit (p.sh. plani i ecurisé & plani i projektit) shpijné hap

pas hapi tek géllimi i pércaktuar, pa e humbur né ndonjé moment nga syté.
Bazuar né objekt

Me ndihmén e teknikave té moderimit mund té pérzgjidhen objektet

mésimore (p.sh. Brainstorming, Matrica).

Pérmes teknikave t& moderimit mund té paragiten procese (p.sh. plani i

ecurisé).

Strukturuar sipas veprimit

Teknikat e moderimit plotésojné fazat e mésimit té orientuar né veprim

sistematike

Teknikat e moderimit (matrica e teknologjisé, skema e ecurisé; paraqgitja e

procesit) nxisin té menduarit sistematik.

Teknikat e moderimit (p.sh. Brainstorming, pyetja me Kkarta, etj.) nuk i

kufizojné aspektet pérmbajtésore.

Rrjetimi mund té paragitet né ményré grafike (p.sh. ndryshimi radhitjes

dhe lidhja e kartave pérmes shigjetave).

Teknikat e moderimit jané aktive dhe dinamike (p.sh. urdhérimi ose

plotésimi gjaté pyetjeve me karta)



Mé&simi i orientuar né veprim

né térési

e Teknikat e moderimit nuk pérjashtojné teknika/metoda tjera, ato plotésojné
dhe me kété nxisin njé zgjedhje té metodave né térési (p.sh. pércaktimi i

kritereve me matricé pér njé lojé me rrole).

e Teknikat e moderimit mundésojné njé interaksion té shuméllojshém dhe té

orientuar né rezultate..
Bazuar né subjekt

e Pérmes teknikave té moderimit mund tu paragiten nxénésve gjérat e

réndésishme (Matrica.; raporti me jetén dhe profesionin).

e Teknikat e moderimit nxisin aktivitetin e nxénésve dhe mundésojné
pércjelljen e pérvojave té nxénésve né meésim (p.sh. Brainstorming,

Matrica, etj.)

e Teknikat e moderimit nxisin nxénésin té mendoj pér aftésité dhe njohurit e

tija (p.sh. plani i aktiviteteve).

Njé rezultat nuk nénkupton automatikisht edhe njé zgjidhje (p.sh. mund té
paragiten probleme té reja ose edhe nuk ka zgjidhje). Pér cilésiné pérmbajtésore
pérgjegjésiné e barté vet grupi. Moderatori mbéshtet grupin né késhilla dhe vepra,
mirépo asnjéheré nuk jep ndonjé udhézim konkret dhe siguron gé grupi té jeté dhe

té mbetet i afté pér puné.

Né vitet e fundit teknikat e moderimit kané hyré edhe né pérditshmériné e
shkollave profesionale. Ato ndihmojné mésimdhénésit né kryerjen e detyrés, pér té
pércjellé kompetencat vepruese profesionale. Roli i mésimdhénésve te mésimi i
orientuar né veprim duhet té zhvillohet né drejtim té moderimit dhe késhillimit pér

proceset mésimore.



Mé&simi i orientuar né veprim

Né krahasim me rolin tradicional té mésimdhénésit si ,,mésues”, tek mésimi i

orientuar né veprim, roli i mésimdhénésit péson njé ndryshim fundamental. Ai vé

né dispozicion arranzhmanin mésimor. Né& mésimin modern, mésimdhénési

mundéson té mésuarit, ai &shté organizator, késhilltar dhe moderator defenziv.

Njé moderator do té duhej té zotéronte disa teknika t€ moderimit dhe ti pérdor ato

jo vetém sipas planit por edhe né mésim varésisht nga situata.

Disa teknika té moderimit do té duhej ti shtjellonim né cilési té shembujve:

Matrica

Matrica éshté gjithnjé atéheré e pérshtatshme (fig. 12), kur ndérlidhen té

dhénat né mes vete. Nga matrica e krijuar mund té fitohen njohuri, té cilat

mund té shpien tek zgjidhjet. Njé matricé tipike pér mésimin teknik é&shté njé

matricé krahasuese e teknologjisé.

og o
Z@ﬂﬂ@][ﬁ]ﬂ@ Teknologjia Ekologjia Ekonomia
e Kabllot Pesha t e Gjasat pér prishje 1
e Lidhjet né prizé Lénda djegése 1 e Mirémbajtja 1
e Relejet Emisionet e e Shpenzimet e prodhimit 1
o Lidhjet e transistorit materieve e Shpenzimet pér personel 1
¢ Ndérprerés mekanik démtuese 1 e Pajisje diagnostifikuese |
Materiali 1 e Shpenz. e personelit 1
.. Ndotja e ambientit
Teknologj 1a 1 e Siguria e vozitjes |
e vjetér e Komoditeti gjaté vozitjes |
s o Lidhja né rrjet Pesha | o Gjasat pér prishje |
TeknOIOgJ 1a e Bus; CAN etj Lénda djegése | o Koha pér mirémbaijtje |
ere o Pérgues té valéve té Emisionet e e Interv. pér mirémbaitie |
drités materieve e Shpenz. E prodhimit |
¢ Multiplex démtuese | e Senzorét |
e Pjesé dhe grupe Materiali | e Lidhje bakri |
ndértimi elektronike Ndotja e ambientit e Priza |
! Personeli profesional 1

Shpenz. personelit |
Pajisje diagnostifikuese 1
Siguria né vozitie 1
Komoditeti gjaté vozitjes

12: Krahasimi i teknologjisé
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Varésisht prej kohés dhe njohurive paraprake té nxénésve mésimdhénési jep
njé matricé; kriteret pér matricén zhvillohen né klasé ose né grupe. Puna né
mésim éshté e mundshme pa ndonjé mundim té madh, megé njé matricé

mund té krijohet né folje ose né tabelé.

Tema:

Grupi punues:

1) Cka duam té arrijmé?

2) Cka duhet béré?

Kush?

Kur?

OK?

3) Cka na duhet pér punén toné?

13: Matricé planifikimi pér nxénésin

Plani i aktiviteteve

Plani i aktiviteteve synon njé plan konkret té aktiviteteve, t& ményrés sé
punés, dhe pércaktimin e pérgjegjésisé. Karakteristike pér njé plan
aktivitetesh jané pyetjet: kush, ¢ka, kur, me ¢ka, pérse (qéllimi). Varésisht
prej grupit mésimdhénési mund té 1é nxénésit té zhvillojné njé plan ose té

pérdoré  njé  plané té konstruktuar ~ paraprakisht  (fig.13)
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Njé plan mund té paragitet edhe me mediat e vjetra. Mund té pérdoren edhe
mediume mé té reja (shuméllojshméri e mediave), por nuk éshté e
domosdoshme. Njé fushé e pérdorimit do té ishte p.sh. né diagnostifikim —
pyetje tipike né teknikén e matjeve do té ishin:

1. Cilat gabime mund té paragiten ?

2. Si/ me ¢ka mund té gjejé gabimin?

3. Si e evitoj gabimin?

Plani i ecurisé

Proceset e zgjidhjes sé problemit mund té paragiten garté pérmes planit té
ecurisé. Planet e ecurisé jané té bindshme kur béhet fjalé pér puné té

strukturuar dhe orientuar kah géllimi.

Pyetja me kartela

Pyetja me kartela éshté njé nga metodat e moderimit qé pérdoren mé sé
shpeshti né shkollé. Pér té filluar njé temé té re mund té fitojmé pérshtypjet e
para mbi objektin mésimor dhe njohurité paraprake té nxénésve. Pér té
mbledhur tema, pyetje, ide, mundési zgjidhjesh, shérben kjo metodé. Né kété

rast vlené ményra e ecurisé:

Cdo nxénés shénon mendimet e veta lidhur me njé pyetje né njé karté (vetém

njé mendim, e shkruan me té médha dhe lexueshém).

Té gjithé nxénésit paragesin mendimet e tyre dhe i ngjesin ato né tabelé ( né
muré apo i vendosin né toké etj.). Mendimet e dyfishuara vendosen sé
bashku.

Né mé shumé procese té seleksionimit té thénieve té ngjashme gjegjésisht

me kuptime t&¢ njéta u vihet nga njé nocion  Kryesor



Mé&simi i orientuar né veprim

Né fund vendosé klasa se né cilat komplekse do té punoj mé tutje. Ményra e

punés éshté njé piké tjetér diskutimi.

Rezultati i té pyeturit pérmes kartave né té shumtén e rasteve do té duhej té
ishte njé udhézim pér ecuriné e métejme. Ndarjet e ndryshme nxénésit mund
ti béjné njékohésisht ose duke ndaré punén. Nése njé njési éshté pérpunuar

me sukses, atéheré pér arsye motivuese kjo do té duhej té vizualizohej.

4.4.2 Metoda tjera kreative

Metoda e topthit té borés

Metoda e topthit té borés éshté njé proces i shkallézuar i Brainstorming, me
géllim té& mbledhjes sé pyetjeve/problemeve, ideve/zgjidhjeve lidhur me njé
temé. Pjesémarrésit shkémbejné dhe dakordojné géndrimet e tyre népér
grupe té ndryshme. Né fund géndron njé zgjidhje/pérgjigje, vendosur nga té
gjithé pjesémarrésit. Nocioni ,,metoda e topthit té borés* géndron, sepse me
kété metodé shpeshtohen gjithnjé e mé shumé ideté individuale pérmes
grupeve punuese. Kjo metodé synon zgjerimin e kompetencave sociale dhe
komunikative. Né vecanti duhet theksuar nxitjen e sjelljes demokratike, ndér
té tjerat pranimi i mendimeve tjera, dakordimi dhe géndrimi prapa rezultatit

té pérbashkét.
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Lojé me rrole

Lojé me rrole p.sh. biseda me klientin te mésimi i orientuar né veprim, éshté e
pérshtatshme, né vecanti pér té ushtruar ményrén e sjelljes komunikative dhe

sociale.

Loja né rrole pérgatitet nga pjesémarrésit né ményré intensive. Secili prej tyre merr
njé karté né té cilén éshté pérshkruar rroli té cilin duhet luajtur. Pér pérgatitjen e
rroleve duhet planifikuar kohé té mjaftueshme, gé secili t& njoftohet me rrolit e tij.
Njé rol té réndésishém ka grupi vézhgues, i cili analizon lojén dhe né fund gjaté

diskutimin paragesin aspektet e tyre.

Grupi B

o O O
o o

Grupi A O] Projekti O Grupi C
(] ()

14: Loja me rrole ,,Dorézimi te klienti*

Me shembuj duhet shpjeguar lojén me rrole ,,Biseda me klientin — dorézimi te
klienti.

Né fillim pérgatitet loja me rrole, né té cilén secili ekip krijon njé grup té klientéve
(grupin A), njé si firma implementuese (grupi B) dhe njé grup tjetér si gjygjtarét
(grupi C). Fillimisht secili grup pérgatitet pér bisedén: ,,Cilat pyetje duhet shtruar?
Cka duhet pércjellur? Cilat dokumente duhet dorézuar? Si duhet paragitur?** Grupi
i elektricistéve duhet té merr pozitén e njé laiku. Pér té zbatuar lojén té dy grupet
ulen né njé tavoliné (fig. 14) ose para objektit. Né& vazhdim ekipi i paré pérfundon

lojén né rrole.
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Grupi i gjygtaréve né vecanti vézhgon paragitjen e firmés implementuese. Né
vazhdim ata japin kritika konstruktive lidhur me bisedén e dorézimit, té cilat ekipi i
dyté duhet marré parasysh gjaté implementimit té lojés. Pérmes lojés sé luajtur ,
kontakti me klientét, pasigurité e mundshme mund té reflektohen né shkollé dhe té

té evitohen pér mé voné né praktiké.

4.4.3 Fazat e veprimit dhe metodat/mediat (shembuj)

Tabela né vazhdim paraget njé pérzgjedhje té metodave/mediave té mundshme né

fazat e vecanta té veprimit:

Fazat e veprimit Metodat / Mediat

Informimi Zinxhiri i asociimit, Brainstorming, pyetjet, pyetésorét,
anketa, pyetje me karta, Mind-Mapping, loja-4-kéndéshe,
udhétime fantastike

Planifikimi Metoda e topthit té borés, plani i aktiviteteve, Metoda 635

Vendimmarrja Raundi | argumentimeve, matrica e vendimmarrjes, torta e
vendimmarrjes, pikét, pyetjet me njé piké, metoda e topthit
té borés

Zbatimi Si funksionon puna né grupe ... , raport | grupit,

pérmbledhje me shkrim ..., vlerésimi i materialit
informativ, sigurimi i informatave pérmes ..., protokoll |
hulumtimit, proceset & rregullat parimore té prezantimit

Kontrollimi, Raporte individuale, vlerésimi | punés né grupe
vlerésimi

Pérgjigje e shpejt, shénjestra e vlerésimit, vlerésime me

Vlerésimi Reflektimi :
shkrim,
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5 Nga kurrikuli i orientuar né géllimin mésimor né

situaté mésimore té orientuar né kompetenca

Koncepti i orientimit né veprim éshté i pérshtatshém té aplikohet né mésimin né
shkollat profesionale. Né kundérshti me kété géndrojné té dhénat e sotme
kurrikulare, té cilat, kryesisht jané té ndértuara né ményré sistematike profesionale

e jo né ményré sistematike vepruese.

Materialet e

rrobaaepésisé

5%

Konstruktimi

dhe modelimi 17%

SM1

Teknologji e 6%

veshjeve o—

;

7%
Estetika e

veshieve

> Pantollll—
ona pér

Materialet e

rrobaagepésisé

5%

Konstruktimi

20% dhe modelimi

SM 2

Pérgati-
tjae
fundit

15% Teknologji e

veshjeve

5%

Estetika e

veshieve

5%
50% 5%
/ \ 50%
Praktiké / ' N Praktiké
profesionale Tl Anglisht profesionale
P Njohuri
. . Zgjidhja e
4— .
Njohuri > anany profesionale
profesionale problemit

15: Situaté mésimore me veprim sistematik®

! Punuar nga Arta Kollcaku, Merita Tahiraj, Naim Hoxha, Besim Hoxha
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Gjaté hartimit té& kurrikuleve si pikénisje né rend té paré ishin pérmbajtjet
profesionale me sistematikén e tyre né raport me shkencén e jo veprimi
profesional. Ké&to shkenca kané ende réndésiné e tyre né mésimin e orientuar né
veprim, mirépo nuk pércaktojné strukturén e mésimit. Qé&llimet mésimore té
kurrikuleve jané té bazuara né pérmbajtje t€ vecanta té profesioneve dhe nuk jané
formuluar géllime térésisht pér krijimin e proceseve gjegj. detyrave té ndérlidhura

profesionalisht.

Pér té pérmbushur zbrazétirén né mes né mésimit té orientuar né veprim dhe
kurrikuleve té orientuara né géllimin mésimor, do té duhej gé plane pune té
shkollés té orientuara né kompetenca té krijojné njé uré. Njé ekip i mésimdhénésve
me aftési gjithépérshfshirése profesionale sjell géllimet e strukturuara sipas
sistematikés profesionale dhe pérmbajtjet nga modulet e kurrikulit né njé

ndérvarési veprimesh (fig. 15).

5.1 Planii punés i shkollés

Planet e punés shkollore bazohen né kurrikule dhe zhvillimin e kompetencave
vepruese e véné né gendér t& mésimit. Ato mundésojné njé precizim té géllimeve té
arsimit profesional né nivel t&¢ kompetencave profesionale, personale dhe sociale

dhe me kété nuk bazohen vetém né pérmbajtje profesionale por theksojné térésing.

Ato mbéshtesin parimin e orientimit né veprim, orientohen né procese
ndérmarrésie dhe pune dhe qysh né shkollé mundésojné njé pérafrim me
profesionin. Ato rishikohen rregullisht dhe me kété jo vetém se ofrojné njé
pérshtatje né profilin e shkollés ( p.sh. dispozicioni, dhe kompetencat e personelit,
hapésirat, mediat dhe mjetet e punés, partneritete me shkolla, probleme sociale),
por edhe né pasqyrén e shkollés. Késhtu qé né kété ményré merren parasysh edhe
ndryshimet e vazhdueshme né fushén profesionale (kualifikimet kyce,
bashké&punimi me industriné dhe tregtiné) (fig. 16).
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Té dhéna
kurrikulare

Situatat mésimore

16: Zhvillimi i njé plani mésimor

5.2  Situata mésimore

Njé plan i punés zakonisht pérmban mé shumé situata mésimore. Kéto jané pjesé
kurrikulare, té cilat né raport me aplikimin sjellin té paktén pérmbajtje teorike
profesionale dhe praktike profesionale nga kurrikuli. Plani i punés i shkollés
pérbéhet nga njé plan véshtrues me njé pérshkrim té shkurtér té situatave mésimore
dhe renditja e tyre (fig. 17) dhe njé pérshkrim té detajuar té secilés situaté
mésimore (fig.18). Ato jané njési té pérshkruara tematikisht pérmes detyrave
mésimore, formulimeve té géllimeve, pérmbajtjeve (moduleve), sugjerimeve
didaktiko-metodologjike dhe vlerave kohore, té cilat jané té orientuara né
shtruarjen e detyrave dhe proceseve vepruese profesionale. Né raste té vecanta
mund té parashihen njési tematike nén piképamje profesionale-shkencore,
pérbrenda situatave mésimore. Gjithsesi se edhe pér késolloj njésish éshté e

nevojshme  té sgarohet  ndérvarésia  me procesin e punés.



Nga kurrikuli né situaté mésimore

Gjaté hartimit té situatave mésimore, ekipi arsimor do duhej té pérgjigjej né pyetjet

né vazhdim:

e A jané detyrat motivuese pér nxénésit, si pér jetén reale ashtu edhe né kontekst
profesional?

o Cilat kualifikime gjithépérfshirése do duhej t¢ mésoheshin?

o Cilat pérmbajtje profesionale-shkencore mund té zhvillohen nga modulet e
kurrikulit pérkatés?

o A paragesin detyrat veprime té plota?

SM1 | Vajosja:

Detyra : Té planifikohet dhe zbatohet riparimi dhe mirémbajtja e
sistemit té vajosjes

Situata: Njé klient kérkon té béj kontrollimin dhe mirémbajtjen e
sistemit té vajosjes pér automjetin e tij, VW Passat 1.8.ccm, km
190 000, viti 1991

Modulet: B4 — géllimi i sistemit té vajosjes, llojet dhe vecorité, vajosja e
detyruar, pompat e vajit, filtrat e vajit, radiatori
C3 — Ndérrimi i vajit dhe filtrit té vajit

- Z&vendésimi i nénkarterit t& motorrit
- Z&vendésimi i pompés sé vajit
Koha 45 h
SM 2 | Ftohja

Detyra: té planifikohet dhe zbatohet riparimi dhe sistemi i ftohjes

Situata: Njé Kklient i drejtohet shkollés pér pérgatitjen e automjetit té tij
pér sezonin diméror, sistemit té ftohjes pér tipin e automjetit
Ford Escort 1.6 ccm. viti 1991.

Modulet B4 — llojet e sistemit té ftohjes, ndértimi dhe funksionimi,
radiatori, pompa e ujit, antifrizi, valvola e termostatit, valvola
avull-ajr
C4 — Kontrollimi dhe zévendésimi i [éngut ftohés

- Kontrollimi dhe z&vendésimi i termostatit
- Kontrollimi dhe zévendésimi i pompés sé ujit
Koha 36 h

17: Plani i punés sé shkollés - plani véshtrues?

2 | punuar nga Mustafé Ukaj , Enver Osdautaj, Isuf Krasniqi , Bafti Kurti
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Situata mésimore SM2 Koha 36h

Kontrollimi dhe mirémbajtja e sistemit té ftohjes

Njé klient i drejtohet shkollés pér pérgatitjen e automjetit té tij pér sezonin diméror,

sistemit té ftohjes pér tipin e automjetit Ford Escort 1.6 ccm. viti 1991,

Zhvillimi i kompetencave vepruese profesionale

Shtjellimi i kérkesave té klientit

Bisedé késhilluese me klientin lidhur me pérzgjedhjen e antifrizit, ndérrimin e
elementeve té nevojshme

T& punohet né grupe né ményré kooperative

Pérdorimi i katalogut (librit teknik)

Analiza e funksionimit té sistemit té ftohjes né automjet

Zbatimi i rregullave dhe veprimeve gjaté kontrollimi, mirémbajtjes dhe
zEvendésimit té elementeve né automjet

Déshmia mbi punén e kryer, ti dorézohet klientit si dhe llogaria

Vlerésimi i punés né grup

Respektimi i rregullave pér mbrojtje né puné dhe ruajtja e mjedisit

Pérmbajtja profesionale Nxitjet metodiko-didaktike

B4- njohuri pér automjete Metodat

- Qéllimi dhe llojet e sistemit té ftohjes | -  Ligjérimi i shkurtér
sé motorit - Pyetje zhvillimore

- Ndértimi dhe funksionimi i sistemitté¢ | -  Lojé me rrola
ftohjes me Iéng - Diskutim

- Radiatori, pompa e ujit, antifrizat .

- Valvola avull-ajr, termostati Mediat

C4 — Punime né sistemin e ftohjes - Tabela

- Foliet

- Kontrollimi dhe zévendésimi i léngut | -  Grafoskop
ftohés - Projekto

- Kontrollimi dhe z&vendésimi i | - Mjetete punés
termostatit - Libra dhe katalogé té ndryshém

- Kontrollimi dhe mirémbajtja e . ) .
radiatorit Mijetet pér konkretizim

- Kontrollimi  dhe zévendésimi i | - Veglate punés
pompés sé ujit - Instrumentet matése

- Kompjuteri pér diagnostifikim

18: Plani i punés sé shkollés — Situata mésimore®

3 | punuar nga Mustafé Ukaj , Enver Osdautaj, Isuf Krasnigi , Bafti Kurti
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A nxisin situatat mésimore mésimin e pavarur dhe a kané parasysh kushtet

paraprake individuale pér té mésuar?

o Cilat sugjerime metodologjike dhe didaktike i shérbejné mésimdhénésit gé jep
mésim?

o Cilat parakushte pér té mésuar duhet té kené pérfituar nxénésit nga situatat e
méhershme mésimore (rrjetézimi i situatave mésimore) ?

o Si éshté korniza kohore gjegjésisht renditja kohore e situatave mésimore?

¢ A mund té zbatohen kéto situata mésimore né shkollat tona (personat, materiali,

hapésirat) apo vetém me mbéshtetje té jashtme (partneritete me ndérmarrjet dhe

shkollat tjera)?

Né kuptimin e mésimit té orientuar né veprim éshté kuptimploté gé situatat

mésimore té krijohen ashtu gé né to té€ mundésohet njé veprim i ploté nga nxénésit.

Nga térésia e situatave mésimore

A
rezulton kualifikimi profesional. Pamvarésia f
Késhtu qé né rast ideal situatat I
mésimore do duhej té ndértonin njéra
mbi tjetrén dhe gjaté késaj té fitojné / Kompleksiteti
né kompleksitet (fig. 19). Gjithashtu /7 Y

[ )

gjaté konstruimit duhet marré 4 .

e Aktiviteti |
parasysh se me vazhdimin e kohés sé ./. o masimdhénésit
shkollimit bie aktiviteti mésimor, pér o . FTe >

SM 1 SM2  SM3 SM4

té aftésuar té rinjté té planifikojné,
zbatojné dhe vlerésojné pavarésisht
detyrat né kuadér té aktiviteteve

profesionale.

19: Situatat mésimore
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6 Nga situata mésimore né njési mésimore

Né kété kapitull paraqgitet, se si krijohet njé njési e pérshtatshme mésimore nga njé
situaté mésimore. Ky kapitull paraget vetém rrugén dhe pér kété arsye nuk éshté e

domosdoshme té jeté i kompletuar.

Fillimisht do duhej gé& mésimdhénési ose ekipi i mésimdhénésve té analizojné
parakushtet pér mésim (fig.20) dhe té zbulojné se cilat informata mbi nxénésit jané
me té vérteté relevante si bazé pér vendimmarrje didaktiko-metodologjike pér

planifikimin dhe zbatimin e mésimit.
P.sh.
e  Numri i nxénésve né klasé
e Shkollimi paraprak, njohurité paraprake
e Motivimi, aftésité pér puné, aftésité pér komunikim
o Kapaciteti, gatishméria
e Metodat dhe forma sociale té pérdorura kryesisht
e Analizimi i kompetencave té nxénésve

Pér ta zbatuar nevojiten edhe disa kushte té tjera té pérgjithshme si p.sh. gjendja e
hapésirave, tekste mésimore dhe pajisja e shkollés. Kéto jané gjéra gé jané marré
parasysh tek plani i punés, por gjithsesi duhet té verifikohen edhe njéheré né kété

moment.

Né varési té késaj analize té paré personeli mésimor duhet té vendos se a éshté e
mjaftueshém situata mésimore né raport me kushtet dhe se sa né segmente (detyra

mésimore) do duhej té ndahej ajo.

Né njé hap tjetér do duhej gé té gjitha detyrave mésimore tu bashkérenditen
géllimet mésimore gjegjésisht kompetencat nga situatat e pérzgjedhura mésimore
(plani i punés sé shkollés). Kéto géllime mésimore pastaj riformulohen pér situatén

e planifikuar pér mésim.

6
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Analizimi i fushés
kushtézuese

Plani i punés i
shkollés (kurrikuli)

Konstruim i pérshtatshém i sit. mésimore

y

Formulimi i géllimit mésimor dhe kompetencés

Pércaktimi i metodave dhe mediave

& J
4 N\
Planifikimi i ecurisé sé orés mésimore
. J

T

1

1

1
—_——— - - [ -
1 1
| Evaluimi i mésimit 1
\ 1

20: Planifikimi i njésisé mésimore

Pérzgjedhja e metodave dhe mediave jané té lidhura me intensionet didaktike.
Qéllimi vendos pér metodén gjegj. mediat. Ndérsa pér zgjerimin e kompetencés
metodologjike favorizohen metoda té orientuara kah nxénésit, késhtu pér
transmetimin e diturisé mund té pérdoren metoda té orientuara kah nxénésit por edhe

ato té fokusuara né mésimdhénésin.

Pér té pas njé véshtrim, ora e planifikuar e mésimit paragitet né formé tabelare né njé
plan mbi ecuriné e orés mésimore (fig. 21). Modeli i veprimit té ploté e pércakton
ecuriné e orés mésimore. Edhe mé tutje fazave té vegcanta mund tu renditen
géllime/kompetenca, aktivitete t& mésimdhénésit/nxénésit, metoda, forma sociale,

media dhe eventualisht njé kornizé kohore.

6
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1. Situaté mésimore

Krijimi i pjeséve mekanike

Detyra mésimore

Konstruimi i njé adapteri , i cili gjindet si element lidhés dhe/ose forcues né mes té bushtit nxités té njé
motori elektrik dhe ... t&¢ dhémbézorit.

2.Kushtet
Mekatronik

3. Kurrikuli

Mekatronik, Moduli 2 dhe Moduli 4, si dhe plani i punés sé shkollés

4. Objektivat mésimore dhe kompetencat

o Kompetencat profesionale:

o Kompetencat metodologjike:
e Kompetencat sociale:
o Kompetencat e personelit

Prodhimi i pjeséve mekanike

Zhvillimi i skicave pér konstruim me domethénje té ploté

Pavarési gjaté pérpunimit, krijimit, prezantimit
Komunikim dhe bashképunim né ekipet
Sjellja e ideve vetanake, aftésia pér kritiké

5. Plani mbi ecuriné e orés mésimore
Fazat e mésimit Pérmbajtje/Objektiva Ményrat sociale | Mediat
/e veprimit
Informimi Pasqyré mbi ecuriné dhe pérmbajtjen e | Input i MDH | Grafoskop
orés mésimore Plenum Folje
Puné e pavarur | Pércaktimi i grupeve dhe shpérndarja e Puné né grupe pér grup:
produktive mediave
(Planifikim, Pérpunimi i detyrés: 1 detyré pune
vendimmarrje, o  Kuptimi mbi formén e njé adapteri 1 Motor elektrik
zbatim) funksional 1 Dhémbézor
e Krijimi i njé skice domethénése dhe 3 Folje
me masa 3 Lapsa pér folje
e Pércaktimi i njé procesi t& 1 Matés
pérshtatshém té prodhimit/krijimit
e  Emértimi i masave pér mrojtje né )
puné gjaté prodhimit té adapterit Letér
e evtl. Punimi i njé plani té punés [ér Lapsa
prodhimin e adapterit (detyré né
vazhdim)
Shkurt e shpejt Prezantimi i rezultateve (pjesérrishme) Plenum Grafoskop
(Vlerésimi) dhe proceseve té punuara deritani nga Folje
grupet punuese
Mundési pér pyeje nga nxénésit tjeré dhe
mésimdhénési
Marréveshje té punohe me tutje

21: Shembull — koncepti i njé njésie mésimore
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