Mé&simi i orientuar né veprim

Né fund vendosé klasa se né cilat komplekse do té punoj mé tutje. Ményra e

punés éshté njé piké tjetér diskutimi.

Rezultati i té pyeturit pérmes kartave né té shumtén e rasteve do té duhej té
ishte njé udhézim pér ecuriné e métejme. Ndarjet e ndryshme nxénésit mund
ti béjné njékohésisht ose duke ndaré punén. Nése njé njési éshté pérpunuar

me sukses, atéheré pér arsye motivuese kjo do té duhej té vizualizohej.

4.4.2 Metoda tjera kreative

Metoda e topthit té borés

Metoda e topthit té borés éshté njé proces i shkallézuar i Brainstorming, me
géllim té& mbledhjes sé pyetjeve/problemeve, ideve/zgjidhjeve lidhur me njé
temé. Pjesémarrésit shkémbejné dhe dakordojné géndrimet e tyre népér
grupe té ndryshme. Né fund géndron njé zgjidhje/pérgjigje, vendosur nga té
gjithé pjesémarrésit. Nocioni ,,metoda e topthit té borés* géndron, sepse me
kété metodé shpeshtohen gjithnjé e mé shumé ideté individuale pérmes
grupeve punuese. Kjo metodé synon zgjerimin e kompetencave sociale dhe
komunikative. Né vecanti duhet theksuar nxitjen e sjelljes demokratike, ndér
té tjerat pranimi i mendimeve tjera, dakordimi dhe géndrimi prapa rezultatit

té pérbashkét.
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Lojé me rrole

Lojé me rrole p.sh. biseda me klientin te mésimi i orientuar né veprim, éshté e
pérshtatshme, né vecanti pér té ushtruar ményrén e sjelljes komunikative dhe

sociale.

Loja né rrole pérgatitet nga pjesémarrésit né ményré intensive. Secili prej tyre merr
njé karté né té cilén éshté pérshkruar rroli té cilin duhet luajtur. Pér pérgatitjen e
rroleve duhet planifikuar kohé té mjaftueshme, gé secili t& njoftohet me rrolit e tij.
Njé rol té réndésishém ka grupi vézhgues, i cili analizon lojén dhe né fund gjaté

diskutimin paragesin aspektet e tyre.
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14: Loja me rrole ,,Dorézimi te klienti*

Me shembuj duhet shpjeguar lojén me rrole ,,Biseda me klientin — dorézimi te
klienti.

Né fillim pérgatitet loja me rrole, né té cilén secili ekip krijon njé grup té klientéve
(grupin A), njé si firma implementuese (grupi B) dhe njé grup tjetér si gjygjtarét
(grupi C). Fillimisht secili grup pérgatitet pér bisedén: ,,Cilat pyetje duhet shtruar?
Cka duhet pércjellur? Cilat dokumente duhet dorézuar? Si duhet paragitur?** Grupi
i elektricistéve duhet té merr pozitén e njé laiku. Pér té zbatuar lojén té dy grupet
ulen né njé tavoliné (fig. 14) ose para objektit. Né& vazhdim ekipi i paré pérfundon

lojén né rrole.
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Grupi i gjygtaréve né vecanti vézhgon paragitjen e firmés implementuese. Né
vazhdim ata japin kritika konstruktive lidhur me bisedén e dorézimit, té cilat ekipi i
dyté duhet marré parasysh gjaté implementimit té lojés. Pérmes lojés sé luajtur ,
kontakti me klientét, pasigurité e mundshme mund té reflektohen né shkollé dhe té

té evitohen pér mé voné né praktiké.

4.4.3 Fazat e veprimit dhe metodat/mediat (shembuj)

Tabela né vazhdim paraget njé pérzgjedhje té metodave/mediave té mundshme né

fazat e vecanta té veprimit:

Fazat e veprimit Metodat / Mediat

Informimi Zinxhiri i asociimit, Brainstorming, pyetjet, pyetésorét,
anketa, pyetje me karta, Mind-Mapping, loja-4-kéndéshe,
udhétime fantastike

Planifikimi Metoda e topthit té borés, plani i aktiviteteve, Metoda 635

Vendimmarrja Raundi | argumentimeve, matrica e vendimmarrjes, torta e
vendimmarrjes, pikét, pyetjet me njé piké, metoda e topthit
té borés

Zbatimi Si funksionon puna né grupe ... , raport | grupit,

pérmbledhje me shkrim ..., vlerésimi i materialit
informativ, sigurimi i informatave pérmes ..., protokoll |
hulumtimit, proceset & rregullat parimore té prezantimit

Kontrollimi, Raporte individuale, vlerésimi | punés né grupe
vlerésimi

Pérgjigje e shpejt, shénjestra e vlerésimit, vlerésime me

Vlerésimi Reflektimi :
shkrim,
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