Prezantimi 1 1

Cka pritni nga ky workshop?

Pérgjigjje e shpejté
Pjesémarrésit ulen né rreth. Trajneri i njofton me rregullat dhe radhén e fjalés. Metoda

Pjesémarrésit flasin sipas rregullave t€ dhéna.

Secili flet vetém pér veten e tij dhe pérdor UNE né vend té dikush apo ne.
Secili jep pérgjigje t€ shkurta personale pér pyetjen.

Nuk ka diskutim apo komente né pérgjigjet e té tjeréve. Rrequllat
Kush nuk déshiron té pérgjigjet e kalon fjalén mé tutje.
Pllakat muri i pérgatitur me rregullat e pérgjigjes sé shpejté Materialet

Shenja ngjitése

30 min
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Mésimi né shkollat profesionale né fokus

Pérgjigjuni né 8 pyetjet vijuese.

A o e

Cka ka ndryshuar n€ 5 vitet e fundit né shkollat profesionale?

Sa nxénés kané mundési t€ punojné né profesionin t€ cilin e kané mésuar?

Sa nxénés do t€ punojné gjaté téré jetés né profesionin e tyre?

Sa njohuri kané nxénésit né pérfundim té shkollimit té tyre?

Pér sa kohé& mjafton ajo qé &sht€ mésuar né profesion?

Cilat kompetenca t€ pavarura nga profesioni do t€ duhej ti mésojné nxénésit né
shkollg?

Secili mé€simdhénés i njeh pyetjet vijuese t€ nxénésve: ,,Pse duhet ta mésoj
kété* ose ,, Pse mé duhet kjo?“. Si do t€ duhej té paraqitej (prezantohej) mésimi né
ményré gé ai ta fitojé njé domethénie t& qarté?

A do té duhej q€ teoria dhe praktika t&€ mésohen edhe mé tutje ndaras? Si do té
mund t€ dukej njé mésim i till&?

Topi i borés ose metoda e pikés sé djegies

SN ol e
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Metoda
Vetém T€ lexohet dhe té pérgjigjet né pyetje me shkrim
Partneritet T& diskutohet dhe t€ b&het dokumentimi i rezultatit t€ pérbashkét
Grupi me 4 pers.  Té diskutohet dhe té dokumentohet rezultati i pérbashkét
Grupi me 8 pers.  Té diskutohet dhe t&€ dokumentohet rezultati i pérbashkét
Grupi me 16 pers. Té diskutohet dhe t€ béhet prezantimi me shkrim i pérfunduar
Plenum Pjesémarrésit prezantojné rezultatin s€ bashku
Materialet

Tavolina pér puné né grupe
Kofer moderimi
Letér

1h 45 min
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Kérkesat e punés dhe profesionit

Kompania juaj kérkon pér njé kohé sa mé té shkurtér njé punétor té
kualifikuar. Pérvoja né puné nuk kérkohet né ményré eksplicite. Hartojeni
njé konkurs pér njé gazeté ditore.

Automekanik

Pér kété detyré me pérgjegjési duhet ta keni pérfunduar shkollimin pér Automekanik si
dhe t€ keni pérvojé€ pérkatése n€ puné. Puna me ndérrime nuk do t€ duhej t& paraqgesé
problem pér ju. Personalisht karakterizoheni pé€rmes njé stili t€ pavarur dhe té
besueshém t€ punés. Nése kérkoni shansin n€ njé ambient ndérkombétar dhe dinamik, i
gézohemi konkurrimit tuaj dhe dialogut me ju.

Ky éshté profili juaj

Shkollimi juaj &ésht€ Elektromekanik, Mekanik i industris€, Mekanik i makinave
bujqésore ose té ndértimtaris€ apo Automekanik dhe ideale do té ishte té€ posedoni
pérvojé pune shumévjecare né€ Elektrotekniké/Elektroniké, Hidrauliké dhe Mekaniké té
pérgjithshme. Pasi qé na flené né zemér kénagja e klientéve tané, presim nga ju aftési
té theksuara komunikimi me klientét. Pér t€ mundur ti kryeni detyrat qé€ jan€ né
pérgjegjésiné tuaj, posedoni aftési t&€ mira pé€r menaxhimin e kohés dhe tregoni
gatishméri té larté t& angazhimit n€ puné. Posedoni patenté shoferin e klasit III (B) dhe
dini ta pérdorni kompjuterin.

Kjo ju pret

Ju do té merrni pérsipér mirémbajtjen dhe riparimin e produkteve tona me kérkesa té
larta teknike duke pasur parasysh rregullat e parandalimit té fatkeqésive dhe do t€ béni
konstruksione té€ jasht€zakonshme (pajisje shtes€) sipas skicave dhe udh&zimeve
teknike. Ju jeni né gjendje té€ udhéhigni me automobilin pér shérbimin e klientéve
duke pérfshiré veglat dhe t€ mirat materiale dhe punoni me kompjuterin tuaj t€ pavarur
dhe me pérgjegj€si personale.

PowerPoint
7. Pjesémarrésit formojné grupe specifike sipas profesionit dhe diskutojné pér
konkurset e paragitura
8. Secili grup pérpilon njé pérshkrim té punés sipas titujve n€ vijim:
e  Pérshkrimi i kompanisé
e Detyrat e profesionistit
e Profili i profesionistit
9. Secili grup pérgatit njé Power point prezantim.
10.Rezultatet e punés sé grupeve do t€ prezantohen dhe do té diskutohen né€ plenum.

Tavolina pér puné né grupe
Letér (Pllakat), Tabel€ apo Flipchart, ose kartolina metaplan
Kofer moderimi

Kompijuter dhe video-projektor
Shtojca, Pérshkrimi i vendit t€ punés nga Interneti www.monster.de
Shtojca, Mindmap Kualifikimet kyce

1h 30 min
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Kérkesat e punés dhe profesionit

Teknik (m/f) pér Elektriké ose Mekaniké
Detyrat tuaja:

Marrja pérsipér e pérkujdesjes teknike gjithépérfshirése té sistemit t€ njé
versioni t€ aeroplanit sa i pérket pérpunimit t€ reklamacionit dhe pérgatitjes sé
punés.

Analizimi i reklamimit t& prodhimit n€ aspektin teknik

Gjetja e zgjidhjes né bazé té¢ dokumenteve t€ ndértimit qé jan€ né dispozicion
pér rrjedhén e prodhimit dhe fazén serike

Planifikimi dhe montimi i pakos s€ punés pér prodhimin

Planifikimi i termineve, ngarkimi i materialeve dhe vénia né dispozicion e
dokumenteve té ndértimit

Planifikimi i pavarur i té€résishém i rrjedhés s€ prodhimit dhe hartimi i planeve
té punés sipas piképamjes ekonomike duke pasur parasysh pjesérisht
teknologjiné e re té prodhimit n€ montimi strukturor t&¢ A 380

Optimizimi i vazhdueshém i procesit t€ prodhimit né pajtim me sigurimin e
kualitetit

Profili i juaj:

Teknik ose Mjeshtér n€ 1émin e Elektrikés ose Mekanikés
Pérvojé né pérgatitjen e punés né makineri

Njohuri t€ mira t€ gjuhés angleze né té folur dhe shkruar
Njohuri né SAP, niveli i déshiruar (PP dhe MM)
Fleksibilitet ,

Aftési pér té€ punuar né ekip

Teknik i Elektronikés sé pajisjeve energjetike
Detyrat tuaja

Pérpunimi i pavarur i t€ gjitha detyrave t€ shtruara nga elektroteknika dhe
sistemi i komandimit nga prodhimi dhe 1€mi teknik i ndértesés.

Planifikimi, ndértimi dhe instalimi i sistemit t€ komandimit dhe aparaturave
Planifikimi, sigurimi dhe vénia né pérdorim e pajisjeve dhe veglave si dhe
késhillimi profesional né ¢éshtjet elektroteknike

Mirémbajtja dhe riparimi i pajisjeve elektrike, makinave dhe veglave

Provimi i sigurimin teknik té veglave dhe pajisjeve

Gatishméria pér t’iu pérgjigjur thirrjes, vecanérisht pér zgjidhjen e problemeve
né 1€min e elektrikés

Kujdesi profesional dhe koordinimi i kompanive té huaja né€ lidhje me
elektroteknikén dhe teknikén e komandimit

Kérkesat tona

Ju keni pérfunduar suksesshém shkollimin pér Elektroinstalues / Elektronist i pajisjeve
té energjisé (m/f) dhe posedoni pérvojé n€ 1€min e mirémbajtjes s€ pajisjeve industriale
ose pajisjeve t&€ médha elektrike, si dhe njohuri t€ mira n€ komandat e programuara (-

SPS).

Me kénaqgési punoni t€ pavarur dhe gjithashtu né grup, posedoni aftési pér zgjidhjen e
problemeve komplekse qé parashtrohen si dhe ményré t€ kujdesshme dhe korrekte t&€

punés.

Nése besoni se jeni t€ kualifikuar pér két€ vend pune dhe e shihni ardhmérin€ tuaj
profesionale né ndérmarrjen toné, gézohemi pér arritien e dokumenteve tuaja pér
konkurrim.
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Kérkesat e punés dhe profesionit

SHKI/Elektro

Ne i fascinojmé klientét tané dhe ndértojmé njé ardhméri mé t€ miré. Vlerat tona
géndrojné né: Integritet, guxim pér ndryshim, puné né grup dhe angazhim t€ madh. Pér
profesionist€ té ndértimtarisé ofrojmé zgjidhje inovative me vlera t€ menduara
shuméfish.

Pér regjionin e gjeré té€ Osnabriick-ut kérkojmé nj€ késhilltar té shitjes (m/f)
Pérgjegjésité tuaja
e Analizimi sistematik i tregut dhe klienté€ve sipas strategjisé sé€ shitjes dhe
marketingut.
e  Kujdesi intensiv, késhillimi dhe shkollimi i klientéve nga 1émi SHK/ i Elektros
e  Prezantimi i produkteve, importeve dhe pérpunimi i projektit
e  Pranimi i klientéve t€ kompanis€, hartimi i ofertave, negocimi i marréveshjeve,
pérpunimi i dokumentacionit
Profili i juaj
e  Shkollimi pérkatés pér teknik apo mjeshtér n€ [émin e SHK / Elektro
e  Pérvojé profesionale, ideale do t€ ishte né shitje/késhillim pér prodhime
teknike
e [ gatshém pér veprimtari n€ shérbim té jashtém dhe né kontakt me klientét.

Mekanik / Mjeshtér / Teknik i Automjeteve dhe Kamionéve

Detyrat tuaja

Ju u pérgjigjeni kérkesave teknike t€ punétorive, pér té€ ndihmuar shpejté€ dhe né ményré
efikase né riparimin e automjeteve ose né€ pérpunimin e dokumentacionit teknik pér
servisim dhe riparim si dhe pér kalkulimet. Do té pérkrahni mekanikét pérmes
ndérmjetésimit t€ informatave teknike t€ cilat i keni t€ njohura apo i merrni nga
literatura aktuale teknike. Ju punoni né grup dhe shkémbeni ideté dhe njohurité teknike
me kolegét tuaj.

Profili juaj

Ju do t€ duhej t€ keni shkollim adekuat pér Teknik te Automjeteve (Elektricist, Mekanik,
Teknik i shérbimit, Mjeshtér) dhe do t&€ duhej té kishit mbledhur disa vite pérvojé pune.
Ideale do t& ishte qé té kishit njohuri né€ 1émin e diagnostifikimit dhe riparimit pér
automjetet né¢ pérgjithési dhe t€ mund ti implementoni kéto né ményré té pavarur. Nése
déshironi qé né t€ ardhmen t& koncentroheni plotésisht né analizimin dhe zgjidhjen e
céshtjeve teknike, ose kérkoni njé vend pune modern dhe té orientuar né€ ardhméri,
at€heré jeni drejtuar né vendin e duhur

Njohurité e déshiruara

Njohuri t& pérgjithshme dhe kompjuterike: Njohuri t€ mira, Pérvojé:2-3 vite
Njohurité teknike

Makinat/Motorét/ Mekatroniké e automjeteve, Pérvojé: 3 -5 vite

Shkollimi i déshiruar

-Mekanik i motoréve, automjeteve, Matura: Pérfundimi i maturés, Nota: e miré
Pérvoja e déshiruar profesionale

Industria automobilistike, Makineri, Pérvojé 3-5 vite
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Kérkesat e punés dhe profesionit 13

Rrobaqgepés/e, né shérbim té jashtém (jo né shitje)

Detyrat tuaja

Puna juaj do t&€ zgjas€ péraférsisht 2 javé dhe do té€ jet€ né qytetin Fulda. Pastaj do t&
jeni té angazhuar kryesisht n€ shérbim té jashtém me detyrén kryesore marrja e masés sé€
veshjeve té sigurisé tek klientét tan€ n€ gjithé Bavariné (jo shitje). Pér két€ detyré do tu
jepet né€ dispozicion njé automjet i kompanisé dhe njé telefon mobil. Terminet me
klientét dhe fjetjet n€ vende t€ ndryshme do té organizohen, ndérsa shpenzimet e fjetjes
i merr pérsipér kompania. Ju lutemi qé t& paragiten vet€ém femrat, meqenése duhet t&
merret masa e veshjeve t€ femrave!

Profili juaj

Me pérparési €shté shkollimi i pérfunduar pér Rrobagepése, ndérsa pér ata q€ nuk i
pérkasin profesionit kané mundésiné e praktikés intensive. Ju jeni shumé fleksibil dhe
mobil, megenése vendi i aktivitetit tuaj do té jet€ né regjionin e Gjermanisé jugore ( me
fietje). Njé masé e madhe e vetpérgjegjésise.

Shtojcé

A7
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Kérkesat e punés dhe profesionit

Hartoni njé rangim (renditje) kompetencash pér 1émin e profesionit
tuaj. Arsyetojeni zgjidhjen tuaj.

Veprimet Kompetencat Argumentimi
1 | Argumentohet Kompetencat Sjellja me klientét
personale
10 | Pranimi i domosdoshmérisé | Kompetencat Ndryshimet e shpejta né
pér shkollim t€ mé&tutjeshém | metodike dhe ekonomi dhe shogéri
mésimore
Metaplan
Faza 1

1. Dubhet t€ formohen grupe t€ orientuara né profesion.

2. Secili grup harton njé rangim (shkallézim) t€ kompetencave t& orientuar
né profesion. Duhet t€ emérohen sé€ paku 10 kompetenca vepruese .

3. Kompetencat e zgjedhura (shih shembujt né dokumentin shtesg) té
ndara ve¢mas dhe me ngjyra jané t€ shkruara n€ kartelat n€ kéndin e
djathtg.

4. Rangimi do t€ ngjitet né radhitje zbritése né pinboard.

5. Grupet e zgjedhura e prezantojné dhe arsyetojné zgjedhjen e tyre.

6. Né plenum do t€ krahasohen dhe analizohen rezultatet e grupeve.
Faza 2

7. Grupet krahasojné rangimin e kompetencave me gé€llimin edukativo-

arsimor té shkollés profesionale (nga kurrikuli).
8. Njohurité€ diskutohen shkurtimisht né plenum.

Kurrikulet
Tavolina pér puné né grupe
Kartolina metaplan

»  Kéndii djathté

0 Ngjyra A (e gjelbér) Kompetencat profesionale

0 Ngjyra B (e kuqe) Kompetencat personale

0 Ngjyra C (e bardhg) Kompetencat sociale

0 Ngjyra D (e kaltér) Kompetencat mésimore dhe metodike
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Kérkesat e punés dhe profesionit

Kompetencat profesionale
Zbatimi i rregullave dhe veprimeve

Njohja e kontekstit t& pérbashkét té
sistemit dhe procesit

Pércaktimi i zgjidhjes s€ problemeve dhe
hapave t€ punés

Formulimi i kérkesave t& produktit

Dokumentimi i operimeve té pjesérishme
dhe rezultateve

Vlerésimi i rezultateve

Optimizimi i procesit apo rrjedhés s€ punés
Kryerja racionale dhe e orientuar né géllim
e punés

Zhvillimi i propozimeve pér pérmirésim
Sigurimi i kualitetit

Zgjedhja e metodés / apo veglés

Pércaktimi dhe vlerésimi i parametrave té
procesit

Prezantimi i rezultateve té punés

Hartimi i planeve ose programeve té
veprimit

Pérdorimi i makinave né ményré té duhur
Analizimi i dokumentacionit teknik
Vlerésimi i produkteve nga piképamja
ekonomike dhe ekologjike

Disponimi fleksibil

Pércaktimi i té dhénave teknologjike
Pasja parasysh e normave dhe rregulloreve
Interpretimi i simboleve

Pasja parasysh e masave pér mbrojtjen e
shéndetit né puné

u. v.a. m.

A/10

Kompetencat personaie

Bartja e bashképérgjegjésisé
Argumentimi me fakte

Njohja e problemeve dhe kontributi pér
zgjidhjen e tyre

Artikulimi i nevojave dhe interesave
Pozicionimi fleksibil né situatat e reja
Zbatimi i vetékontrollit

Durimi situatave t€ tensionuara

Lérja anash e interesave personale né
raport me grupet ¢ synuara

Ushtrimi i kritikés dhe vetékritikés
Ndértimi i besimit

Forcimi i vetébesimit dhe vetédijes
Negocimi me autoritet

Ndértimi 1 gjykimit me pérgjegjési
Pérdorimi i gjuhés profesionale
Planifikimi dhe implementimi i pavarur

u.v.a m.

1
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Kérkesat e punés dhe profesionit

Kompetencat sociale
Shkémbimi i informatave

Bartja e pérgjegjésisé sociale

T€ kihet konsideraté

Integrimi né procese dinamike grupore
Tolerimi i piképamjeve t€ ndryshme
Puna kooperative

Dhénja e ndihmés

Kyg¢ja né puné grupore

Pérkrahja e bashképunimit

Formimi i proceseve dinamike grupore
Kuptimi dhe interpretimi i lidhjeve dhe

veprimeve sociale

u.v.a. m.

A/l1

Kompetencat metodike dhe mésimore
Zbatimi i teknikave mésimore

Gjykimi analogjik

Njohja e problematikés dhe géllimeve
Pérmbledhja e rezultateve

Artikulimi i detyrave komplekse
Pérkufizimi i problemeve

Hulumtimi i sistemeve ose gjendjeve
Vlerésimi i realizueshmérisé sé zgjidhjeve
Gjetja dhe vlerésimi i alternativave
Zgjedhja e ményrés sé punés
Pérkufizimi sistematik i gabimeve
Caktimi i rezultateve dhe metodave
Kontrollimi i arsyeshém i njohurive
Zbatimi i teknikave kreative

Zhvillimi i formulave

Zhvillimi i strategjive mésimore
Njohja e llojit t€ pérshtatshém mésimor
Puna ose mésimi me koncentrim
Transferimi i njohurive dhe metodave
Zhvillimi i pavarur i informatave
Analizimi ekonomik i informatave
Strukturimi dhe paraqitja e informatave
Hartimi i rregullave t€ vlerésimit
Sjellja e pérshtatshme me mediat

Dallimi i t€ réndésishmes prej té
paréndésishmes

Vlerésimi i planeve dhe nése éshté nevoja
revidimi i tyre

Gatishméria pér mésim gjaté gjithé jetés
(LLL)

Analizimi 1 dokumentacionit

Pércjellja e informatave

Pérgatitja e shénimeve

Transferimi i t€ mésuarit né problemet e
reja

Shtrimi i pyetjeve kuptimore

Marrja e vendimeve

Gjetja e burimeve t€ informimit

Qasja e pércjellur me metoda, sistematike,
né€ ndarje té punés dhe e drejte.

Pércaktimi qéllimit dhe kohés

Hartimi i planeve ose ndryshimi fleksibil i
tyre
Zhvillimi i strategjive t€ zgjidhjes, etj.

1
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Kérkesat e punés dhe profesionit 13

Ndryshimi né arsimin profesional

Prej ekspertit profesional tek kompetencat vepruese profesionale

Deri tani Sot
Instalimi
Futja né pérdorim
Ndérmjetésimi i teknikave punuese Késhillim

tradicionale Kalkulimi

Mirémbaijtja

Kompetencat vepruese

Kompetenca

Kompetencat- I Kompetencat I
personale profesionale

Kompetencat
sociale

Shtojcé

*
///

e
Kompetencat Kompetencat I Korr]pgtencat I
metodike komunikative mesimore
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