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EinstiegsmöglichkeitenEinstiegsmöglichkeiten 4.1
Originelle Einstiegsmöglichkeiten wecken immer das Interesse der Schüler 
und Auszubildenden ! 

Natürlich sind keine abgedroschenen Witze gefragt. Aber eine kleine 
Geschichte mit einer guten Pointe, die zum Thema passt, schadet nichts.

Auch durch eine gute ausgewählte Anekdote können Sie ihre Schüler zum 
Schmunzeln oder Lachen bringen.

Zitate

Sie sind ein bewährtes rhetorisches Mittel, das sowohl beim Einstieg als 
auch im Verlaufe eines Unterrichts für Abwechslung sorgt.

 „Wer fragt, ist ein Narr für fünf Minuten, wer nicht fragt, bleibt ein 
 Narr für immer.“ - Chinesisches Sprichwort

 „Erst lernt der Mensch sprechen, dann den Mund zu halten

 „Wer A sagt, muss auch B sagen. Er kann auch erkennen, dass 
 A falsch war“

 „Wir haben die Pflicht, stets die Folgen unserer Handlungen zu 
 bedenken“ - M. Gandhi

 „Wir sind nicht nur für das verantwortlich, was wir tun, sondern auch 
 für das, was wir nicht tun“ - Moliere 

 „Wer arbeitet, macht Fehler. Wer viel arbeitet, macht viele Fehler. 
 Wer keine Fehler macht wird befördert.“

Persönliche Erlebnisse oder Erfahrungen
Es geht nicht darum, die Schüler mit persönlichen Problemen zu langweilen. 
Auch der Bezug zum Thema darf nicht verloren gehen.
Aber gut vorgetragene persönliche Erfahrungen können zu Beginn eines 
Unterrichts Glaubwürdigkeit und Überzeugung verbreiten. Sie sind leben-
diger als abstrakte Darstellungen. 

Weitere Möglichkeiten 
- Hilfsmittel und Anschauungsmaterial einsetzen, Demonstration eines 
  Versuches, Vorzeigen vom Modellen, Mustern
- Aktuelle Daten und Fakten
- Aktuelle Nachrichten, neue Erkenntnisse 
- Vergleiche herstellen
- Rhetorische Fragen

Beginnen Sie nie übergangslos den Unterricht. Ein Verweis auf die letzte 
Stunde ist nicht ausreichend! Ergänzen Sie die Hinweise durch eigene 
Ideen. Als besonders notwendig im Vorfeld jeder Unterrichtsstunde / Unter-
weisung empfinde ich die Vorbereitung guter Fragestellungen. Wichtige 
Fragestellungen überlasse ich nicht dem Zufall. Durch gezielte Fragen 
kann ich als Ausbilder, den Auszubildenden anregen, über ein Problem 
nachzudenken und nach Lösungen zu suchen. 
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