Konfliktbewaltigung I

Konfliktlosungsmaoglichkeiten

KONSENS

zwischen den Beteiligten bedeutet: Keiner ist unterlegen.
Erstrebenswerte Losung!

KOMPROMISSLOSUNG

Jeder nimmt ein Stiick méglicher Vorwurfe zurick.
Haufige Losungsform!

MEINUNG DER MEHRHEIT

Die akzeptable Meinung wird von der Mehrheit angenommen.

EINIGUNG

Einigung auf eine vernunftige Position aufgrund einer Aussprache.

EINSCHALTUNG UNBETEILIGTER

Padagogisch kompetente Person schlagt Losung vor





