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Stufen des Rollenspiels

Aktivitaten

Themen- und Rollenzuteilung

Sie besprechen das Vorhaben und verteilen die
Rollen. Die Rollenverteilung kann z.B. durch frei-
willige Meldung oder Losentscheidung erfolgen.
Anschliel’end geben Sie jedem Spieler seine Rol-
lenbeschreibung und die Zuschauer weisen Sie als
Beobachter ein.

Vorbereitung auf die Rollen

Den Spielern sollten Sie genligend Zeit lassen, um
sich auf ihre Rollen vorzubereiten, damit sie sich mit
der darzustellenden Person identifizieren konnen.

Spielphase

Jetzt wird das Rollenspiel durchgefihrt und die
Beobachter notieren sich dabei den Ablauf des Spie-
les sowie das Verhalten der Spieler.

Analyse

Sie fordern die Zuschauer auf, das beobachtete Ver-
halten zu analysieren, und dabei lassen Sie keine
Diskussion zu.

Erorterung

Jetzt kdnnen alle Beteiligten ihre gemeinsamen
Erfahrungen und Analyseergebnisse vortragen. Die
Erorterung sollte sich am Ablauf des Spiels orientie-
ren. Zuerst sollten Sie die Spieler zu Wort kommen
lassen. Sie sollten die positiven Aspekte des Spiels
und das Verhalten der Rollenspieler herausstellen.
Insbesondere sollten Sie die Beobachter zur Stel-
lungnahme bewegen und sich mit eigenen Wertun-
gen zurluckhalten.

Zusammenfassung

Das Rollenspiel sollten Sie mit einer Zusammen-
fassung abschliel3en, wobei Sie an die Aufga-
benstellung anknipfen und die erreichten Erfolge
aufzeigen.






