
Frageformen- und möglichkeiten

Frageformen

Offene Fragen

Geschlossene 
Fragen

Alternativ - Fragen

Aktivierende Fragen
(W-Fragen)

Entscheidungsfragen

Denkfragen

Problemfragen

Kettenfragen

Suggestivfragen

Bestätigungsfragen
(Übereinstimmungs-
fragen)

Banale Fragen

Vertrauliche Fragen

Rhetorische Fragen

Beispiele Beurteilung

„Was halten Sie vom Umwelt-
schutz ?“

„Sollten Frauen zum Wehr-
dienst eingezogen werden ?“
 

„Sind Sie für oder gegen die 
Todesstrafe ?“

„Wie... wodurch... weshalb... 
womit... wozu... ?“

„Wie würden Sie entscheiden ?“

„Wenn das so ist, was folgt 
dann daraus ... ?“

„Wie sehen Sie das Problem 
der Umweltverschmutzung ?“

„Wer muss was, wann und wo 
tun ?“

„Ihnen liegt doch sicher das 
Wohl Ihrer Familie besonders 
am Herzen ?“

„Schöne Musik, nicht wahr ?“

„Wie heißt er Platz auf dem 
Flugzeuge abfliegen ?“

„Haben Sie Schulden ?“

„Wissen Sie, was es heißt 
in der heutigen Zeit Lehrer / 
Ausbilder zu sein ?“

Aktivierend - Regen zum 
Mitdenken und zur Stel-
lungnahme an

Nicht empfehlenswert, weil 
nur mit JA oder NEIN zu 
beantworten

Ungünstig, Antwort- 
möglichkeit wird schon 
durch die Fragestellung 
festgelegt

Sehr empfehlenswert, weil 
anregend und aktivierend, 
verlangen längere Antworten

Verlangen eine konkrete 
Entscheidung 

Bewertung wie bei W-Fragen

Erwarten eine Stellung-
nahme zu einem Problem

Abzulehnen, weil mehrere 
Teilfragen in einer Frage

Abzulehnen, weil sie 
bereits die erwünschte Ant-
wort suggerieren

Bewertung wie bei Sugge-
stivfragen

Abzulehnen, weil primitiv 
und die Antwort bereits in 
der Frage steckt

Abzulehnen, weil 
unzu-lässig und nicht zu 
Ausbildungszwecken geeig-
net

Eine Frage, auf die keine 
Antwort erwartet wird




